ESCALA SALARIAL DEL MOPSV

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSO

EQUIVALENCIA DE FUNCIONES Y REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO

NAL EVENTUAL Y CONSULTORES IN

DIVIDUALES DE LINEA

T~

DO OMOLO OND O 0 ORMACIO A pa d
DENO ACION DEL P O OP A o
Coordinador de Programa con alcance a nivel nacional (considera una cartera de
proyectos), con equipos multidisciplinarios a su cargo, con caracteristica Profesional a nivel Licenciatura con 7 Afos 5 Aflos
1 |[JEFEDEUNIDADI 4 17.751,00 desconcentrada en el dmbito técnico, financiero, administrativo y legal, responsable de |Titulo en Provisién Nacional (TPN).
la implementacién, ejecucién y control del programa.
Coorfiinador de Progrfma(COT\sidera m.as- dfz 2 proyectos) con alcance a_r;lvel loc.allo _ |Profesional a nivel Licenciatura con 2 Afos 5 Aftos
2 |JEFE DE UNIDAD Il S 16.346,00 |focalizado con pequenos equipos rn-ultldlslclpllrrarios con desconcentracion parcial o sin Titulo en Provisién Nacional (TPN). 0!
ella, responsable de la implementacién, ejecucion y control del programa.
. i = i
Coc:r'r:lnafiolr de.l’royectdo con alca:ce .aénlvel I(':cla;o.foc;au::o,::: ET::ET:S equipos Profesional a nivel Licenciatura con & Aftos Ao
- sin ella, res iz N
3 |JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA II 6 15.456,00 |multidisciplinarios Icon .esconcen racién parci in ponsal e Titulo en Provisién Nacional (TPN).
implementacién, ejecucién y control de proyecto.
Profesional Responsable de Unidad, 4rea u otra, con funciones de supervisién sobre
ESPECIALISTA il 7 14.210,00 equipos técnicos, juridicos o administrativos en la Administracién Central o dentro de Profesional a nivel Licenciatura con 5 Afios 4 Afios
4 |RESPONSABLE | - ESPECIA o un Programa con alcance nacional y caracteristica desconcentrada o Profesional con Titulo en Provisién Nacional (TPN).
alto grado de especialidad en dreas relacionadas al cargo.
Profesional Responsable de Unidad, drea u otra ,con funciones de supervisién sobre
pequefios equipos técnicos, juridicos o administrativos en la Administracién Central o Profesi | a nivel Li -
5 |RESPONSABLE IV - PROFESIONAL Il 8 12.521,00 |de un Programa que considere mas de 2 proyectos, con desconcentracién parcial o sin rofesiona’ f"f" u:el‘ﬂma ura can 5 Aios 3 Aflos
. 2 i Titulo en Provisién Nacional (TPN).
ella, alcance local o focalizado o Profesional especializado en dreas relacionadas al
cargo.
' Profesional Responsable de drea otra, de un Proyecto con alcance local o focalizado con |Profesional a nivel Licenciatura con
6 |PROFESIONAL IV 9 1184400 |, - al'c sin ell ) i = Y " 4 Afios 3 Affos
esconcentracidn parcial o sin ella o Profesional técnico o administrativo. Titulo en Provisién Nacional (TPN).
Profesional de un Programa con alcance a nivel nacional, con caracteristica R . . R
7 |PROFESIONAL V 10 11.235,00 |desconcentrada, responsable de area técnica, juridica o administrativa o Profesional Profesional a mvel L:cel_'\cmtura con 3 Ainos 2 Affos
principal de un @rea organizacional. Titulo en Provision Nacional (TPN).
Profesional a nivel Licenciatura con
8 |PROFESIONAL VII - TECNICO | 11 9.746.,00 Profesional o Técnico de Programa con alcance local o focalizado, con desconcentracién | Titulo en Provision Nacional (TPN) - Afio A
parcial o sin ella. Técnico Superior con (CERT) y/o 3 s 2 Alips
Egresado Universitario con (CERT).
Profesional a nivel Licenciatura con
9 |PROFESIONAL IX - TECNICO 1l 12 8.460,00 |Profesional o Técnico de un Proyecto con desconcentracién o sin ella . Ti,tUk_’ en Provisién Nacional (TPN) - 2 ARos 1 Afio
Técnico Superior con (CERT) y/fo
Egresado Universitario con (CERT).
Técnico encargado de drea de la Administracién Central écni i
10 |tEcNnICOV i3 7.038,00 cn . g ministracién ral o dentro de un Programa con | Técnico Superior conA (CERT) y/o 2 Afios 1 Afio
caracterfstica desconcentrada. Egresado Universitario con (CERT).
11 |TECNICO VI 14 6.294,00 Técnico encargado o de apoyo de drea de la Administracién Central o de un Programa Técnico Superior con (CERT) y/o 2 Afos 1 Afio
B con desconcentracién parcial o sin ella. Egresado Universitario con (CERT).




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

SALARIA
L DEL MOPSV EQUIVAL CIONES ¥ REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
DENOMINACIO GENERAL (A partir ESPECIFICA EN EL
CION DEL PUESTO SUELDO HOMOLOGACION DE FUNCIONES (Personal Eventual o Consultores Individuales de FORMACION ificacian |AREA(A partir de la
MENSUAL BS de la Certificacion i i
. Linea) R id Certificacion
equetida) Reaueridal
12 |a .
DMINISTRATIVO | 5.442,00 |APOYO administrativo o técnico en la Administracién Central o dentro de Programas Técnico con (CERT) y/o Egresado 6 meses
desconcentrados. Universitario de Carrera con (CERT)
1 . )
3 |ADMINISTRATIVO Il 16 5.008,00 Apoyo administrativo o apoyo técnico en la Administracién Central o encargadode un | ..o de Bachiller 1 Afo 6 meses
Proyecto con desconcentracién o sin ella.
14 |ADMINISTRATIVO Il 17 4.399.00 Apoyo administrativo o técnico en la Administracién Central o dentro de Programas " : 1 Ao 6 meses
A Titulo de Bachiller
desconcentrados.
15 ADMINISTRATIVO IV
18 4.128,00 Apoyo administrativo en la Administracion Central o de Programas. Titulo de Bachiller 1 Afo 6 meses
16 AUXILIAR | i
19 3.654,00 |Apoyo administrativo en la Administracién Central o en Proyectos. Titulo de Bachiller 6 meses no requiere
17 [AUXILIAR 1 20 3.045,00 |Apoyo administrativo Titulo de Bachiller 6 meses \ no requiere

SIGLAS:
TPN: Titulo en Provisién Nacional

CERT: Certificado emitido por la Casa de Estudios

NOTA: Para evaluar la experiencia laboral solo se tomaran en cuenta Certificados de Trabajo o Cumplimiento de Contrato como personal Eventual o Consultorias, donde sefale la fecha de inicio y conclusion del trabajo (un
contrato o memorando no se constituye prueba suficiente para validar el tiempo de experiencia laboral).

En cumplimiento a |la Constitucion Politica del Estado en su Art. 234 y la Ley N2269 del 2 de agosto de 2012, la Unidad solicitante debera incluir en los Terminos de Referencia como requisito el hablar al menos dos idiomas
oficiales del pais.

Adicionalmente se debe adjuntar en el proceso de contratacion fotocopia de Cedula de Identidad y Libreta de Servicio Militar (solo varones).

Se aclara, que los requisitos minimos establecidos en Formacién, para cada nivel salarial deberan ser reflejados en los Terminos de Referencia de los procesos de contratacion, los que podrén ser de mayor exigencia pero no
menor, de acuerdo al objetivo de |a contratacién y a consideracién de la Unidad solicitante.



