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DECRETO SUPREMO N°29894
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL

CONSIDERANDO:

El 25 de enero de 2009 se marcé un hito en la historia democratica de Bolivia, por primera
vez el soberano a través del voto libre y directo, decidio aprobar la Nueva Constitucion Politica del
Estado elaborada por la Asamblea Constituyente y ajustada por el Congreso Nacional y avanzar
hacia la construccidén colectiva del Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario,
Democratico, Intercultural, Descentralizado y con Autonomias que profundice y consolide una Bolivia
Digna, Democratica, Productiva y Soberana.

A partir de la aprobacion y promulgacion de la Nueva Constitucion Politica del Estado se
debe disefar una institucionalidad que garantice el cambio de un Estado colonial y neoliberal a un
Estado Unitario Plurinacional Descentralizado con Autonomias que recupere el valor del pluralismo
politico, econdmico, juridico, cultural y linguistico, existente en nuestro Pais. Este proceso de cambio
iniciado y su nueva organizacion institucional, demandan el cambio de patrones culturales que se
encuentran en la mentalidad y en el comportamiento de las personas.

La estructura y funciones del Organo Ejecutivo expresan, a partir de los preceptos
constitucionales, una forma horizontal del ejercicio del poder basada en la soberania del pueblo cuya
delegacién asume el reto de conducir las transformaciones estructurales en coordinacién con las
entidades territoriales autbnomas en un proceso de construccion democratica con vision compartida
de gestidn y servicio publico.

Los principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad, inclusion, dignidad, equidad
e igualdad de oportunidades, criterios de plurinacionalidad, transparencia, control social, equidad y
medio ambiente, deben ser ejes transversales que rijan el funcionamiento de los Ministerios como
ges_to(gle%I de un Organo creado para servir a la ciudadania, con permanente fiscalizacion de la
sociedad.

En periodos de transicion constitucional que derivan en cambios institucionales de orden
estructural, se requieren normas que viabilicen la aplicaciéon de la Nueva Constitucion Politica del
Estado.

_ La nueva estructura constitucional genera la posibilidad de que el Organo Ejecutivo pueda
disefiar su estructura y funcionamiento directamente y a fin de garantizar la correcta implementacion
de los principios, valores y disposiciones de la nueva Ley fundamental.
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EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTOS

ARTICULO 1.- (FUNDAMENTO BASICO). Bolivia se constituye en un Estado Unitario
Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico,
intercultural, descentralizado y con autonomias; con fundamento en la transparencia, la pluralidad y
el pluralismo politico, econoémico, juridico, cultural y lingiistico, con respeto al medio ambiente y con
equivalencia entre hombres y mujeres para vivir bien. El pueblo soberano participa en el disefio de
las politicas publicas y ejerce el control social a la gestion publica en todos los niveles del Estado.

CAPITULO Il
OBJETO

ARTICULO 2.- (OBJETO). La presente norma tiene por objeto establecer la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asi como las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como
definir los principios y valores que deben conducir a los servidores publicos, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 3.- (PRINCIPIOS). Son principios aplicados por las servidoras y servidores
publicos en la gestion publica:

Vivir Bien, sumaj kausay, suma qamaifia, iandereko, teko kavi, ivi maraei, qghapaj fian.- Satisfaccion
compartida de las necesidades humanas que incluye la afectividad y el reconocimiento, en armonia con la
naturaleza y en comunidad con los seres humanos.

Ama Qhilla Qhella, Ama Llulla, Ama Suwa.- No seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladron.

Calidez.- Trato amable, cortés y respetuoso entre los servidores y servidoras publicos y con la poblacion
que usa los servicios del Estado.
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Etica.f Comnromiso efectivo del servidor v servidora ntiblica con valores v nrincinios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la presente norma, que lo conducen a un correcto desempefio personal y
laboral.

Legitimidad.- Reconocimiento pleno del Soberano a los actos de la administracion publica, cuando éstos
sean justos y respondan a sus necesidades.

Legalidad.- Actuar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el Pais que responden a la
voluntad soberana del pueblo.

Igualdad. Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién publica, sin ningin tipo de
discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincién de ninguna naturaleza a toda la poblacion.

Descolonizacion.- Las politicas publicas deben estar disefiadas en base a los valores, principios,
conocimientos y practicas del pueblo boliviano; por lo que las acciones de las servidoras y servidores
publicos deben estar orientadas a preservar, desarrollar, proteger y difundir la diversidad cultural con
didlogo intracultural, intercultural y plurilingte.

Transparencia.- Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los servidores publicos
y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que presten servicios 0 comprometan recursos
del Estado, asi como la honestidad e idoneidad en los actos pﬁglicos, y el acceso a toda informacion en
forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa en casos de
seguridad nacional.

Competencia.- Atribucion legitima conferida a una autoridad para el conocimiento o resolucion de
asuntos determinados, prevista en norma expresa. Se ejerce en representacion del pueblo.

Eficiencia.- Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los recursos disponibles
oportunamente.

Eficacia.- Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos en la sociedad.

Cpg}dad.- Atributos aplicados en el desempefio laboral orientado a la prestacion de Optimos servicios
publicos.

Honestidad.- Actuar correctamente en el desempefio de funciones publicas, con base en la verdad,
transparencia y justicia.

Responsabilidad.- Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el desempefio de las funciones
publicas.

Resultados.- Productos obtenidos en el desempefio de las funciones publicas para el cumplimiento de los
objetivos planificados y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

ARTICULO 4.- (VALORES). Son las cualidades de carécter social y personal que
promoveran los servidores y servidoras publicas con base en la filosofia del Vivir Bien:

Unidad.- Integracion armonica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Dignidad.- Atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra e idonea en el
comportamiento personal y desempeno de sus funciones, que merecen el reconocimiento de los demas
servidores publicos y de los ciudadanos.

Inclusion.- Integracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e implementacion de las
politicas publicas.

Solidaridad.- Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder con efectividad a las
mismas.

Reciprocidad.- Ayni andino, acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la comprension de
valorar las acciones y responder al mandato del soberano con el ejercicio de las funciones de
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administracion publica basados en los principios y valores del Vivir Bien.

Respeto.- Consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre los servidores y servidoras
publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que se logra por la conducta idonea que los
servidores y servidoras publicas aplican en el ejercicio de sus funciones.

Complementariedad.- Armonizacion de cualidades y competencias distintas {)ara el logro de objetivos
comunes, asi como la articulacion de los actos publicos con el entorno ambiental y social para preservar su
organizacion y evitar su deterioro y efectos destructivos.

quil(iibrio.- Relacion integradora y estable entre los servidores y servidoras publicas y de éstos con los
ciudadanos.

Armonia.- Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de las funciones del
servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades, capacidades y particularidades.

Equidad.- Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones sociales se desarrollen
hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

CAPITULO IV
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 5.- (SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS).

l. La Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, la Vicepresidenta o el Vicepresidente, las
Ministras o los Ministros Servidores Publicos del Estado Plurinacional, son los principales
responsables de la Administracién del Estado, al responder al mandato del pueblo boliviano.
Se deben a la poblacion en cuanto a la satisfacciéon de sus necesidades, promoviendo el
acercamiento directo entre el Estado y la sociedad, y ejerciendo sus funciones mediante los
mecanismos institucionales definidos por la Constitucion Politica del Estado y la presente
norma.

ll. Todas las servidoras y servidores publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en los
principales promotores del bienestar social, en aras de alcanzar el vivir bien promoviendo el
ejercicio de valores y principios morales con relacion a la atencion de la poblacion.

TiTULO Il
ORGANIZACION GENERAL DEL ORGANO EJECUTIVO

CAPITULO |
NIVELES DEL ORGANO EJECUTIVO

ARTICULO 6.- (NIVELES DEL ORGANO EJECUTIVO). El Organo Ejecutivo cuenta con los
siguientes niveles:

A Nivel Central :
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Presidencia del Estado Plurinacional.
Vicepresidencia del Estado Plurinacional.

Ministerios del Estado Plurinacional.
A Nivel Departamental:

Representacion Presidencial en los Departamentos.

ARTICULO 7.- (ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO).

l. Se ejerce a través de la Presidencia, Vicepresidencia y Ministerios del Estado Plurinacional.

Il. La Administracion Central del Estado tiene competencias privativas, exclusivas, concurrentes y
compartidas, de conformidad a lo dispuesto por los Articulo 297, 298 y 299 de la
Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 8.- (REPRESENTACION PRESIDENCIAL). La Administracion Central del
Estado en el ejercicio de sus competencias constitucionales, podra establecer Representaciones
Presidenciales para atender asuntos especificos y por un tiempo determinado.

CAPITULO Il
PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL
Y VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE DEL ESTADO PLURIN ACIONAL

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESI DENTE DEL ESTADO
PLURINACIONAL). La Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional, tiene las atribuciones
establecidas por el Articulo 172 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 10.- (ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE DEL
ESTADO PLURINACIONAL). La Vicepresidenta o Vicepresidente del Estado Plurinacional tiene las
atribuciones establecidas por el Articulo 174 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 11.- (ESTRUCTURA DE APOYO PARA LA PRESIDEN TA O PRESIDENTE
DEL ESTADO PLURINACIONAL).

|. La Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional recibira apoyo funcional, a través de la
estructura organizativa del Ministerio de la Presidencia y estara compuesto por:

Secretaria Privada de la Presidenta o Presidente.
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Jefatura de Gabinete de la Presidenta o Presidente.
Direccion General de Comunicaciones de la Presidenta o Presidente.
Asesoria de la Presidenta o Presidente.

Unidad de Apoyo a la Gestion Social, responsable de apoyar y coordinar las labores que
realizan la Presidencia y Organo Ejecutivo.

Casa Civil, responsable de apoyar y coordinar las labores administrativas en la Residencia
Presidencial.

Casa Militar, como organo responsable de la seguridad personal de la Presidenta o Presidente,
para cuyo efecto debera coordinar con toda la estructura institucional de seguridad del Estado.

Il. La Presidenta o Presidente también contara con un cuerpo de asesores juridicos, economicos, de
comunicacion y otros especialistas de diversas ramas que requiera.

lll. Los recursos financieros para el cumplimiento de lo establecido en el presente Articulo estaran
asignados en el presupuesto del Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 12.- (AUSENCIA TEMPORAL DEL PRESIDENTE). La ausencia temporal de la
Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional estara sujeta a lo dispuesto por los Articulos 173 y
174 de la Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO llI
MINISTRAS Y MINISTROS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO PLURINACIONAL

ARTICULO 13.- (DESCRIPCION).

|. Las tareas de la Administracion Publica son realizadas por las Ministras y los Ministros del Estado
Plurinacional, cuyas atribuciones determina la presente norma. Las Ministras o los Ministros
del Estado Plurinacional son los siguientes:

Ministra(o) de Relaciones Exteriores

Ministra(o) de la Presidencia

Ministra(o) de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién
Ministra(o) de Autonomia

Ministra(o) de Gobierno

Ministra(o) de Defensa

Ministra(o) de Defensa Legal del Estado
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Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo
Ministra(o) de Economia y Finanzas Publicas
Ministra(o) de Hidrocarburos y Energia

Ministra(o) de Desarrollo Productivo y Economia Plural
Ministra(o) de Obras Publicas, Servicios y Vivienda
Ministra(o) de Mineria y Metalurgia

Ministra(o) de Justicia

Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Ministra(o) de Salud y Deportes

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua

Ministra(o) de Educacion

Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras

Ministra(o) de Culturas

ll. La Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, a través de Decreto Presidencial, podra
designar hasta dos (2) Ministras(os) Sin Cartera para desarrollar tareas especificas. El
Decreto Presidencial establecera los alcances de sus atribuciones y competencias.

ARTICULO 14.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES).

l. Las Ministras y los Ministros del Qrgano Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al
nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen las siguientes atribuciones:

Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.

Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

Dirigir la gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente.

Dictar normas administrativas en el &mbito de su competencia.

Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el Presidente del Estado.
Resolver en ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio.

Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que les soliciten.

Coordinar con los otros Ministerios la planificacion y ejecucion de las politicas del gobierno.

Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos sociales, politicas publicas y actividades
de evaluacion y control de la gestion publica.

Proporcionar informacion sobre el uso de los recursos a quien lo solicite, de forma completa, veraz,
adecuada y oportuna.

Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacion social y el control social
de la gestion publica en los Ministerios y en todas las demas instituciones publicas, en cumplimiento de
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las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.

Garantizar, en cumplimiento de los (Freceptos constitucionales, el respeto al caracter plurinacional y de
género en la designacion de las servidoras y servidores publicos de todas las instituciones estatales.

Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional y en otros
consejos o instancias de coordinacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto de su Ministerio, concurrir a la elaboracion del Presupuesto General
de la Nacion y rendir cuentas de su ejecucion.

Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su despacho.

Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el 4rea de su competencia, politicas,
estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como programas operativos, presupuestos y
requerimientos financieros.

Designar y remover al personal de su Ministerio, de conformidad con las disposiciones legales en
vigencia.

Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta anual de su
Ministerio.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por resultados.
Garantizar la transparencia de informacion de sus acciones y la administracion de los recursos del pueblo.
Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacion con los
Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.

Incluir en los procesos de planificacion y gestion publica a todas las nacionalidades del Estado
Plurinacional.

Crear Unidades Desconcentradas territorialmente, segun los requerimientos y atencion que el Gobierno
deba brindar de acuerdo a tematicas especificas que asi lo precisen, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

IV. Las Ministras y los Ministros de Estado dependen directamente de la Presidenta o Presidente del
Estado Plurinacional, asumen la responsabilidad de los actos de administracion adoptados
en sus respectivas Carteras y se constituyen en la Maxima Autoridad Ejecutiva.

CAPITULO IV
VICEMINISTRAS Y VICEMINISTROS DEL ESTADO PLURINACIO NAL

ARTICULO 15.- (FUNCIONES COMUNES DE LOS VICEMINISTROS DEL ESTADO
PLURINACIONAL).

l. Los Viceministros del Estado Plurinacional, en el area de las competencias asignadas al nivel
central en la Constitucion Politica del Estado, tienen las siguientes funciones comunes:
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Planificar las actividades de su area, en coordinacion con los demas Viceministros.

Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices establecidas por el
Ministro del area.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables a las
materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y difusion de los
temas y asuntos comprendidos en su area.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacion del Ministro,
de manera concertada con los demas viceministros y, de acuerdo con las politicas del Gobierno.

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el area de su
competencia.

Apoyar a los Ministros en la negociacion de acuerdos, convenios y otros en el ambito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en sus
respectivas areas.

Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir las resoluciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos administrativos que fueren interpuestos
en relacion con asuntos comprendidos en su area de competencia.

Designar, promover y remover, por delegacion expresa del Ministro, al personal de su drea, de
conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el sector publico.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

Il. Las Viceministras y los Viceministros de Estado dependen directamente de la Ministra o Ministro,
y asumen la responsabilidad de los actos de administracion adoptados en sus respectivas
Carteras.

TITULO 1l

ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS MINIST ERIOS DEL ESTADO
PLURINACIONAL

CAPITULO |
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ARTICULO 16.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

l. La estructura jerarquica del Ministerio de Relaciones Exteriores, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE RELACIONES EXTERIORES

9 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

Viceministerio de Relaciones Exteriores

Direccion General de Ceremonial del Estado Plurinacional
Direccion General de Relaciones Bilaterales

Direccion General de Relaciones Multilaterales

Direccion General de Limites, Fronteras y Aguas Internacionales

Direccion General de Régimen Consular

Viceministerio de Comercio Exterior e Integracién
Direccion General de Acuerdos Comerciales y de Inversion

Direccion General de Integracion y Cooperacion Econémica

Viceministerio de Gestion Institucional
Direccion General de Gestion y Seguimiento
Direccion General de la Academia Diplomatica Plurinacional

Direccion General de Tramites y Legalizaciones

ARTICULO 17.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE RE LACIONES EXTERIORES).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Relaciones Exteriores, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Incorporar en las relaciones internacionales los principios constitucionales del Estado Plurinacional.
Proponer, coordinar y ejecutar la politica exterior del Estado Plurinacional.

Dirigir las relaciones diplomaticas bilaterales y multilaterales, los servicios consulares y la participacion
del Estado Plurinacional, en organismos y foros internacionales.

Suscribir tratados, convenios y otros instrumentos juridicos internacionales, en el marco de los preceptos
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, asegurando su registro y custodia.

Reivindicar el derecho irrenunciable e imprescriptible del Estado Plurinacional, sobre el territorio que le
dé acceso al Océano Pacifico y su espacio maritimo.

Administrar las relaciones con los Estados, organismos internacionales y otros sujetos de Derecho
Internacional.

Representar al Estado Plurinacional en las relaciones de integracion social, politica, cultural y econémica
con los demas Estados, naciones y pueblos del mundo y promover en particular la integracion
latinoamericana y la diplomacia de los pueblos.
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Promover, facilitar y fortalecer los procesos de hermandad e integracion de las naciones y pueblos
indigenas originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas, con los pueblos indigenas
del mundo.

Presidir la delegacion boliviana en reuniones, foros internacionales y en cumbres de Jefas y Jefes de
Estado.

Dirigir las negociaciones econdmicas y comerciales.

Formular y dirigir la negociacion de acuerdos de comercio justo y complementario que consideren las
asimetrias existentes, cuando se trate de paises y bloques desarrollados.

Incorporar los Tratados de Comercio de los Pueblos, como alternativa de acuerdos comerciales basados en
la solidaridad y la cooperacion.

Consolidar, promover y negociar acuerdos de cooperacion econdmica y técnica con otros Estados,
Organismos Internacionales y Agencias de Cooperacion, en coordinacion con las entidades nacionales
correspondientes.

Asegurar el respeto a los derechos de las bolivianas y los bolivianos residentes en el exterior y representar
sus intereses ante los Estados receptores.

Asegurar el apoyo al Organo Electoral para que las bolivianas X}bolivianos residentes en el exterior ejerzan
su derecho a participar en las elecciones a la Presidencia y Vicepresidencia del Estado y en las demas
sefaladas por ley.

Participar, en coordinacion con las instancias que corresponda, en la defensa y proteccion de los recursos
naturales e hidricos del Estado Plurinacional.

Conducir las negociaciones internacionales sobre delimitaciones y demarcaciones de las fronteras
internacionales de Bolivia.

Establecer el marco de la politica exterior para las relaciones internacionales de las entidades territoriales
autonomas.

Dirigir la coordinacion con gobiernos departamentales en materia de politica exterior, relaciones
internacionales y ordenamiento territorial en zonas de frontera.

Establecer el marco de la politica exterior para los intercambios internacionales de los pueblos indigena
originario campesinos.

Supervisar los mecanismos establecidos para regular las actividades de las organizaciones religiosas en el
Estado Plurinacional.

Suscribir acuerdos marco y supervisar los mecanismos_establecidos para regular las actividades de las
organizaciones no gubernamentales extranjeras, agencias de cooperacion y otros sujetos de derecho
internacional.

Representar al Estado boliviano en instancias y tribunales internacionales en coordinaciéon con las
entidades nacionales pertinentes.

Ejercer el rol de Autoridad Central en materia de cooperacion juridica internacional.

Asegurar la coordinacion con las organizaciones sociales, las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y las instituciones de la sociedad civil, las politicas de su competencia e implementar
mecanismos de control social y de participacion.

Garantizar la transparencia de la gestion publica en el servicio de relaciones exteriores.

Presidir por delegacion del Presidente del Estado Plurinacional, los diferentes Consejos Nacionales que
correspondan.

ARTICULO 18.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE R ELACIONES
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EXTERIORES). Las atribuciones del Viceministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Incorporar en el disefio y la practica de las relaciones internacionales los principios de la Constitucion
Politica del Estado.

Establecer y dirigir la funcion de Protocolo y Ceremonial del Estado.
Proponer, coordinar y ejecutar la politica exterior del Estado Plurinacional.
Promover y negociar la suscripcion y adhesion a tratados y otros instrumentos juridicos internacionales.

Coordinar el relacionamiento diplomatico bilateral y multilateral, los servicios consulares y la
participacion del Estado Plurinacional en organismos y foros internacionales.

Presidir las comisiones bilaterales y multilaterales, sean €stas binacionales, mixtas o intersectoriales.

Reivindicar el derecho irrenunciable e imprescriptible del Estado Plurinacional sobre el territorio que le de
acceso al océano Pacifico y su espacio maritimo.

Mantener e incrementar las relaciones de amistad y cooperacion de Bolivia con otros Estados, y desarrollar
una participacion activa en organismos internacionales.

Promover dy facilitar las relaciones de hermandad de naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas con los pueblos indigenas del mundo.

Promover las politicas de interculturalidad del Estado Plurinacional en el &mbito internacional.

Asumir, en coordinacion con las instancias pertinentes, el deber del Estado Plurinacional de preservar la
integridad territorial, impulsar el desarrollo de las zonas fronterizas y asegurar la delimitacion y
demarcacion de las fronteras internacionales.

Velar por los derechos y promover los intereses de los bolivianos residentes en el exterior y su vinculacion
con sus familias y comunidades de origen.

Prestar apoyo al Qrgano Electoral para que las bolivianas y los bolivianos residentes en el exterior ejerzan
su derecho a participar en las elecciones a la Presidencia y Vicepresidencia del Estado y en las demas
sefnaladas por la ley.

Coordinar el relacionamiento con las misiones diplomaticas y consulares, y con las representaciones de
organismos y agencias internacionales acreditadas ante el Estado boliviano.

Preparar, en coordinacion con las instancias pertinentes, y gresidir, cuando corresg)onda, la delegacion
boliviana, en reuniones y foros internacionales y en Cumbres de Jefas y Jefes de Estado.

Coordinar con las organizaciones sociales, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y las
instituciones de la sociedad civil, las politicas de su competencia e implementar mecanismos de control
social y de participacion.

Implementar mecanismos que aseguren la transparencia de la gestion publica en el servicio de relaciones
exteriores.

Coordinar con gobiernos departamentales los planes de ordenamiento territorial en zonas de frontera del
Estado Plurinacional.

Dar seguimiento a las politicas de proteccion y revalorizacion de la coca originaria y ancestral, como
patrimonio cultural, recurso natural renovable y factor de cohesion social.

](Ej]ercer ~la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Revalorizacion, Produccion,
omercializacion e Industrializacion la Hoja de Coca — CONCOCA.
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ARTICULO 19.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR E
INTEGRACION). Las atribuciones del Viceministerio de Comercio Exterior e Integracion, en el marco
de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Incorporar en el disefio y la practica de las relaciones econdmicas y comerciales internacionales los
principios de la Constitucion Politica del Estado.

Formular y ejecutar politicas y estrategias para las relaciones econdmicas internacionales bilaterales,
regionales y multilaterales de acuerdo a los principios constitucionales del Estado Plurinacional.

Negociar tratados, convenios y acuerdos econdmicos, comerciales, de inversion, de integracion y Tratados
de Comercio de los Pueblos para el relacionamiento solidario, el comercio justo, complementario y la
cooperacion con otros Estados.

Participar en instituciones y organismos econdmicos y comerciales internacionales en coordinacion con las
instancias pertinentes.

Promover el fortalecimiento y consolidacion de las relaciones de cooperacidn econdémica y comercio
internacional.

Presidir las delegaciones bolivianas relacionadas con materias econdmicas y comerciales y de integracion.
Disefiar, negociar y promover acuerdos de inversiones.

Consolidar, promover y negociar acuerdos de cooperacidn econdmica y técnica con otros estados,
organismos 1Internacionales y agencias de cooperacion, en coordinacion con las entidades nacionales
correspondientes.

Proponer e implementar politicas de integracion e infraestructura fisica, promoviendo en particular la
integracion latinoamericana.

Promover, negociar y gestionar facilidades, areas, depositos y zonas francas, otorgadas a Bolivia en el
exterior.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y de las decisiones adoptadas en el ambito
econdmico y de comercio internacional y de integracion.

Coordinar con las organizaciones sociales, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y las
instituciones de la sociedad civil, las negociaciones economicas, comerciales y de integracion e
implementar mecanismos de control social y de participacion.

Implementar mecanismos que aseguren la transparencia de la gestion publica en la negociacion,
suscripcion e implementacion de acuerdos econdmicos, comerciales y de integracion.

Dirigir y supervisar el desempefio de los funcionarios del Servicio Exterior en el area econdémica y
comercial.

ARTICULO 20.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE G ESTION INSTITUCIONAL).
Las atribuciones del Viceministerio de Gestion Institucional, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Dirigir y supervisar el funcionamiento de las oficinas regionales de servicios de relaciones exteriores.
Garantizar la formacion, capacitacion y calidad de los recursos humanos del servicio diplomatico.
Supervisar el funcionamiento de la Academia Diplomética Plurinacional.

Supervisar la gestion institucional y el funcionamiento de los mecanismos para regular el desempefio y
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prevenir la corrupcién del personal diplomdatico y administrativo, implementando el debido proceso
cuando corresponda.

Acreditar y registrar a las organizaciones religiosas que realizan actividades en el Estado Plurinacional.

Suscribir acuerdos marco de cooperacion con Organizaciones No Gubernamentales — ONG, fundaciones
extranjeras y otros sujetos de derecho internacional, acreditarlos y registrarlos.

Coordinar con las organizaciones sociales, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y las
instituciones de la sociedad civil, las politicas de su competencia e implementar mecanismos de control
social y de participacion.

Coordinar los intercambios internacionales de los pueblos indigena originario campesinos en el marco de
la politica exterior del Estado.

Implementar mecanismos que aseguren la transparencia de la gestion publica en el Servicio de Relaciones
Exteriores.

CAPITULO Il
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 21.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de la Presidencia, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE LA PRESIDENCIA

Viceministerio de Coordinacion y Gestiéon Gubernamen tal Territorial
Direccion General de Gestién Publica
Direccion General de Gestion Parlamentaria

Direccidon General de Gestion Gubernamental Territorial

Viceministerio de Coordinacion con Movimientos Soci ales y Sociedad Civil

Direccion General de Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil

ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE LA PRESIDENCIA). Las
atribuciones de la Ministra(o) de la Presidencia, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Coordinar las acciones politico-administrativas de la Presidencia del Estado Plurinacional con los
Ministerios del Estado Plurinacional.
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Coordinar las actividades del Consejo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional.

Orientar, coordinar y supervisar acciones y politicas con los demés Ministerios del Estado Plurinacional de
acuerdo al régimen normativo e instruccion presidencial.

Promover, coordinar y supervisar y elaborar informes sobre el desempeiio de la gestion publica por
resultados.

En el marco de la independencia de los Organos del Poder Piiblico, coordinar y promover tareas de Estado
con los Organos Legislativo, Judicial y Electoral.

Disenar, promover, formular y canalizar las politicas publicas inherentes a la materializacion de los
mandatos constitucionales, en el ambito de su competencia.

Formular politicas de seguimiento y control de la organizacion y reforma del Organo Ejecutivo.

Instalar y construir capacidades institucionales ejecutivas en cada departamento del pais mediante la
constitucion de gabinetes territoriales para facilitar y fortalecer la articulacion de las dpolitlcas publicas
estatales en los distintos niveles de gobierno y con las entidades e instituciones descentralizadas y
autonomas.

Coordinar la relacion del Organo Ejecutivo con los Movimientos Sociales, Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y la Sociedad Civil.

Conformar Consejos o instancias de coordinacion del Organo Ejecutivo de acuerdo a instruccion
presidencial.

Promover el desarrollo normativo 1y tramitar los Proyectos de ley, de decretos y resoluciones supremas, a
ser elevados a consideracion de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional y al Consejo de

Ministras y Ministros del Estado Plurinacional cuando corresponda, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado.

Publicar los instrumentos legales promulgados y aprobados, en la Gaceta Oficial de Bolivia.
Actuar como custodio y mantener el archivo de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

Promover mecanismos, normas y practicas orientadas a institucionalizar, desde la perspectiva estatal, la
coordinacion y relacion politico administrativo con todas las Entidades Territoriales Descentralizadas y
Auténomas, en coordinacioén con el Ministerio de Autonomias y Descentralizacion.

Apoyar técnica y administrativamente en la canalizacion y/o implementacion de los proyectos especiales
%romowdps ante la Presidencia del Estado Plurinacional, por los beneficiarios de donaciones de la
ooperacion Internacional.

Supervisar y evaluar el funcionamiento de Unidades Desconcentradas del Ministerio.
Constituirse en miembro del Consejo de Asuntos Territoriales.

Promover politicas publicas orientadas a la gestion, prevencion y resolucion de conflictos.

_ARTICULO 23.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE C OORDINACION Y
GESTION GUBERNAMENTAL TERRITORIAL). Las atribuciones del Viceministerio de Coordinacion
y Gestion Gubernamental Territorial, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en
la Constitucién Politica del Estado, son las siguientes:

Coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas con los diferentes Ministerios del Organo
Ejecutivo.

Coordinar con la Asamblea Legislativa Plurinacional en sus diferentes instancias consolidando las agendas
de los Organos Ejecutivo y Legislativo, apoyados por un eficiente tratamiento de informacion.
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Consolidar la relacion con el Organo Legislativo y la sociedad civil.

Realizar andlisis politico técnico juridico en materia constitucional con el objetivo de apoyar desde el
campo juridico al proceso de cambio.

Realizar el monitoreo y evaluacion de los proyectos estratégicos de los diferentes Ministerios, para su
posterior andlisis en lo que corresponde al impacto sostenible.

Formular politicas para la coordinacion gubernamental.
Evaluar la Gestién Publica en las entidades e instituciones del Organo Ejecutivo.

Apoyar al Ministro en la coordinacion de las acciones politico-administrativas de la Presidencia de la
Republica con los Ministerios.

Coordinar con los movimientos sociales buscando recoger y responder a las demandas y canalizarlas a las
autoridades pertinentes.

Socializar los logros del Gobierno con el objetivo de generar retroalimentacion con la sociedad en su
conjunto.

Promover la construccion e irradiacion de identidades simbolicas y una cultura de gestion publica
plurinacional en toda la estructura del Organo Ejecutivo.

ARTICULO 24.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE C OORDINACION CON
MOVIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL). Las atribuciones del Viceministerio de
Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Apoyar a la Presidencia de la Republica en la coordinacion de sus relaciones con los movimientos sociales
y la sociedad civil, bajo los lineamientos establecidos por las politicas del Gobierno.

Proponer una politica ptblica de relacionamiento del Estado Plurinacional con la sociedad.

Apoyar a los movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil en sus capacidades y en su
relacionamiento con el Organo Ejecutivo.

Proponer la politica publica de prevencion y gestion de conflictos, en coordinacion con otras entidades del
Organo Ejecutivo.

Apoyar el relacionamiento de los Movimientos Sociales del pais con los movimientos sociales del exterior.

Proponer, en coordinacion con la sociedad civil organizada, una politica publica de participacion y control
social a la gestion publica.

Difundir en las organizaciones sociales y la sociedad civil los programas, las politicas publicas
implementadas por el Gobierno.

Difundir las caracteristicas de las organizaciones sociales hacia la sociedad.
Gestionar el sistema de seguimiento y monitoreo nacional de conflictos.

Establecer mecanismos para el seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos entre el Organo
Ejecutivo y las organizaciones sociales y la sociedad civil.

Establecer mecanismos para la gestion de las demandas de los movimientos sociales y la sociedad civil,
ante las instancias que correspondan.

Proponer y promover acciones de acercamiento, coordinacion y atencion a la sociedad civil.

Evaluar la capacidad de respuesta del Organo Ejecutivo en la gestion a las demandas sociales y el
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cumplimiento de los derechos y compromisos asumidos ante los movimientos sociales y sociedad civil.
Coordinar instancias de didlogo y concertacion con movimientos sociales y sociedad civil.

Fortalecer las instancias de control social sobre la gestion publica.

CAPITULO llI
MINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 25.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia

Direcciéon General de Prevencion, Promocién de Etica y Transparencia

Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcion
Direccion General de Investigacion de Actos de Corrupcion

Direccion General de Recuperacion de Bienes

ARTICULO 26.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE TR ANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). Las atribuciones de la Ministra (0) de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos de gestion con ética y transparencia, y de prevencion
y de lucha contra la corrupcion.

Proponer proyectos normativos_tendientes a la erradicacion de practicas corruptas y conseguir mayores
niveles de transparencia institucional.

Promover programas de capacitacion ciudadana en las areas de su competencia con especial énfasis en la
formacion de valores y codigos de ética.

Disefiar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional, para la gestion con transparencia y
lucha contra la corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de rendir cuentas en todas las
entidades publicas del pais.

Supervisar la incorporacion obligatoria de mecanismos de rendicion publica de cuentas en todas las
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entidades publicas.

Promover que cada entidad publica posea mecanismos destinados a la preservacion, custodia y
conservacion de toda la informacion que tengan en su poder.

Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social a fin de garantizar la transparencia
en el manejo de los recursos publicos.

Estructurar politicas de fortalecimiento de la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion y la
gestion publica con transparencia.

Estructurar y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de acceso a la informacion publica de
los ciudadanos.

Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacion de ganancias ilicitas.

Disefar politicas de coordinacion interinstitucional entre instancias gubernamentales y actores sociales
para la lucha contra la corrupcion.

Promover el desarrollo de la ética publica en todas las entidades publicas, tanto a nivel central del Estado
como en las entidades territoriales autonomas.

Disefar politicas e implementar acciones para la recuperacion del patrimonio del Estado, sustraido por
actos de corrupcion en coordinacion con las entidades pertinentes.

Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la prevencion, control, investigacion y sancion
de actos de corrupcion.

Emprender politicas de prevencion y lucha sostenida contra la corrupcion, con énfasis en lo educativo y en
la accion de los medios de comunicacion, buscando elevar los estandares éticos de la sociedad.

Presentar denuncias por hechos de corrupcion y constituirse en parte civil.
Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la corrupcion.

Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos internacionales sobre lucha contra
la corrupcion.

Disefar estrategias comunicacionales para difundir el trabajo del Ministerio, y para informar a toda la
oblacion sobre temas relacionados a su competencia e implementar campanas de concientizacion de
ucha contra la corrupcion.

ARTICULO 27.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P REVENCION DE LA
CORRUPCION, PROMOCION DE ETICA Y TRANSPARENCIA). Las atribuciones del Viceministerio
de Prevencion de la Corrupcion, Promocién de Etica y Transparencia, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular y ejecutar politicas de gestion publica con ética y transparencia, y prevencion de actos de
corrupcion.

Elaborar y ejecutar politicas para promover la participacion y el control social en todas las entidades
publicas, tanto en el nivel central del Estado, como en las entidades territoriales autonomas.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel central del estado y las entidades
territoriales autonomas.

Supervisar el cumplimiento de normas de transparencia y rendicion de cuentas en todas las instituciones
publicas del pais.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion ciudadana en diferentes tematicas de transparencia,
prevencion, ética publica, con énfasis en valores y codigos de ética.
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Realizar acciones de capacitacion sobre control social y rendicion de cuentas, con todas las organizaciones
q]ue estan interesadas en la gestion publica transparente y el control social tanto en el area urbana como en
el 4rea rural.

Promover la interaccion con la sociedad civil organizada, para conseguir la transparencia de la gestion
publica y facilitar la informacién generada.

Promover y capacitar a todas las entidades publicas para la preservacion, custodia y conservacion de toda
la informacion que tengan en su poder con fines de transparencia institucional.

Elaborar una base de datos que contenga informacion sobre los procesos coactivos fiscales y otros
procesos en los que el Estado persigue la recuperacion de fondos y/o bienes defraudados al Estado.

ART,I'CULO 28.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE L UCHA CONTRA LA
CORRUPCION). Las atribuciones del Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcién, en el marco de
las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular y ejecutar politicas de lucha contra la corrupcion, en todos los niveles de gobierno.

Realizar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la corrupcion y
falta de transparencia.

Llevar reportes sobre seguimiento a las denuncias y casos relacionados a la corrupcion, existentes en el
Viceministerio.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel central del Estado y las entidades
territoriales autonomas.

Disefar y poner en préctica politicas de coordinacion entre instancias gubernamentales y actores sociales
para la lucha contra la corrupcion.

Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos y/o bienes del
Estado sustraidos por actos de corrupcion.

Formular y ejecutar politicas para la administracion de los bienes recuperados en las acciones de lucha
contra la corrupcion.

Crear un sistema informatico de registro y control de los bienes recuperados, que permita disponer de toda
la informacion en forma precisa, confiable, oportuna y transparente y que permita llevar un control
efectivo de todos los bienes recuperados y su destino.

Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos internacionales sobre lucha contra la
corrupcion.

Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacioén de ganancias ilicitas.

Disefiar estrategias comunicacionales de concientizacion y lucha contra la corrupcion

CAPITULO IV
MINISTERIO DE AUTONOMIA

ARTICULO 29.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Autonomia, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE AUTONOMIA
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Viceministerio de Autonomia
Direccion General de Autonomia y Acreditacion Competencial

Direccion General de Descentralizacion Fiscal Financiera

Viceministerio de Organizacién Territorial
Direccion General de Organizacién Territorial

Direccidon General de Limites

ARTICULO 30.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE AU TONOMIA). Las
atribuciones de la Ministra(o) de Autonomia, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular, desarrollar e implementar politicas orientadas a fortalecer y profundizar el proceso de
descentralizacion politica y administrativa con autonomias, concertado con actores politicos, sociales,
culturales, econdmicos, en coordinacion con las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas.

Asumir acciones operativas para la coordinacion entre el Organo Ejecutivo y las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Ejerger la Secretaria del Consejo Nacional para las Autonomias — CNA conformado por Representantes
del Organo Ejecutivo y de las Entidades Territoriales Autébnomas y Descentralizadas, como instancia de
deliberacion y concertacion sobre aspectos inherentes a la implementacion del régimen de organizacion
territorial del Estado y de descentralizacion politica y administrativa con autonomias contemplado en la
Constitucion Politica del Estado.

Formular y desarrollar politicas orientadas a la implementacion de la organizacion territorial del Estado
contemplada en la Constitucioén Politica del Estado.

Formular y evaluar la implementacion de politicas nacionales de gestion territorial en las Unidades
Territoriales en el marco de la organizacion territorial establecida en la Constitucion Politica del Estado, en
coordinacién con las Entidades Territoriales Autdnomas y Descentralizadas.

Formular, impulsar e implementar politicas de desarrollo institucional democratico de las Entidades
Territoriales Autonomas y Descentralizadas en coordinacion con éstas.

Disenar e implementar un sistema nacional de acreditacion competencial.

Disefiar, proponer y coordinar con las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas, el Ministerio
de Planificacion del Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, politicas y mecanismos

ue permitan la sostenibilidad fiscal financiera de las Entidades Territoriales Autonomas y
%escentralizadas .

Desarrollar un sistema de seguimiento y monitoreo al desempefio de la gestion publica institucional,
competencial y fiscal financiera de las Entidades Territoriales Autdnomas y Descentralizadas.

Formular, propiciar y evaluar el desarrollo de politicas nacionales de Interculturalidad en la gestion publica
de las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas.
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Conocer y resolver los procesos administrativos de creacion, modificacion y delimitacion de la Unidades
Territoriales en el marco de la legislacion vigente.

Impulsar y promover politicas y acciones para la consolidacion de las Entidades Territoriales Autéonomas y
Descentralizadas en coordinacion con éstas.

ARTICULO 31.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE A UTONOMIA). Las
atribuciones del Viceministerio de Autonomia, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Ejecutar acciones de coordinacion politico-administrativa del Organo Ejecutivo con las Entidades
erritoriales Autdbnomas y Descentralizadas, para un mejor desarrollo de la gestion publica.

Promover la articulacion de las politicas nacionales, departamentales, regionales, municipales e indigena
originario campesinas generando una vision compartida de la gestion publica.

Formular los criterios técnicos, procesar y evaluar la informacion respecto a la transferencia de recursos y
financiamiento de las Entidades Territoriales Auténomas cf, Descentralizadas, en coordinacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Promover y ejecutar programas y mecanismos para el fortalecimiento y buen gobierno de las Entidades
Territoriales Autonomas y Descentralizadas, en coordinacion con éstas.

Emitir informes técnicos respecto a conflictos de competencias entre el Organo Ejecutivo y las Entidades
Territoriales Autonomas y Descentralizadas y entre éstas, a solicitud de alguna de las partes y elevarlo a
conocimiento de las instancias correspondientes.

Coordinacion, seguimiento y evaluacion a la e{'ecucién compartida y concurrente de competencias y a los
procedimientos de delegacion competencial del Organo Ejecutivo a las Entidades Territoriales Autonomas
y Descentralizadas y entre éstas.

Implementar los procesos de recuperacion de informacion, su procesamiento, andlisis y difusion, respecto
a la gestion publica autobnoma y descentralizada.

Disefiar, implementar y administrar un repositorio nacional de documentacion del proceso de
descentralizacion politica y administrativa con autonomias.

Proponer instrumentos y mecanismos para la implementacion de la Gestion Publica Intercultural en las
Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas, y hacer su seguimiento.

Formular politicas para la implementacion de la Autonomia Indigena Originaria Campesina estipulada en
la Constitucion Politica del Estado, en coordinacion con los pueblos indigena originario campesinos.

Formular, gestionar y desarrollar programas y proyectos vinculados a las competencias del Viceministerio

ARTICULO 32.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE O RGANIZACION
TERRITORIAL). Las atribuciones del Viceministerio de Organizacion Territorial, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Desarrollar, proponer e implementar politicas que permitan un proceso ordenado, concertado y
democratico de delimitacion de las Unidades Territoriales.

Atender los procesos administrativos de creacion, modificacion y delimitacion de las Unidades
Territoriales, asi como de asignacion de poblacion en el marco de la legislacion vigente.

Proponer y hacer seguimiento a los procesos de gestion territorial en las Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas.
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Acompafar y apoyar los procesos de metropolizaciéon en coordinacion con las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Proponer politicas para orientar la descentralizacion, desconcentracion y gestion territorializada de los
servicios publicos y del Organo Ejecutivo.

Concertar, formular, coordinar, ejecutar y Ees‘gionar oliticas orientadas a impulsar la inversion publica
concurrente entre el Organo Ejecutivo y las Entidades Territoriales Autoénomas y Descentralizadas.

Impulsar el fortalecimiento de mancomunidades entre Entidades Territoriales Autonomas Municipales.

Formular, gestionar y desarrollar programas y proyectos vinculados a las competencias del Viceministerio.

CAPITULO V
MINISTERIO DE GOBIERNO

ARTICULO 33.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de Gobierno, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE GOBIERNO

Viceministerio de Régimen Interior y Policia
Direccion General de Régimen Interior

Direccion General de Reforma y Transparencia Policial

Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Contr  oladas
Direccion General de Defensa Social
Direccion General de Sustancias Controladas

Direccion General de la Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico

Viceministerio de Seguridad Ciudadana

Direccion General de Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito

Il. El Ministerio de Gobierno, contara ademas con las siguientes Direcciones Generales:
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Direccion General de Migracion
Direccion General de Régimen Penitenciario
Direccion General de Registro, Control y Administracion de Bienes Incautados

Direccion General de Recaudaciones

ARTICULO 34.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE GO BIERNO). Las atribuciones
de la Ministra(o) de Gobierno, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular, dirigir y coordinar politicas para la seguridad publica del Estado Plurinacional, precautelando el
elerc_lclo' de llos derechos y garantias constitucionales, el orden publico y la paz social, inherentes al Estado
urinacional.

Planificar y coordinar con las Gobernadoras y Gobernadores y la Policia Boliviana el Régimen de politicas
de seguridad publica en todo el territorio boliviano.

Dirigir a la Policia Boliviana garantizando su accionar efectivo en la preservacion de la seguridad publica
y la defensa de la sociedad, priorizando su accionpreventiva y de auxilio, el control del orden publico y el
cumplimiento de lasleyes de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado.

Formular, dirigir, coordinar y administrar politicas en los siguientes ambitos:

Migratorio e inmigratorio.
Régimen interior de control del orden publico y la paz social.

Defensa social y lucha contra el narcotrafico, que comprendera asimismo el régimen de
sustancias controladas y bienes incautados.

Seguridad Publica, de prevencion y represion del delito.

Régimen Penitenciario, rehabilitacion y reinsercion social elaborando una politica nacional
contra el crimen.

Formular y coordinar politicas de cooperacion policial internacional de lucha contra el crimen organizado.

Promover acciones de diagnoéstico politico coyunturales del Estado Plurinacional.

_ ARTICULO 35.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE R EGIMEN INTERIOR Y
POLICIA). Las atribuciones del Viceministerio de Régimen Interior y Policia, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer politicas y acciones para la seguridad publica del Estado, precautelando el eiierc.icio.de los
derechos y garantias constitucionales, el orden publico y la paz social, inherentes al Estado Plurinacional.

Ejecutar y coordinar con las Gobernadoras y Gobernadores y la Policia Boliviana, la formulacion de
Politicas de Seguridad Publica en todo el territorio boliviano.

Por delegacion del Ministro, coordinar las acciones de la Policia Boliviana en el marco de las atribuciones
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constitucionales y su Ley Orgéanica.
Por delegacion del Ministro presidir el Consejo Nacional de Régimen Penitenciario.

Por instrucciones del Ministro, iniciar y proseguir las acciones legales que el ministerio lleve adelante por
razones de seguridad del Estado.

ARTICULO 36.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D EFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS). Las atribuciones del Viceministerio de Defensa Social y
Sustancias Controladas, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer, desarrollar y aplicar politicas, leyes, reglamentos e instructivos para la lucha contra el trafico
ilicito de sustancias controladas.

Registrar, coordinar y verificar el transporte, destino, uso de precursores y sustancias quimicas.

Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales y convenios internacionales sobre la lucha contra el
narcotrafico.

Proporcionar informacion y apoyo técnico al Consejo Nacional contra el Trafico Ilicito de Drogas —
CONALTID.

Por delegacion del Ministro, coordinar con los organismos de la comunidad internacional la prevencion y
el trafico ilicito de drogas.

Proponer ajustes normativos en la legislacion contra el narcotrafico.

ARTICULO 37.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE S EGURIDAD CIUDADANA).
Las atribuciones del Viceministerio de Seguridad Ciudadana, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer y desarrollar la politica de prevencion y lucha contra el crimen en coordinacion con gobernadoras
y gobernadores, gobiernos municipales y Policia Boliviana.

Establecer y coordinar politicas de cooperacion con la Policia Boliviana contra el crimen organizado.
Proponer y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.

Diagnosticar, formular y coordinar las politicas de seguridad ciudadana, respetando los derechos humanos
y el gjercicio de la ciudadania plena.

Proponer y canalizar proyectos de investigacion y evaluacion sobre la situacion de seguridad ciudadana en
los diferentes departamentos del pais.

CAPITULO VI
MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 38.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de Defensa, es la siguiente:
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MINISTRA(O) DE DEFENSA

Viceministerio de Defensa y Cooperacién al Desarrol  lo Integral
Direccion General de Politicas de Defensa y Cooperacion al Desarrollo Integral

Direccidon General Territorial Militar

Direccion General de Logistica

Direccion General de Bienes, Patrimonio e Infraestructura de las Fuerzas Armadas
Direccion General de Seguridad Nacional Aeroportuaria

Direccion General de Intereses Maritimos Fluviales, Lacustres y de Marina Mercante

Direccion General de Zonas de Seguridad Fronteriza

Viceministerio de Defensa Civil
Direccion General de Emergencias y Auxilio

Direccion General de Prevencion y Reconstruccion

Il. El Ministerio de Defensa, contara ademas con una Direccion General de Derechos Humanos e
Interculturalidad en las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 39.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE DE FENSA). Las atribuciones
de la Ministra(o) de Defensa, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular y é)roponer la politica de se%lridad y defensa del Estado Plurinacional y someterla a la
aprobacion del Consejo Su}[))remo de Defensa del Estado Plurinacional, para aplicarla en lo que
corresponde al Ministerio de Defensa, y coordinar su aplicacion con los demas ministerios encargados de
su ejecucion.

Transmitir a las Fuerzas Armadas las ordenes presidenciales en el orden administrativo y coordinar su
cumplimiento con el Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas y Comandos Generales de cada Fuerza.

Garantizar el accionar efectivo de las Fuerzas Armadas en el mantenimiento de la independencia,
seguridad, soberania e integridad territorial del Estado Plurinacional.
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Promover la presencia de las Fuerzas Armadas en las zonas de seguridad fronteriza, para garantizar la
integridad territorial, la preservacion de los recursos naturales estratégicos y participar en las politicas de
desarrollo integral y sostenible de estas zonas.

Formular y proponer politicas f/ acuerdos internacionales, destinados a promover la cultura de la paz y el
derecho a la paz, garantizando la defensa regional y seguridad hemisférica.

Promover y coordinar la defensa de los derechos humanos, inclusion social, equidad de género, igualdad
de oportunidades, transparencia, interculturalidad en las Fuerzas Armadas, asi como su adhesion a los
principios y valores del Estado Plurinacional.

Gestionar y administrar el ?resupu.est.o de las Fuerzas Armadas ante las instancias correspondientes y
controlar su ejecucion para el cumplimiento de su mision constitucional.

Coordinar acciones de apoyo al desarrollo integral del pais, a través de la participacion efectiva de las
Fuerzas Armadas en coordinacion con entidades publicas y privadas.

Planificar, organizar, controlar y ejecutar las acciones de defensa civil en coordinacion con las instancias
departamentales, regionales, municipales y pueblos indigenas originarios campesinos, asi como con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Promover planes, fpro.gramas y Eroyectos, para garantizar la navegacion aérea, fluvial y lacustre, a través de
la participacion efectiva de las Fuerzas Armadas y en coordinacion con los ministerios respectivos.

Promover el desarrollo y la defensa de los intereses maritimos, fluviales y lacustres y de la marina
mercante del Estado Plurinacional.

ARTICULO 40.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y
COOPERACION AL DESARROLLO INTEGRAL). Las atribuciones del Viceministerio de Defensa y
Cooperacion al Desarrollo Integral, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer politicas y estrategias de seguridad y defensa del Estado Plurinacional.
Coordinar con las Fuerzas Armadas las instrucciones del Ministro de Defensa en el orden administrativo.
Coordinar y supervisar programas y proyectos de defensa y cooperacion al desarrollo integral sostenible.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la organizacién territorial militar administrativa a través de las
Fuerzas Armadas.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el sistema logistico para las Fuerzas Armadas.

Coordinar con las Fuerzas Armadas la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles, asi
como el mejoramiento de su infraestructura cuartelaria.

Promover proyectos y acciones para el control del espacio aéreo y para precautelar la seguridad de la
navegacion aérea, fluvial y lacustre.

Prolgoner y coordinar planes y acciones de seguridad aeroportuaria a través de la participacion efectiva de
las Fuerzas Armadas.

Promover y ejecutar politicas para el desarrollo de los intereses maritimos, fluviales y lacustres, y de la
marina mercante en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Proponer el régimen de seguridad especial de las zonas de seguridad fronteriza, para garantizar la
integridad territorial y la preservacion de los recursos naturales estratégicos.

Fomentar la participacion de las Fuerzas Armadas, a través de la creacion de Comandos Conjuntos, para la
ejecucion de politicas de desarrollo integral y sostenible de las zonas de seguridad fronteriza.

26 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

ARTICULO 41.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D EFENSA CIVIL). Las
atribuciones del Viceministerio de Defensa Civil, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer politicas y estrategias para la gestion de riesgos, para su incorporacion al Sistema Nacional de
Planificacion y al Programa de Inversion Publica.

Planificar y coordinar acciones destinadas a la prevencion y reduccion de riesgos en coordinaciéon con las
instancias departamentales, regionales, municipales y pueblos indigenas originarios campesinos, asi como
con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Planificar y ejecutar acciones para la preparacion, alerta, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion en caso
de emergencias y desastres naturales, tecnologicos y antropicos en coordinacion con las instancias
departamentales, regionales, municipales y pueblos indigenas originarios campesinos, asi como con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Sistematizar y administrar la informacién sobre reduccién de riesgos y atencion de emergencias y
desastres.

Ejercer y dirigir la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Reduccion y Atencion de Desastres y
Emergencias — CONARADE.

Coordinar con los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas y de Planificacién del Desarrollo la
canalizacion de coogeramon técnica y financiera, para el desarrollo de programas y proyectos de defensa
civil en situaciones de emergencias y desastres.

CAPITULO VII
MINISTERIO DE DEFENSA LEGAL DEL ESTADO

ARTICULO 42.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Defensa Legal del Estado, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE DEFENSA LEGAL DEL ESTADO

Viceministerio de Defensa Legal del Estado
Direccion General de Defensa Jurisdiccional y Arbitral

Direccion General de Investigacion, Analisis y Conciliacion

ARTICULO 43.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE DE FENSA LEGAL DEL
ESTADO). Las atribuciones de la Ministra(o) de Defensa Legal del Estado, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Promover, defender y precautelar los intereses del Estado Plurinacional dentro de procesos jurisdiccionales
y arbitrales que se presenten o se encuentren en tramite en contra de los intereses del Estado en materia de
mversiones.
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Formular, coordinar y ejecutar la politica de defensa legal del Estado Plurinacional en instancias
nacionales e internacionales, dentro de procesos jurisdiccionales y arbitrales que se presenten o se
encuentren en tramite en contra de Bolivia en materia de inversiones.

Asumir la defensa técnico-legal de los intereses del Estado Plurinacional, en litigios nacionales e
internacionales en materia de inversiones.

Estudiar, planificar, centralizar, desarrollar y evaluar la implementacion de las politicas de Defensa
Técnico-Legal del Estado Plurinacional, en materia de inversiones.

Asumir y coordinar la defensa legal del Estado Plurinacional en tribunales ordinarios, tribunales de
arbitraje y conciliacion, tribunales ad hoc, nacionales o extranjeros, y ambitos jurisdiccionales de otros
Estados en los que el Estado Plurinacional sea demandado en materia de inversiones.

Asesorar a la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional en materia de defensa legal del Estado
Plurinacional en materia de inversiones.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las acciones 37 procedimientos, en el marco de la
normativa vigente, referidos a la defensa legal del Estado en materia de inversiones.

Coordinar con las diferentes instancias gubernamentales competentes, el cumplimiento y ejecucion de las
decisiones asumidas en materia internacional de defensa del Estado relativas a inversiones.

Coordinar con las distintas instancias del Organo Ejecutivo, Organo Judicial, Or(%ano Legislativo y
Ministerio Publico, las acciones que sean necesarias para la defensa legal del Estado Plurinacional en
materia de inversiones.

Requerir la informacion necesaria para la defensa legal del Estado Plurinacional en materia de inversiones,
a los Organos del Estado y entidades publicas, informacion que no podra ser negada por ninguna causa ni
motivo, en el marco de la transparencia.

Participar del Consejo Nacional de Defensa Legal del Estado Plurinacional en materia de inversiones.

Promover, negociar y suscribir acuerdos y convenios de solucion de conflictos legales relativos a
inversiones, en procura del interés nacional autorizado mediante Decreto Supremo previo dictamen
afirmativo del Consejo Nacional de Defensa Legal del Estado Plurinacional.

Coordinar la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y convenios de solucion de controversias relativos
a inversiones, salvaguardando los derechos e intereses del Estado Plurinacional.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participacion boliviana en foros politicos y
sociales internacionales de defensa de los Estados en materia de inversiones, dentro de la politica trazada
por el Gobierno de defensa conjunta de los derechos de los paises y pueblos en busca de su liberacion
economica.

Proponer y presentar modificaciones a las politicas estatales en materia de inversiones, en funcion a la
soberania y los intereses del pueblo y la politica de recuperacion, fortalecimiento y conservacion del
patrimonio nacional, asi como su aprovechamiento en beneficio del pueblo boliviano.

En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, presentar proyectos de modificacion de los
tratados bilaterales de promocion y proteccion reciproca de inversiones, de conformidad a la Constitucion
Politica del Estado.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la denuncia o renegociacion de los tratados
bilaterales de promocion y proteccion reciproca de inversiones que sean contrarias a la Constitucion
Politica del Estado, en funcion de la soberania y defensa del interés nacional.

Evaluar la actuacion de las Unidades Juridicas de instituciones publicas en los procesos que estén
relacionados a la defensa legal en materia de inversiones, sean éstos jurisdiccionales, extrajudiciales o
administrativos.

Requerir a la maxima autoridad ejecutiva de las entidades (Pﬁblicas el inicio de acciones legales contra los

servidores publicos y personas particulares que ocasionen dafio al patrimonio del Estado Plurinacional, sea

Bor negligencia o corrupcion, en materia de inversiones extranjeras que afecten los intereses del Estado
lurinacional.
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Instar al Ministerio Publico para que ejerza la accion penal publica que corresponda por delitos cometidos
contra el patrimonio del Estado Plurinacional, relacionados a inversiones extranjeras.

Demas atribuciones que posibiliten su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de la funcién
institucional que le sea encomendada por la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional.

ARTICULO 44.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D EFENSA LEGAL DEL
ESTADO). Las atribuciones del Viceministerio de Defensa Legal del Estado, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Prestar asesoramiento especializado al ministro en temas relacionados a la defensa legal de las
recuperaciones estatales, en controversias surgidas de inversiones.

Apoyar en las tareas de desarrollo y planificacion de las actividades destinadas a la defensa legal
internacional del Estado Plurinacional en controversias surgidas de tratados internacionales en materia de
inversiones.

Ejecutar, coordinar y supervisar la defensa legal nacional e internacional del Estado Plurinacional en
materia de controversias sobre inversiones.

Ejecutar, coordinar y supervisar las negociaciones surgidas de controversias de inversiones.
Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cumplir las funciones de Secretario Técnico del Consejo Nacional de Defensa Legal del Estado.

CAPITULO VIII
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 45.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, es la siguiente:

MINISTRA(O) DEL PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Viceministerio de Planificacion y Coordinacion
Direccion General de Planificacion
Direccion General de Analisis y Politicas de Desarrollo

Direccidon General de Planificacion Territorial

Viceministerio de Inversion Puablica y Financiamient o Externo

Direccion General de Gestion de Financiamiento Externo, Programacién y Preinversion
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Direccion General de Seguimiento de la Inversion y el Financiamiento

Direccion General de Cierre y Evaluacion de Programas y Proyectos

Viceministerio de Planificacion Estratégica Plurian ual

Direccion General de Planificacion Estratégica Plurianual

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Direccion General de Ciencia y Tecnologia

ARTICULO 46.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE PL ANIFICACION DEL
DESARROLLO). Las atribuciones de la Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo, en el marco de
las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Planificar y coordinar el desarrollo integral del pais mediante la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo Econdémico y Social, en coordinacion con los Ministerios, Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas, y Entidades
Descentralizadas y Desconcentradas correspondientes.

Definir politicas para fortalecer la presencia del Estado Plurinacional como actor econémico, productivo y
financiero para la redistribucion equitativa de la riqueza, excedentes, ingresos y oportunidades.

Desarrollar politicas de planificacion y ordenamiento territorial, en coordinaciéon con Entidades
Territoriales Autéonomas y Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas, y
autoridades del ambito correspondiente.

Coordinar la formulacion de las politicas ¥estyategias de desarrollo productivo, social, cultural y politica
en los ambitos previstos por el Sistema de Planificacion Integral Estatal para el desarrollo.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion de los planes y programas comprendidos en el
Sistema de Planificacion Integral Estatal para el desarrollo, tanto en sus enfoques de innovacion, equidad y
armonia con la naturaleza como en sus impactos y resultados.

Ejercer las facultades de organo rector de los Sistemas de Planificacion Integral Estatal y del Sistema
Estatal de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo.

Elaborar politicas presupuestarias de mediano y largo plazo sobre la base de los planes nacional, sectorial,
intersectorial y territorial, en coordinacion con los demds ministerios y otras entidades, y para el logro del
Plan de Desarrollo Econdémico y Social.

Disenar las politicas y estrategias de inversion y financiamiento para el desarrollo del pais.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los programas del Sistema Estatal de Inversion y
Financiamiento para el desarrollo.

Promover la articulacion y compatibilidad de los planes de desarrollo de las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas con los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Econémico y
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Social y el Plan de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo.

Disefiar y proponer politicas de ciencia, tecnologia, innovacion y revalorizacion de saberes locales y
conocimientos ancestrales de forma concurrente con las Entidades Territoriales Auténomas y
Descentralizadas, en el marco del Plan de Desarrollo Econdémico y Social.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de Cooperacion Economica y
Financiera Internacional, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social, en coordinacion con los
Ministerios de Relaciones Exteriores y Economia y Finanzas Publicas.

Plantear y coordinar la ejecuciéon de politicas y estrategias de erradicacion de la pobreza y extrema
obreza, asi como de otros Planes Estratégicos Nacional e Intersectoriales, en interaccion con Entidades
erritoriales Autébnomas y Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas, y

autoridades del &mbito correspondiente.

Planificar la glgsti()n de riesgos con enfoque intersectorial de mediano y largo plazo en coordinacion con
las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas.

ARTI'C,ULO 47.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P LANIFICACION Y
COORDINACION). Las atribuciones del Viceministerio de Planificacion y Coordinacién, en el marco
de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Formular los lineamientos estratégicos para la formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo
Economico y Social, en los dmbitos nacional, sectorial y de las Entidades Territoriales Autonomas y
Descentralizadas.

Coordinar la planificaciéon y gestion del desarrollo integral del pais con los ministerios, Entidades
Territoriales Autonomas y {)escentralizadas, Organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y
Entidades descentralizadas y desconcentradas.

Realiz‘ar1 el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico y Social, nacional y de los planes
sectoriales.

Proponer principios y metodologias para la planificacion del desarrollo.

Promover que los planes de desarrollo regional, departamental, indigena %r municipal, se encuentren en
concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social, a nivel nacional.

EIiercer las funciones de autoridad suf)erior y administrar el Sistema de Planificacion Integral Estatal para
el desarrollo, asi como el Sistema de Informacion correspondiente.

Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodologicos del Sistema de
Planificacion Integral Estatal para el Desarrollo.

Dar seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos de la planificacion.

Proponer, en coordinacion con ofras instancias gubernamentales pertinentes, el desarrollo, ejecucion y
mejoramiento de la gestion en cumplimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Coordinar el disefio y la implementacion de los Planes Estratégicos Nacionales e Intersectoriales.

En coordinacion con el Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo, identificar los
requerimientos de financiamiento externo y la prioridad de las asignaciones de inversion publica, para
programas que respondan a los lineamientos del Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Coordinar la %aniﬁcaci()n del desarrollo regional de manera concurrente con las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Normar la planificacion territorial para el desarrollo en las Entidades Territoriales Autonomas vy
Descentralizadas, en el marco de sus competencias.
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Establecer y administrar el sistema nacional de informacion territorial para el desarrollo.

Incorporar la gestion de riesgos en la planificacion del desarrollo territorial en las Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas, en el &mbito de sus competencias.

Formular normas que orienten los procesos de planificacion en las Entidades Territoriales Autonomas y
Descentralizadas, como parte del Sistema de Planificacion Integral Estatal.

Disenar y proponer las politicas de planificacion de uso de suelo y ocupacion del territorio.

ARTICULO 48.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE | NVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO). Las atribuciones del Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Disefar las politicas de inversion y financiamiento para el desarrollo con participacion y consulta con los
actores economicos y sociales.

Proponer, a las instancias correspondientes, politicas y estrategias de inversion publica y financiamiento
segun los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Economico y Social.

Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar el Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento
para el Desarrollo.

Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los programas del Sistema Estatal de
Inversion y Financiamiento para el Desarrollo.

Elaborar el Plan de Inversiéon Publica, de acuerdo con las politicas nacionales, el Plan de Desarrollo
Economico y Social, con base en programas aprobados en los Planes Sectoriales y de las Entidades
Territoriales Autdbnomas y Descentralizadas.

Desarrollar 1;/ establecer los instrumentos normativos y técnicos metodoldgicos del Sistema Estatal de
Inversion y Financiamiento para el Desarrollo.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Presupuesto de Inversion Publica, asi como de los convenios de
financiamiento externo, en coordinacion con Ministerios, Universidades, Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas y todas aquellas estatales que ejecutan inversion publica.

En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, proponer politicas de atraccion de inversiones
nacional y extranjera.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de Cooperacion Economica y
Financiera Internacional, en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social, en coordinacion con los
Ministerios de Relaciones Exteriores y de Economia y Finanzas Publicas.

Coordinar y programar los requerimientos y la oferta de cooperacion técnica y financiera internacional.
Administrar los Sistemas de Informacién de Inversion Publica y Financiamiento.

Llevar el Registro Nacional de Consultorias, Donaciones y de Organizaciones No Gubernamentales y
coordinar con los Ministerios competentes la relacion de estas instituciones con el gobierno y desarrollar
una normativa regulatoria.

Programar y administrar los recursos de contravalor proveniente de donaciones externas y monetizaciones.

Ejercer la tuicidon sobre los fondos de inversion y desarrollo y entidades vinculantes.

ARTICULO 49.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P LANIFICACION
ESTRATEGICA Y PLURIANUAL). Las atribuciones del Viceministerio de Planificacion Estratégica y
Plurianual, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica
del Estado, son las siguientes:
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ProIponer politicas presupuestarias de mediano y largo plazo, en todos los niveles para la mejor asignacion
de los recursos financieros del sector publico y el logro del Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Formular la politica fiscal y presupuestaria de mediano y largo plazo expresada en el Marco
Macroeconémico Fiscal Plurianual sobre la base del Plan de Desarrollo Econdémico y Social, en
coordinacion con los Ministerios pertinentes.

Desarrollar instrumentos de politica fiscal y programacion presupuestaria plurianual en funcion a los ciclos
econdmicos para la adecuacion del presupuesto anual en cumplimiento del Plan de Desarrollo Econémico
y Social.

Formular el programa financiero y el programa monetario plurianual.

Formular reglamentos, instructivos y directrices presupuestarias plurianuales, para la elaboracion,
presentacion y modificacion de los presupuestos plurianuales de las Entidades e Instituciones del sector
publico.

Realizar analisis de escenarios prospectivos en temas relevantes a la politica fiscal y programacion
presupuestaria plurianuales, proponiendo lineamientos de ajuste.

Identificar los re('iluerimientos de financiamiento para el desarrollo sectorial, territorial y nacional, en
coordinacion con las otras instancias del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Disefiar e implementar el sistema de seguimiento y evaluacion de empresas estatales.

ARTICULO 50.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE C IENCIA Y TECNOLOGIA).
Las atribuciones del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Disenar y proponer politicas de ciencia, tecnologia, innovacion y revalorizacion de saberes locales y
conocimientos ancestrales de forma concurrente con las Entidades Territoriales Autdénomas
Descentralizadas, en el marco del Plan de Desarrollo Econdémico y Social, en los ambitos nacionaf:
sectorial, intersectorial y regional.

Disenar e impulsar la ejecucion de programas y proyectos en Ciencia, Tecnologia, Innovacion en el marco
del Plan de Desarrollo Econdmico y Social dentro de los ambitos nacional, sectorial, intersectorial, y
regional, en concurrencia con las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas

Contribuir a la implementacién de proyectos y programas de investigacion cientifica tecnoldgica y de
innovacion, formulados por los diferentes sectores en los ambitos regional y nacional en concurrencia con
las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas.

Implementar programas de investigacion Cientifica, Tecnologica y de Innovacion Transectorial con las
entidades territoriales autonomas en los &mbitos Nacional, Sectorial y Regional.

Implementar y consolidar el Sistema Boliviano de Innovacion para el desarrollo de procesos, productos y
servicios innovadores de forma concurrente con las Entidades Territoriales Autonomas y Descentralizadas.

Proponer politicas e implementar programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén asociados al Sistema
Educativo, en coordinacidon con el Ministerio de Educacion y las universidades.

Proponer politicas e implementar programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en apoyo a la propiedad
intelectual de saberes y conocimientos, en coordinacidon con las instancias correspondientes.

Coordinar el funcionamiento y fortalecer el desarrollo del Sistema de Institutos y Centros de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Estatal, en funcion del Plan de Desarrollo Econémico y Social.

CAPITULO IX
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

ARTICULO 51.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

l. La estructura jerarquica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal

Direccion General de Programacion y Gestién Presupuestaria
Direccion General de Contabilidad Fiscal

Direccion General de Normas de Gestion Publica

Direccidon General de Sistemas de Gestidon de Informacién Fiscal

Viceministerio de Politica Tributaria
Direccion General de Tributacion Interna
Direccion General de Asuntos Arancelarios y Aduaneros

Direccion General de Estudios Tributarios

Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros
Direccion General de Servicios Financieros

Direccidon General de Pensiones

Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico

Direccion General de Crédito Publico

Direccion General de Programacion y Operaciones del Tesoro
Direccion General de Administracion y Finanzas Territoriales

Direccion General de Andlisis y Politicas Fiscales
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i ARTICULO 52.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS). Las atribuciones de la Ministra(o) de Economia y Finanzas Publicas, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular las politicas macroecondmicas en el marco del Plan General de Desarrollo Econémico y Social.
Formular, programar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas fiscales y financieras.

Determinar, programar, controlar y evaluar las politicas monetaria y cambiaria en coordinacion con el
Banco Central de Bolivia.

Ejercer las facultades de autoridad fiscal y 6érgano rector de las normas de gestion publica.

Elaborar el proyecto de Presupuesto General de la Nacion, en coordinacion con los Organos y Entidades
del Sector Publico, en el marco del Plan General de Desarrollo Econdémico y Social.

Controlar la ejecucion }{resupuestaria de los Organos y Entidades del Sector Piblico, establecidos en la
Constitucion Politica del Estado.

ﬁsigpar los recursos en el marco del PGE y de acuerdo a la disponibilidad del Tesoro General de la
acion.

Desarrollar e implementar politicas que permitan precautelar la sostenibilidad fiscal, financiera y de
endeudamiento de los 6rganos y entidades publicas.

Inmovilizar recursos y suspender desembolsos de las cuentas fiscales de los Organos y Entidades del
Sector Publico, en caso de incumplimiento de la normativa vigente, de manera preventiva y a
requerimiento de la autoridad competente.

Establecer la politica salarial del sector publico.

Formular politicas en materia de intermediacion financiera, servicios e instrumentos financieros, valores y
seguros.

Supervisar, coordinar y armonizar el régimen fiscal y tributario de los diferentes niveles territoriales, en el
marco de sus competencias.

Ejercer las facultades de organo rector del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico, en
concordancia con los Articulos 322 y 341 de la Constitucion Politica del Estado.

Elaborar y proponer planes, politicas, estrategias y procedimientos de endeudamiento nacional y
subnacional en el marco del Plan Nacional de Endeudamiento — PNE y el Programa Anual de
Endeudamiento — PAE.

Administrar la Deuda Publica Externa e Interna.
Negociar y contratar financiamiento externo.

Transmitir y transferir a los organos y entidades estatales, recursos publicos para la constitucion de
Fideicomisos, para la implementacion de los Programas y Politicas del Gobierno, de conformidad a norma
especifica.

Recopilar, procesar y publicar informacion econémica financiera de las entidades del sector publico de los
diferentes niveles territoriales.

dRe istrar el Patrimonio del Estado Plurinacional y administrar los bienes asumidos por el Tesoro General
e Ja Nacion.

En coordinacion con el Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social, disefiar y proponer politicas en
materia de seguridad social de largo plazo.

Proponer politicas dirigidas a precautelar la sostenibilidad de los ingresos de la Pension Minima.
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Administrar el pago de rentas del Sistema de Reparto y la Compensacion de Cotizaciones.

Normar, fiscalizar y controlar a las entidades que otorgan prestaciones y/o realizan actividades de
seguridad social de largo plazo.

Formular procedimientos de gestion y control del costo fiscal del Sistema de Reparto y la Compensacion
de Cotizaciones.

ARTICULO 53.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P RESUPUESTO Y
CONTABILIDAD FISCAL). Las atribuciones del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado,
son las siguientes:

Ejercer las facultades de Organo Rector de las Normas de Gestion Publica.
Disefiar, Proyectar y Desarrollar las Normas de Gestion Publica.

Definir politicas de formulacién presupuestaria en el marco macroeconémico y fiscal del Estado
Plurinacional.

Elaborar el Proyecto de la Ley del Presupuesto General de la Nacion y sus modificaciones.

Incorporar en el Proyecto anual del Presupuesto General de la Nacion, los presupuestos de los Organos y
Entidades del Sector Publico, establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Reglamentar y aprobar escalas salariales de los Organos y Entidades del Sector Publico, en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

Efectuar el control, seguimiento, recoleccion, analisis y evaluacion de la ejecucion presupuestaria, para la
toma de decisiones durante el ejercicio fiscal.

Normar la emision y presentacion de estados financieros del sector publico.

Evaluar la calidad de gasto publico y el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los 6rganos y
entidades del sector publico.

Atender modificaciones presupuestarias en el marco de sus competencias.
Elaborar los Estados Financieros del Organo Ejecutivo.

Consolidar estadisticamente los Estados Financieros de los Organos y Entidades del Sector Piblico
establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Preparar el {)rpyecto de informe anual a la Asamblea Legislativa Plurinacional sobre la Cuenta de Ingresos
y Gastos del Organo Ejecutivo.

Participar en la elaboracion del Marco Macroeconomico y Fiscal en coordinacion con el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Disefar, administrar y regular los sistemas de informacion fiscal.

Supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de Administracion de Personal — SNAP.

ARTICULO 54.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P OLITICA TRIBUTARIA).
Las atribuciones del Viceministerio de Politica Tributaria, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:
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Ejercer, a nombre del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la condicion de Autoridad Fiscal.

Proponer politicas tributarias, aduaneras y arancelarias, asi como proyectar las disposiciones legales y
normativas correspondientes.

Analizar y evaluar la compatibilidad del sistema tributario de los diferentes niveles territoriales con el del
nivel nacional, en el marco de la estructura social, politica y econémica.

Proponer e implementar las medidas de Politica Tributaria.

Emitir opinion técnica sobre la compatibilizacion de los regimenes tributarios de los diferentes niveles
territoriales con el nacional.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion y normas tributarias nacionales y de los diferentes niveles
territoriales.

Formular, proponer y evaluar los Convenios Anuales de Compromisos por Resultados, suscritos con cada
una de las entidades bajo su dependencia o tuicion.

Proyectar y proponer las metas de recaudacion de impuestos internos y aduaneros, en coordinacion con la
Administracion Tributaria, Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad fiscal, y Viceministerio del
Tesoro y Crédito Publico.

Evaluar el cumplimiento de las metas de recaudacion de la Administracion Tributaria.

Impulsar la recopilacion, ordenamiento y publicacion permanente de la normativa tributaria y aduanera
nacional, y de los diferentes niveles territoriales, orientada al fomento de la conciencia tributaria nacional.

Promover acciones de apoyo a las diferentes instancias territoriales, para fortalecer su capacidad de
recaudacion de tributos.

Participar con el Ministerio de Relaciones Exteriores en las negociaciones y convenios del Estado en
materia tributaria, aduanera y arancelaria, en el marco de los acuerdos de integracion y otros esquemas de
comercio preferencial.

11;:/%'_er_cer tuicion en las instituciones relacionadas con el ambito de su competencia, por delegacion del
inistro.

ARTICULO 55.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P ENSIONES Y SERVICIOS
FINANCIEROS). Las atribuciones del Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Proponer y evaluar politicas y normas para promover el desarrollo, transparencia y fortalecimiento de los
servicios financieros, valores y seguros.

En coordinacion con el Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social, disefiar y proponer politicas en
materia de seguridad social de largo plazo.

Proponer politicas dirigidas a precautelar la sostenibilidad de los ingresos de la Pension Minima.
Disefiar el marco normativo para estructurar los sistemas publico y privado de intermediacion financiera.
Formular politicas para extender los servicios financieros en areas rurales y periurbanas.

Determinar  procedimientos de gestic')n y _control del costo fiscal del Sistema de Reparto, de la
Compensacion de Cotizaciones y formular directrices para la aplicacion de mecanismos de alerta temprana
y metas de gestion.

Coordinar con el Banco Central de Bolivia y con las instancias que correspondan, la adecuacion de las
politicas institucionales y normas generales del Sistema Financiero.
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Coordinar temas de politica monetaria y financiera con las instancias que correspondan.

Analizar y evaluar la implementaciéon de instrumentos o mecanismos financieros orientados a la
profundizacién financiera.

Profundizar las relaciones interinstitucionales de los servicios financieros, valores y seguros.

) ARTICULO 56.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DEL TESORO Y CREDITO
PUBLICO). Las atribuciones del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Participar en la formulacion de las politicas macroecondémicas en el marco del Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social.

Formular, programar, ejecutar, controlar y evaluar las I?oliticas fiscales en coordinacion con los demas

Viceministerios del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Efectuar el analisis de impacto de las Politicas Fiscales propuestas e implementadas por el Gobierno en el
Programa Fiscal.

Elaborar y realizar el seguimiento del Memorandum de Entendimiento con el Banco Central de Bolivia.

Proponer Politicas Monetarias y Cambiarias a ser implementadas en coordinacion con el Banco Central de
Bolivia.

Elaborar y proponer planes, politicas, estrategias y procedimientos de endeudamiento nacional y
subnacional en el marco del Plan Nacional de Endeudamiento — PNE y el Programa Anual de
Endeudamiento — PAE.

Participar en la negociacion y contratacion de nuevos créditos externos, definiendo estrategias,
procedimientos y metas de endeudamiento, en base al PNE y el PAE.

Efectuar operaciones con titulos valores del Tesoro General de la Nacion.
Controlar la deuda publica interna y externa, y programar su servicio.
Participar en los procedimientos de renegociacion o reconversion de la deuda publica.

Presupuestar el pago y controlar los aportes o cuotas a los organismos internacionales en funcion a la
priorizacion sectorial que efectiie el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Realizar el pago por aporte de capital accionario a organismos internacionales.

Transmitir y transferir a los organos y entidades estatales, recursos publicos para la constitucion de
Fideicomisos, para la implementacion de los Programas y Politicas del Gobierno, de conformidad a norma
especifica.

Administrar, asignar y controlar los ingresos y los recursos fiscales para programar la ejecucion del
Presupuesto General del Estado.

Establecer, programar y evaluar los desembolsos del Tesoro General de la Nacion segun el Presupuesto
General del Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Coordinar con el Banco Central de Bolivia y las entidades bancarias contratadas y adheridas, la prestacion
de servicios financieros al Tesoro General de la Nacion y las entidades del sector publico.

Administrar y autorizar el registro de las cuentas corrientes fiscales para las entidades del sector publico a
través del Banco Central de Bolivia y la banca corresponsal.

Imprimir, custodiar y distribuir valores fiscales no bursatiles del Tesoro General de la Nacion.
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Administrar el régimen de calificacion de afos de servicio de las servidoras y servidores publicos.

C;:lgll‘[yalizar la informacién de planilla de haberes, rentas y pensiones de las servidoras y servidores
publicos.

Desarrollar ¢ imFIementar normativas para la gestion, administracion y control del endeudamiento del
nivel subnacional.

Capacitar y difundir el Sistema de Tesoreria y Crédito Publico y sus instrumentos normativos y técnicos en
las entidades publicas.

Realizar programas de saneamiento y sostenibilidad fiscal con las entidades del sector publico nacional y
subnacional.

Implementar indicadores de desempefio financiero institucional para contribuir a la transparencia, control
social e incentivar acciones de sostenibilidad fiscal.

Desarrollar sistemas de informacion y bases de datos de operaciones de endeudamiento subnacional.

Habilitar y su(sipender firmas autorizadas para el manejo de cuentas corrientes fiscales para la
administracion de las rentas nacionales, departamentales, municipales e indigenas originario campesinas,
de manera preventiva y a solicitud expresa de las autoridades competentes.

Recopilar y procesar informacién economica financiera de las entidades del sector publico de los
diferentes niveles territoriales.

CAPITULO X
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

ARTICULO 57.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de Hidrocarburos y Energia, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

Viceministerio de Exploracion y Explotacion de Hidr ocarburos

Direccion General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos

Viceministerio de Industrializacion, Comercializaci on, Transporte y Almacenaje de
Hidrocarburos.

Direccion General de Industrializacion y Refinacion.

Direccion General de Comercializacién, Transporte y Almacenaje.

Viceministerio de Desarrollo Energético
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Direccion General de Planificacion e Integracion Energética

Direccidon General de Gestién Socio Ambiental

Viceministerio de Electricidad y Energias Alternati vas
Direccion General de Electricidad
Direccion General de Energias Alternativas

Direccion General de Control y Fiscalizacion

ARTICULO 58.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE HI DROCARBUROS Y
ENERGIA). Las atribuciones de la Ministra(o) de Hidrocarburos y Energia, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer y dirigir la Politica Energética del Pais, promover su desarrollo integral, sustentable y equitativo
y garantizar la soberania energética.

Evaluar y controlar el cumplimiento de la Politica Energética del Pais.
Normar en el marco de su competencia, la ejecucion de la Politica Energética del Pais.

Planificar el desarrollo integral del sector energético y desarrollar estrategias lpara el cumplimiento de la
Politica Energética del Pais, en coordinacion con las distintas entidades del sector y el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Establecer las politicas de precios para el mercado interno y la politica de exportacion de excedentes de
hidrocarburos y energia eléctrica.

Supervisar, controlar y fiscalizar la exploracion, produccion, transporte, almacenaje, comercializacion,
refinacion, industrializacion, distribucion de gas natural por redes, asi como el uso y destino de los
hidrocarburos y sus productos derivados.

Definir y ejecutar politicas de promocion de areas de exploracion de hidrocarburos.

Elaborar las politicas y estrategias para asegurar el acceso universal y equitativo a los servicios de
electricidad y gas domiciliario.

Disefiar, implementar y supervisar la politica de generacion, transmision ¥ distribucion de energia
eléctrica, en atencion a la soberania e mde%endenma energética y a que el desarrollo de la cadena
productiva energética es facultad privativa del Estado Plurinacional.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas en materia energética.

Promover, formular y aplicar las estrategias del desarrollo e integracion energética regional y del pais.

Negociar tratados internacionales para el sector energético en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Suscribir convenios a nivel pais en materia energética.

Proponer la creacion de empresas o entidades, autdrquicas, descentralizadas o desconcentradas, para el
cumplimiento de la Politica Energética del Pais, en el marco de la Constitucion Politica del Estado.
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Supervisar, controlar y fiscalizar a las empresas e instituciones bajo su tuicion y dependencia.

Establecer politicas y estrategias, que garanticen el abastecimiento de gas natural, combustibles liquidos y
energia eléctrica para el consumo interno.

Proponer proyectos de expansion del sector hidrocarburifero y de energia eléctrica, a través del
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, y no renovables, respetando el medio ambiente.

Velar por la correcta aplicacion del marco regulatorio vigente, en el sector de hidrocarburos y eléctrico en
toda la cadena productiva energética.

Formular politicas para implementar el desarrollo y la promocion en la investigacién y uso de nuevas
formas de produccion de energias alternativas, respetando el medio ambiente.

Coordinar con los gobiernos autonémicos departamentales, municipales, regionales y autonomias indigena
originaria campesina, para la implementacion y desarrollo de las politicas energéticas en el marco de las
competencias concurrentes y compartidas.

Efectuar el seguimiento al sistema de informacion energética.

Formular, controlar, fiscalizar, la politica y normativa socio-ambiental del sector de hidrocarburos y
energia.

ARTICULO 59.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE E XPLORACION Y
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS). Las atribuciones del Viceministerio de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar politicas de desarrollo en materia de exploracion y explotacion, velando por la
soberania nacional.

Proponer politicas y programas de incentivo al desarrollo de las actividades de exploracion y explotacion.

Proponer normas técnicas y legales, para el desarrollo de las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos.

Controlar y fiscalizar las instituciones y empresas en las actividades de exploracion y explotacion
Establecer los criterios de quema de gas natural, gas combustible y de inyeccion de gas natural.
Definir y administrar el mapa oficial de areas de interés hidrocarburifero

Proponer y coordinar con el Viceministerio de Desarrollo Energético y otras instancias pertinentes, las
politicas de exportacion de gas precautelando los intereses del pais.

Supervisar y efectuar el seguimiento a la liquidacion y cobro de regalias elaborada por YPFB asi como la
participacion en el sector hidrocarburos.

Efectuar y hacer seguimiento a la cuantificacion de reservas probadas, probables y posibles de los
hidrocarburos.

Establecer los mecanismos y procedimientos para la determinacion de costos reales y de oportunidad de
las actividades de exploracion y explotacion

ARTICULO 60.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE | NDUSTRIALIZACION,
COMERCIALIZACION, TRANSPORTE Y ALMACENAJE DE HIDROC ARBUROS). Las atribuciones
del Viceministerio de Industrializacion, Comercializacion, Transporte y Almacenaje de Hidrocarburos,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado,
son las siguientes:
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Planificar, formular, proponer y evaluar politicas de desarrollo en materia de industrializacion, refinacion,
comercializacion, logistica de transporte, almacenaje y distribucion de los hidrocarburos y sus derivados,
respetando la soberania del pais.

Proponer reglamentos e instructivos técnicos para el desarrollo de las actividades productivas y de
servicios en el sector, con énfasis en aquellos que generen mayor valor agregado.

Disefiar programas de incentivo para el uso y comercializacion de gas natural en el mercado interno,
dentro del marco de la Politica Energética del Pais, para masificar el uso del gas natural.

Elaborar estrategias para la conversion de vehiculos a gas natural - GNV.

Elaborar estrategias y mecanismos para la expansion de redes de distribucion de gas natural, orientadas a
lo%rar el acceso universal y equitativo del servicio de gas domiciliario, asi como al comercio y la industria
del pais.

Proponer politicas de provision del servicio basico de gas domiciliario que respondan a los criterios de
universalidad, responsabilidad, accesibilidad, continuidad, calidad, eficiencia, eficacia, tarifas equitativas y

cobertura necesaria; con participacion y control social, para la transformacion gradual de la matriz
energética del pais.

Proponer politicas en el area de industrializaciéon de gas natural, a través de Plantas de Extraccion de
Licuables, Plantas Petroquimicas y otras para la generacion de valor agregado.

Proponer politicas en el area de industrializacion de gas natural, para crear las condiciones que favorezcan
la competitividad en el mercado interno e internacional.

Proponer politicas de precios para el gas natural y combustibles liquidos en el mercado interno en
coordinacion con el Viceministerio de Desarrollo Energético y otras instancias pertinentes.

Formullar y establecer reglamentos y especificaciones de calidad para los combustibles liquidos y gas
natural.

Coadyuvar en las investigaciones, analisis y estudios relacionados con el sector, que aporten al
mejoramiento de los procesos de la planificacion sectorial y gestion de la politica hidrocarburifera.

Establecer los mecanismos y procedimientos para la determinacion de costos reales y de oportunidad en
las actividades de industrializacion, comercializacion, transporte y almacenaje.

ARTICULO 61.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D ESARROLLO
ENERGETICO). Las atribuciones del Viceministerio de Desarrollo Energético, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer la planificacion integral del sector energético en el mediano y largo plazo.

Coordinar con los Viceministerios e instituciones del sector las actividades relacionadas a la politica
energética y medio ambiente.

Proponer las bases y metodologia para la planificacion energética del pais, en coordinaciéon con los
viceministerios y entidades dependientes y bajo tuicion del ministerio.

Formular y evaluar la Politica Energética del pais velando por el uso eficiente de nuestros recursos
energéticos.

Proyectar el Plan de Desarrollo Energético y desarrollar su implementacion, seguimiento y control.
Proponer, formular y aplicar las estrategias para la integracion energética regional.

Implementar, desarrollar y administrar el sistema de informacion del sector hidrocarburos y electricidad y
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mantener actualizada la informacion estadistica en el sector.
Formular y velar por el cumplimiento de la politica y normativa ambiental del sector energético.

Coordinar con los Viceministerios respectivos el desarrollo de politicas de eficiencia energética para el uso
de las energias renovables y no renovables, sustitutivas y complementarias.

Supervisar el trabajo desarrollado por el Instituto Boliviano de Energia.

Proponer en el marco de Politica Energética del Pais los lineamientos a ser desarrollados en el Instituto
Boliviano de Energia — IBE.

Administrar y gestionar el desarrollo del balance energético

ARTICULO 62.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS). Las atribuciones del Viceministerio de Electricidad y Energias
Alternativas, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica
del Estado, son las siguientes:

Definir, formular y evaluar politicas para el sector eléctrico de acuerdo a los criterios de universalidad,
responsabilidad, accesibilidad, continuidad, calidad, eficiencia, eficacia, tarifas equitativas y cobertura
necesaria.

Definir politicas que promuevan la participacion de las empresas publicas, mixtas, instituciones sin fines
de lucro, cooperativas, empresas privadas y empresas comunitarias y sociales, evitando el control y la
exclusividad de las empresas privadas en las actividades de produccion, transmision, comercializacion y
distribucion del servicio de electricidad.

Proponer politicas orientadas a lograr el acceso universal y equitativo al servicio basico de electricidad.
Formular politicas, programas y proyectos para la electrificacion de todo el pais.

Definir las directrices para la elaboracion de la planificacion del desarrollo del sector eléctrico en el
mediano y largo plazo.

Coordinar con los gobiernos autonomos departamentales, municipales, re%ionales y autonomias indigena
originaria campesina, la implementacion y desarrollo de proyectos eléctricos en el marco de las
competencias concurrentes y compartidas.

Incentivar la incorporacion de nuevas tecnologias de electrificacion tendientes al aprovechamiento
sustentable de los recursos renovables.

Proponer politicas para el desarrollo de tecnologias de energias alternativas, e6lica, fotovoltaica y otras en
coordinacién con las universidades publicas del pais.

Velar por la correcta aplicacion en la normativa de regulacion, fiscalizacion y control del sector y la
industria eléctrica.

Establecer metas de corto, mediano y largo plazo de cobertura con el servicio de electricidad en todo el
pais.

Establecer politicas tendientes a lograr informacion fidedigna sobre las caracteristicas de los servicios que
brinda la industria eléctrica.

Proponer normas que precautelen la calidad del servicio basico de electricidad.

Promover mecanismos que permiten el acceso a la informacion oportuna y fidedigna a los usuarios sobre
el servicio eléctrico.

Proponer mecanismos y normas de asesoramiento y defensa del usuario.

43 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

Proponer mecanismos y normas para el control y fiscalizacion de las empresas vinculadas o relacionadas a
las empresas del servicio basico de electricidad.

CAPITULO XI
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLUR AL

ARTICULO 63.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

l. La estructura jerarquica del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y ECONOMIA PLURAL

Viceministerio de la Micro y Pequefia Empresa

Direccion General de Desarrollo Productivo a Pequefia Escala

Viceministerio de Produccién Industrial a Mediana y Gran Escala
Direccion General de Desarrollo Industrial a Mediana y Gran Escala

Direccion General de Servicios y Control Industrial

Viceministerio de la Industria del Turismo
Direccion General de Turismo

Direccidon General de Control a la Actividad Turistica

Viceministerio de Comercio Interno y Exportaciones
Direccion General de Comercio Interno
Direccion General de Exportaciones

Direccion General de Defensa del Consumidor

ARTICULO 64.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE DE SARROLLO PRODUCTIVO
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Y ECONOMIA PLURAL). Las atribuciones de la Ministra(o) de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del
Estado, son las siguientes:

Disefiar una estrategia y %olitica nacional de desarrollo productivo con empleo digno en coordinacion con
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Construir una matriz productiva en coordinacidn con las regiones con capacidad de asegurar la generacion
de empleos estables.

Formular y ejiecutar politicas dirigidas a promover complejos productivos en todo el territorio nacional en
base al modelo de economia plural, resguardando la igualdad entre estas.

Plantear y ejecutar politicas dirigidas a buscar el acceso a mercados nacionales y externos; y promocion de
compras estatales en favor de las unidades productivas entendiéndose estas, a las micro, pequefia, mediana,
gran empresa, industria, organizaciones econdmicas campesinas, asociaciones, organizaciones de
pequefios productores urbanos y/o rurales, artesanos, organizaciones econdmico comunitaria y social
cooperativa, precautelando el abastecimiento del mercado interno.

Disefar y ejecutar politicas de desarrollo de la oferta exportable con valor agregado priorizando el apoyo a
las micro, pequefias y medianas empresa urbanas y rurales. cooperativa, precautelando el abastecimiento
del mercado interno.

Disefiar y ejecutar politicas de promocion de las exportaciones y apertura de mercados externos en el
marco de la Constitucion Politica del Estado.

Impulsar politicas publicas }i>ara el desarrollo y promocion del Turismo inclusivo, sostenible y competitivo,
velando por el desarrollo del turismo comunitario.

Normar la promocion del turismo comunitario para preservar los derechos de las comunidades.

Estructurar y coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo una institucionalidad para el
financiamiento del desarrollo productivo, asi como acciones de apoyo a la gestion tecnoldgica de las
unidades productivas.

Generar politicas publicas para elevar la productividad y competitividad de la artesania, OECAS, micro y
pequena empresa.

Coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo el seguimiento y evaluacion a la estrategia
nacional de desarrollo.

Disgﬁar y ejecutar politicas para la “Defensa del consumidor”, velando por la calidad de los servicios y
productos.

Disefar y ejecutar politicas de Produccion alimentaria en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Tierras.

Forgentz_lr el desarrollo, regular la actividad y organizacién administrativas de las cooperativas y unidades
productivas.

Disenar y ejecutar politicas de capacitacion técnica y tecnoldgica en materia productiva.

Disefiar e implementar politicas para regular y ejercer control de las empresas publicas que correspondan a
su sector.

Disefiar, implementar y ejecutar politicas de desarrollo y estabilidad de todas las unidades productivas
publicas, privadas, organizaciones econdmicas campesinas, cooperativas.

Disefiar y ejecutar politicas de defensa a la libre competencia.

Disefiar y ejecutar politicas de gobiernos corporativos dentro de las formas de organizacion economica
comunitaria, estatal, privada y social cooperativa.
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Disefiar y ejecutar politicas para el mejoramiento y control de los registros publicos.

Disefar, implementar y ejecutar politicas de acreditacion, metrologia industrial y cientifica, normalizacion
técnica del sector industrial.

Disefiar, implementar y ejecutar politicas para la aplicacion de normas internacionales en el pais.

Disefiar, implementar y ejecutar regulacion normativa y de servicios para el sector industrial y de servicios.

ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE L A MICRO Y PEQUENA
EMPRESA). Las atribuciones del Viceministerio de la Micro y Pequeiia Empresa, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Promover y facilitar la implementacion de politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias e

instructivos para el desarrollo de las Unidades Productivas (Micro y pequenas empresas, organizaciones

econdmicas campesinas, asociaciones y organizaciones de pequefios productores urbanos, cooperativas

productivas, y artesanos con identidad cultural), fortaleciendo su capacidad técnica, tecnologica y de

%onérol de calidad, administrativa y operativa en el marco de un Plan Plurinacional de Desarrollo
roductivo.

Proponer y crear condiciones que coadyuven a la formalizacion de la micro, pequefia empresa,
organizacion econdmica comunitaria y social cooperativa.

Proponer politicas de integracion vertical y/u horizontal entre micro y pequefios productores, OECAS y
asociaciones productivas, con medianas y grandes empresas productivas y cooperativas productivas.

Disefiar programas y proyectos de desarrollo de nuevos emprendimientos productivos en el area de su
competencia y en el marco del Plan Plurinacional de Desarrollo Productivo.

Promcl)ver politicas y acciones de fortalecimiento y de acceso de las Unidades Productivas a las compras
estatales.

Coordinar con el Viceministerio de Comercio Exterior (%/ el Viceministerio de comercio Interno y
Exportaciones la promocion de los productos y servicios de las Unidades Productivas en los mercados
Interno y externo.

Promover, controlar y hacer seguimiento a los créditos otorgados por el Estado a las Unidades Productivas
en el marco de las competencias establecidas por Ley.

Fortalecer la capacidad técnica-productiva y tecnologica de las Unidades Productivas, en el 4rea de su
competencia, a través de la capacitacion, formacion, asistencia técnica y transferencia tecnologica.

Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, los gobiernos departamentales autbnomos, gobiernos autonomos regionales, gobiernos autonomos
municipales %/ gobiernos indigenas, originarios y campesinos en la promocion de los programas y
proyectos de fortalecimiento a las Unidades Productivas en el 4rea de su competencia.

Disenar politicas para promover la asociatividad entre micro y pequefios productores, siempre que no
constituya en una practica anticompetitiva.

Disefiar y fomentar el crecimiento de las micro a pequefias empresas, organizaciones econdmicas
comunitarias y sociales cooperativas en su transito hacia las medianas empresas.

Coordinar con PRO — BOLIVIA Ila implementacion de las politicas y programas de creacion,
fortalecimiento, promocion y fomento de las Unidades Productivas en el area de su competencia.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos generales de las actividades de las
Unidades Productivas en el area de su competencia.

46 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

ARTICULO 66.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
A MEDIANA Y GRAN ESCALA). Las atribuciones del Viceministerio de Produccion Industrial a
Mediana y Gran Escala, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Promover y facilitar la implementacion de politicas, estrategias F disposiciones reglamentarias para el
fortalecimiento de la Industria a mediana, gran empresa, en el marco de un Plan Plurinacional de
Desarrollo Productivo.

Proponer politicas de integracion vertical u horizontal entre medianas y grandes empresas productivas, asi
como con micro y pequefios productores, artesanos, organizacion econdmica comunitaria y social
cooperativa y asociaciones productivas.

Disefiar programas y proyectos de desarrollo productivo para el fortalecimiento de la mediana, gran
empresa establecida y el desarrollo de nuevos emprendimientos en coordinacion con las instancias
competentes del Ministerio.

Facilitar la inversion en mejoras de tecnologia y acceso a capital, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, asi como con los Gobiernos Departamentales Autonomos, Gobiernos Regionales Autonomos,
Gobiernos Municipales Autonomos, Gobiernos indigenas originarios y campesinos, en la promocion de
programas y proyectos de fortalecimiento a la mediana, gran empresa e industria.

Promover el mejoramiento de las condiciones de acceso a la cooperacion técnica y financiera de la
industria a mediana y gran escala.

Facilitar el fortalecimiento y crecimiento en el mercado interno y el acceso al mercado externo de la
mediana, gran empresa e industria, en coordinacion con el Viceministerio de Exportaciones y
Viceministerio de Comercio Interno.

Evaluar, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el funcionamiento de las
Zonas Francas, proponiendo ajustes normativos y operativos.

Proponer politicas, reglamentos y programas para promover la competitividad y la productividad en
condiciones favorables para la industria a mediana y gran escala en coordinacion con el Viceministerio de
Comercio Interno.

Proponer politicas, reglamentos e instrumentos para promover el desarrollo industrial sostenido, que
mej(ci)re la oferta exportable y exportadora nacional, en el marco de un Plan Plurinacional de Desarrollo
Productivo.

Promover la normativa del control de calidad, certificacion, acreditacidn y metrologia, como elementos
esenciales de la competitividad, en coordinacion directa con el Instituto Boliviano de Metrologia —
IBMETRO, y otras instituciones competentes.

Regular las actividades de la Industria a Mediana y Gran escala y vigilar la aplicacion y cumplimiento de
las normas y reglamentos generales.

Coordinar y evaluar la aplicacion del registro de empresas, con las instancias competentes, en el ambito de
sus competencias.

Ordenar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de aplicacion de la regulacion del sector
industrial.

ARTICULO 67.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE L A INDUSTRIA DEL

TURISMO). Las atribuciones del Viceministerio de la Industria del Turismo, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias para el fortalecimiento y la revalorizacion
del sector turistico a nivel nacional e internacional, con énfasis en turismo comunitario. en el marco de un
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Plan Plurinacional de Desarrollo Productivo.

Disefiar programas y proyectos para el fortalecimiento del sector turistico establecido y el desarrollo de
nuevos emprendimientos, con énfasis en el turismo comunitario.

Promover, fomentar y proteger a través de programas y proyectos nuevos emprendimientos de las
comunidades urbanas y rurales, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, para desarrollar la
actividad turistica en coordinacion con las instancias correspondientes en beneficios de las mismas.

Elaborar, ejecutar y regular proyectos normativos de la actividad turistica nacional.

Elaborar estrategias y politicas para prqmoverf/ fomentar el turismo interno, turismo comunitario y de las
regiones con potencial turistico, ecoldgico y cultural en coordinacion con PROMUEVE — BOLIVIA.

Desarrollar estrategias de promocion nacional e internacional de la oferta turistica.
Establecer y desarrollar un Sistema de informacidn sobre la oferta turistica nacional.
Formular, mantener y actualizar el Catadlogo Turistico Nacional.

Proponer politicas 5 fr%zrgmas de capacitacion, formacion y asistencia técnica en turismo en coordinacion
con CONOCE — BOLI .

Promover la articulacion de politicas de turismo con cultura y educacion

Promover el mejoramiento de las condiciones de acceso a la cooperacion técnica, tecnoldgica y financiera
del sector turismo.

Fomentar la creacion de la infraestructura turistica, destinos y circuitos; y facilitar las vias de acceso a los
mismos.

Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, asi como con las prefecturas, regiones, municipios y autonomias indigenas en la promocion de los
programas y proyectos de fortalecimiento del sector de turismo comunitario.

Controlar y regular la actividad turistica en general.

ARTICULO 68.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE C OMERCIO INTERNO Y
EXPORTACIONES). Las atribuciones del Viceministerio de Comercio Interno y Exportaciones, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucidén Politica del Estado, son las
siguientes:

Proponer politicas reglamentos e instructivos para el desarrollo del comercio interno en el marco del plan
de desarrollo productivo.

Promover politicas, reglamentos e instrumentos para el desarrollo y regulacion del mercado interno,
reordenamiento del comercio interno.

Promover y ejecutar politicas de defensa de la libre competencia y de defensa al consumidor.

Proponer politicas, en materia de propiedad intelectual, supervisar el cumplimiento de la normativa
vigente, objetivos y resultados institucionales del SENAPI y resolver los asuntos referidos a Marcas y
Patentes, en el marco de las competencias conforme a ley.

Promover y ejecutar politicas referentes a la implantacion de los gobiernos corporativos.

Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, asi como con los ministerios, prefecturas, regiones y municipios en la promocion de programas y
proyectos de fortalecimiento del comercio interno.

Promover y ejecutar politicas de competitividad.
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Promover politicas relacionadas al registro de comercio.

Proponer y ejecutar politicas de Control y regulacion de bienes de capital en el mercado interno y comercio
justo.

Establecer banda de }l)recios de bienes de capital del mercado interno, en los rubros determinados mediante
resolucion ministerial.

Realizar el control y monitoreo de precios en el mercado interno, su comportamiento e imponer sanciones
de acuerdo a reglamentacion especifica aprobada mediante Resolucion Ministerial

Proponer y ejecutar politicas, dpara el desarrollo de las exportaciones de bienes con valor agregado, en el
marco del Plan Plurinacional de Desarrollo Productivo.

Proponer y ejecutar politicas, reglamentos para el desarrollo de los Regimenes de exportacion, en el marco
del Plan Plurinacional de Desarrollo Productivo.

Controlar la aplicacion de la neutralidad impositiva para las exportaciones, diferenciando entre las
empresas exportadoras de materias primas y de productos con valor agregado.

Apoyar en coordinacion con el Viceministerio de Comercio Exterior e Integracion en las negociaciones
internacionales, acuerdos bilaterales, multilaterales y regionales en materia de comercio exterior,
integracion comercial e inversiones, para consolidar el acceso efectivo y real a los mercados.

Proponer y ejecutar politicas, reglamentos para evitar practicas desleales de comercio internacional.

Coordinar con PROMUEVE — BOLIVIA politicas y programas de promocion de las exportaciones y del
turismo en funcion de la oferta exportable boliviana.

Generar condiciones para el desarrollo de las exportaciones velando la competitividad de productos y
servicios.

Desarrollar condiciones favorables para el sector productivo del pais, en relacion con el mercado interno y
externo de bienes y servicios.

Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, asi como con los gobiernos departamentales, regiones, municipales y comunitarios indigenas, en la
promocion de programas y proyectos de fortalecimiento del comercio y exportaciones.

Coordinar con el SENAVEX politicas y mecanismos de control que aseguren el cumplimiento de los
acuerdos comerciales y regimenes preferenciales a través de la administracion de registros y certificaciones
de exportacion.

Controlar y fiscalizar las operaciones de Comercio Exterior de mercancias en transito de y hacia Bolivia en
el marco de sus competencias.

Proponer y ejecutar politicas para el desarrollo de las exportaciones en el marco del comercio justo.

Proponer politicas, reglamentos e instrumentos para promover el desarrollo industrial sostenido, que
mejore la oferta exportable y exportadora nacional.

CAPITULO XII
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y VIVIENDA

ARTICULO 69.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).
l. La estructura jerarquica del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, es la siguiente:
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MINISTRA (O) DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y VIVIENDA

Viceministerio de Transportes
Direccion General de Transporte Terrestre, Fluvial y Lacustre

Direccion General de Transporte Aéreo

Viceministerio de Telecomunicaciones
Direccion General de Telecomunicaciones

Direccidon General de Servicios en Telecomunicaciones

Viceministerio de Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Vivienda y Urbanismo

Direccion General de Ordenamiento Urbano

ARTICULO 70.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE OB RAS PUBLICAS,
SERVICIOS Y VIVIENDA). Las atribuciones de la Ministra(o) de Obras Publicas, Servicios v
Vivienda, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del
Estado, son las siguientes:

Prononer v coadvuvar en la formulacion de las noliticas del Plan General de
Desarrollo Econdémico Social en coordinacion con las Entidades Territoriales del Estado, en el 4rea de su
competencia, asi como su respectivo seguimiento.

Prononer. dirigir v eiecutar las noliticas sectoriales de desarrollo econdmico y social en coordinacion con
el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Promover v negociar tratados v convenios nacionales e internacionales en

coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores v Ministerio de

Planificacién del Desarrollo referidas a normas, obras de infraestructura publica, transportes en sus
diferentes modalidades. urbanismo v vivienda.

telecomunicaciones, tecnologias de informacion y servicio postal.

Formular. nromover v eiecutar noliticas v normas de meioramiento urbano v rural en vivienda v servicios
de comnetencia del Ministerio. nriorizando las de interés social. de los sectores sociales mas deprimidos;
coordinando con las entidades territoriales autonomas, las competencias concurrentes.

Formular v elaborar normas de catastro urbano, en el marco de la planificacion de ordenamiento territorial,
en coordinacion con los gobiernos autdnomos.

Formular. nromover. coordinar v eiecutar noliticas v normas de transnorte terrestre. aéreo. maritimo.

fluvial. lacustre, ferroviario y otros, cuando el alcance abarque mas de un departamento y/o tenga caracter
internacional.
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Formular. nromover v eiecutar noliticas v normas de telecomunicaciones. tecnologias de informacion v el
uso del esnectro electromagnético. coordinando con las entidades territoriales autonomas las competencias
compartidas y concurrentes, segiin corresponda.

Formular, promover y ejecutar politicas y normas de servicio postal.

Garantizar la nrovision de servicios de las 4reas de su competencia en el marco de los principios de
universalidad, accesibilidad, continuidad, calidad y equidad.

Definir v eiecutar nlanes. nrosramas v nrovectos de infraestructura. vivienda, obras civiles y servicios
publicos, de interés del nivel central del Estado, en el area de su competencia.

Avorobar las noliticas nacionales v normas nara autorizar el aiuste de nesos v dimensiones vehiculares asi
como las caracteristicas y especificaciones para las Redes Viales, en coordinaciéon con las entidades
involucradas.

Promover v anrobar las noliticas v normas de autorizaciones de los titulos habilitantes v todo instrumento
normativo idoéneo de los servicios de transportes en sus diferentes modalidades, telecomunicaciones,
tecnologia de informacion y postal.

Imnulsar v coordinar la narticinacion de la sociedad civil oreanizada. nara efectivizar el control social y
generar mecanismos de transparencia en la gestion publica, dentro de las areas de su competencia.

Suscribir Convenios y Acuerdos de coordinacion interna y externa en las areas de su competencia.

Avrobar v modificar el reglamento de registro de emnresas constructoras, proveedoras y operadoras de
servicios de telecomunicacion, tecnologia de informacion y postal.

Proponer la creacion de empresas publicas estratégicas, en el drea de su competencia.
Administrar los bienes y recursos asignados al Ministerio.

Imnulsar v velar nor el cumplimiento de la gestion medioambiental en coordinacién con el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

ARTICULO 71.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE T RANSPORTES). Las
atribuciones del Viceministerio de Transportes, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Prononer noliticas. nlanes v nrogramas de vinculacion interna e integracion externa del nais. tomando en
cuenta las dimensiones geopoliticas y estratégicas que contribuyan al desarrollo y la seguridad del Estado
Plurinacional.

Prononer las negociaciones de tratados v convenios nacionales e internacionales de transnorte. asi como
coordinar con el Ministro las acciones para promover la cooperacion internacional en apoyo al sector.

Prononer noliticas v normas. v anlicar los nlanes sectoriales de transnorte terrestre. maritimo. fluvial.
lacustre. ferroviario v aéreo. en el marco de las estrategias nacionales del desarrollo nacional, que
garanticen el acceso de la poblacion a un sistema de transporte integral en sus diversas modalidades.
Promover en el marco de las noliticas. estratesias v nlanes viales la construccion. mantenimiento v
rehabilitacion de la infraestructura caminera, ferroviaria, portuaria, fluvial, lacustre, maritima y aérea, en el
marco del interés y soberania nacional.

Promover noliticas v estratesias nacionales nara el desarrollo de las redes viales fundamentales en sus
diferentes modos de transporte, en coordinacion con las Entidades Territoriales del Estado.

Supervisar y fiscalizar la planificacién de construccion de carreteras de la red vial fundamental, de lineas
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férreas v ferrocarriles de la red fundamental, y el establecimiento de hidrovias como articuladores del
sector productivo.

Prononer v nromover noliticas v normas nara el control del esnacio v transito aéreo a nivel nacional. asi
como nara la construccion y el mantenimiento de aeropuertos internacionales y de trafico
interdepartamental.

Promover iniciativas en los nrovectos de rehabilitacién. mantenimiento v oneracion de la infraestructura de
transporte, en sus diferentes modalidades, aérea, terrestre, ferroviaria, fluvial, maritima y lacustre.

Priorizar la integracion comunitaria vecinal en el desarrollo de infraestructura vial. coordinando con las
Entidades Territoriales del Estado el anoyo a las gestiones territoriales para la construccion, mejoramiento
y mantenimiento de caminos vecinales.

Proponer y aplicar normas y estandares internacionales en infraestructura de transporte.

Promover el desarrollo de tecnologias adaptadas a la realidad del pais y las necesidades de las regiones en
materia de transportes.

Registrar a los oneradores de transnorte terrestre. fluvial, maritimo y lacustre, para mantener actualizadas
las capacidades del parque de servicios de transporte.

Ejecutar el registro, certificacion y la revocacion de las empresas constructoras de acuerdo a Reglamento.

Prononer noliticas nacionales v normas nara autorizar el aiuste de nesos v dimensiones vehiculares asi
como las caracteristicas y especificaciones para las Redes Viales, en coordinaciéon con las entidades
involucradas.

Prononer la reubicacion y eliminacion de estaciones de cobro de peaje y pesaje en las redes viales de su
competencia.

Impulsar v coordinar la particinacion de la sociedad civil oreanizada. nara efectivizar el control social y
promover los lineamientos de transparencia en las politicas publicas, en el drea de su competencia.

Elaborar nronuestas de normas técnicas sobre limites nermisibles en materia de su competencia,
desarrollar politicas ambientales para el sector en coordinacion con la AAC.

Formular v nrononer los estudios necesarios para la creacion de Empresas Publicas Estratégicas, en el area
de su competencia.

Coordinar con la entidad corresnondiente. la eeneracion de informacion técnica del area de su
competencia, para la consideracion en los censos nacionales, encuestas especializadas y otros.

Otorear a través de Resoluciones Administrativas, Tarjetas de Operaciones para el servicio de transporte
terrestre.

Registrar a las emnresas Consolidadoras y Desconsolidadoras de Carga, y Operadores de Transporte
Multimodal — OTM.

ARTICULO 72.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE T ELECOMUNICACIONES).
Las atribuciones del Viceministerio de Telecomunicaciones, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Prononer noliticas en materia de Telecomunicaciones. Tecnologias de Informacién v Servicio Postal.
nromoviendo el desarrollo inteeral v su acceso universal a los servicios basicos del sector, en el marco de
la soberania del Estado Plurinacional.
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Prononer al Ministro las negociaciones de tratados v convenios nacionales e o
internacionales en materia de telecomunicaciones v tecnologias de informacion v servicio nostal. asi como
coordinar con el Ministro las acciones para promover la cooperacion internacional en apoyo al sector.

Prononer v eiecutar lineamientos en materia de telecomunicaciones. tecnologias de informacion. con la
finalidad de aue sean nlasmados en normativa administrativa corresnondiente. earantizando el acceso
universal v nriorizando los sectores denrimidos v el interés nublico en beneficio de la colectividad, en
coordinacion con las entidades territoriales autonomas en el marco de sus competencias.

Prononer v eiecutar lineamientos en materia del servicio nostal. con la finalidad de aue sean nlasmados en
normativa administrativa corresnondiente. earantizando el acceso universal y priorizando los sectores
deprimidos y el interés publico en beneficio de la colectividad.

Prononer v eiecutar noliticas. nara el desarrollo de los servicios de
telecomunicaciones y Tecnologias de Informacion con el uso y aprovechamiento del espectro
electromagnético.

Promover el intercambio de exneriencias a nivel internacional que permitan captar nuevas tecnologias del
sector y adaptar los procesos tecnologicos.

Establecer los estandares técnicos acordes a las condiciones para provision de
servicios de telecomunicaciones.

Promover v coordinar la narticinacion de la sociedad civil oreanizada nara efectivizar el control social nara
el disefio de las noliticas niiblicas, calidad a los servicios publicos de telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicio postal.

Aprobar, autorizar e informar de la emision de sellos postales para cada gestion.

Revisar v anrobar términos de provision y contratos de adhesion en servicios de telecomunicaciones y
tecnologias de informacion.

Coordinar con las diferentes instancias internas y externas para el logro de los objetivos del sector.

Revisar. evaluar v analizar la informacion v documentos ambientales de proyectos del sector transportes a
efecto de cumplir las funciones de organismo sectorial competente.

Realizar los estudios técnicos necesarios para proponer la creacion de empresas publicas estratégicas, en el
area de su competencia.

Formular. nromover v eiecutar noliticas v normas de telecomunicaciones. tecnologias de informacion v el
uso del esnectro electromagnético. coordinando con las organizaciones territoriales autonomas las
competencias compartidas y concurrentes segun corresponda.

Formular, promover y ejecutar politicas y normas de servicio postal.

Coordinar con la entidad corresnondiente. la eeneracion de informacion técnica especializada para la
consideracion en los censos nacionales, encuestas especializadas y otros.

Coordinar la constmcqi('m' de la Sociedad de la informacion v el desarrollo de las Tecnolog{as de
Informacion v Comunicacion con las entidades gubernamentales del Estado Central y las entidades
territoriales autbnomas.

ARTICULO 73.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE V IVIENDA Y URBANISMO).
Las atribuciones del Viceministerio de Vivienda v Urbanismo, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Prononer v coordinar noliticas de vivienda v asentamientos humanos en area urbana y rural para su
aplicacion en las entidades territoriales autobnomas y descentralizadas.

53 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

Prononer v eiecutar nlanes v nrogramas de vivienda de interés social. nriorizando a las familias de escasos
recursos. erunos menos favorecidos v a la noblacion del area urbana y rural, preferentemente en el marco
de asentamientos planificados que incentiven la vida en comunidad.

Prononer las negociaciones de tratados v convenios nacionales e internacionales de vivienda. asi como
coordinar con el Ministro las acciones para promover la cooperacion internacional en apoyo al sector.

Prononer v aolicar normas basicas de urbanismo v vivienda nara la construccion de vivienda y
edificaciones multifamiliares que promuevan el empleo y el mejoramiento efectivo de la calidad de vida.

Establecer e imnlementar normas técnicas nara el control v sunervision de la calidad de las viviendas
construidas en el marco de las politicas, programas y proyectos de vivienda social.

Facilitar acciones nara la construccion de viviendas con inversiones del sector . .
privado y publico, en un enfoque mixto y social que promueva el mejoramiento de la calidad de vida.

Coordinar noliticas v normas nara la nlanificacion v ordenamiento del catastro urbano y saneamiento de la
propiedad de vivienda con otras entidades estatales y autobnomas.

Promover noliticas v normas de metronolizacion v conurbacion v comnlementacion de esfuerzos entre los
diferentes dmbitos del Estado Plurinacional, en materia de urbanismo e integracion de areas urbanas y
rurales.

Coordinar con las instancias competentes de servicios basicos, la cobertura de estos, en los programas de
vivienda social.

Promover el ingreso de 1a noblacion del area urbana v rural a los nrogramas de vivienda v asentamientos
humanos, en el marco de las politicas estatales y en coordinacion con las entidades territoriales del Estado.

Promocion de la anlicacion de instrumentos de gestion del suelo urbano estableciendo un comnonente
normativo de anovo a la gestion urbana. orientado a su ordenamiento con criterios de gestion de riesgos e
identificando tierras urbanas y urbanizables en los gobiernos territoriales para ejecutar planes de vivienda
social.

Promover la innovacion e investigacion de tecnologias para la vivienda social y el urbanismo.

Formular e imnlementar noliticas nara el establecimiento de obras publicas de infraestructura como
articulador con los sectores y gobiernos auténomos.

Planificar. sunervisar. coordinar v eiecutar edificaciones urbanas v rurales. en el ambito de la
infraestructura publica, del nivel central del Estado y en coordinacion con las entidades territoriales del
Estado.

Ejercer actividades administrativas de titulacion y minutacion de viviendas y lotes de terreno.

Impulsar v coordinar la narticinacion v el control social relativos a la calidad y transparencia de los
servicios publicos en materia de vivienda, urbanismo.

Elaborar v eiecutar nlanes para la reconstruccion y rehabilitacion de soluciones habitacionales en casos de
desastres declarados.

Realizar los estudios técnicos necesarios para proponer la creacion de empresas publicas estratégicas, en el
area de su competencia.

Prononer convenios v acuerdos de coordinacion interna v externa con los diferentes niveles de
organizacion territorial del Estado en los sectores de su competencia.

Establecer las bases técnicas sectoriales para la realizacion de censos oficiales en el ambito de su
competencia.

CAPITULO XllI
MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA
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ARTICULO 74.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

|. La estructura jerarquica del Ministerio de Mineria y Metalurgia, es la siguiente:

MINISTRA (O) DE MINERIA Y METALURGIA

Viceministerio de Politica Minera, Regulacion y Fis  calizacion
Direccion General de Politica Minera y Fiscalizacion

Direccion General Jurisdiccional Administrativa Minera

Viceministerio de Desarrollo Productivo Minero Meta lrgico
Direccion General de Desarrollo Productivo

Direccion General de Medio Ambiente y Consulta Publica

Viceministerio de Cooperativas Mineras

Direccion General de Cooperativas Mineras

ARTICULO 75.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE MI NERIA Y METALURGIA).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Mineria y Metalurgia, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar politicas de desarrollo en materia de prospeccion, exploracion y
explotacion, concentracion, fundicion, industrializacion y comercializacion de minerales metalicos y no
metalicos, y supervisar su cumplimiento.

Proponer normas, elaborar y aprobar reglamentos e instructivos para el desarrollo del sector minero y
metalurgico, y controlar su cumplimiento.

Fiscalizar la aplicacion de la legislacion y regulaciones vigentes para el sector minero metalirgico.

Incentivar el desarrollo de la industria minera estatal, industria minera privada y sociedades cooperativas, a
través de la implementacion de politicas que permitan introducir mejoras en su gestion técnica y
administrativa.

Promover la modernizacion del sector mediante la adopcion de procesos productivos de mayor
transformacion y valor agregado, asi como de sistemas de comercializacion y técnicas de administracion
apropiadas.

Promover un adecuado tratamiento tributario para el sector minero metalurgico.
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Fiscalizar y regular los regimenes que correspondan a los derechos mineros pre constituidos.

Ejercer tuicion sobre la empresa autdrquica minero metalirgica nacional, empresas de fundicion,
metaltrgicas, sidertirgicas y las entidades de servicio y de asistencia para la mineria.

Ejercer tuicion sobre la entidad nacional para la explotacion integral de los recursos evaporiticos y no
metalicos.

Formular e implementar politicas para las entidades ir empresas minero metalirgicas sobre las que ejerce
tuicion, y supervisar su cumplimiento en el marco de lo establecido en la CPE.

Desarrollar el marco legal de las entidades sobre las que ejerce tuicion.
Fiscalizar el funcionamiento de las entidades sobre las que ejerce tuicion.

Establecer periodicamente las cotizaciones oficiales de los minerales para su comercializacion y el pago de
regalias mineras.

Promover el desarrollo y la captacion de inversiones para el sector minero metalargico nacional.
Desarrollar el régimen legal para otorgar derechos mineros y suscripcion de contratos.

Resolver controversias mineras de conformidad con la norma especial.

ARTICULO 76.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE P OLITICA MINERA,
REGULACION Y FISCALIZACION). Las atribuciones del Viceministerio de Politica Minera,
Regulacion y Fiscalizacion, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular politicas que permitan el control estratégico de nuestros recursos mineralogicos, promoviendo la
actividad minera con valor agregado e industrializacion.

Proponer politicas, normas, reglamentos e instructivos para el desarrollo minero metaltrgico, en
coordinacion con entidades publicas competentes en materia de inversion, financiamiento, tributos,
comercializacion de minerales, gestion social, gestion ambiental y desarrollo institucional.

Controlar la aplicacion de la legislacion y regulaciones vigentes para el sector, en el ambito de su
competencia.

Realizar seguimiento a la gestion de las empresas e instituciones bajo tuicion y dependencia, en el ambito
de sus politicas institucionales.

Procesar, analizar y difundir informacion estadistica sobre la 1producci(')n y exportacion de minerales y
metales, asi como otros indicadores de comportamiento sectorial.

Supervisar y fiscalizar el buen desempefio en proyectos, entidades bajo tuicion del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, y contratos mineros.

Promocionar el potencial minero del pais.

Conocer y resolver en sede administrativa las controversias mineras.

ARTICULO 77.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D ESARROLLO
PRODUCTIVO MINERO METALURGICO). Las atribuciones del Viceministerio de Desarrollo
Productivo Minero Metalurgico, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector minero metalurgico en temas de
geologia, mineria, metalurgia no ferrosa, siderurgia y la cadena de recursos evaporiticos.
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Promover la actividad minera planificada, racional, sistematizada y socialmente participativa en los
diferentes sectores de la mineria.

Promover el desarrollo de la inversion y produccion en el sector minero metaltrgico, con proyectos minero
metalurgicos estatales, privados, comunitarios y de economia mixta, aplicando principios de prevencion y
control ambiental.

Precautelar el estricto cumplimiento de las normas de preservacion del medio ambiente para la explotacion
minero metallrgica.

Promover el incremento de la produccion y productividad, a partir de la innovacion tecnologica y
aplicacion de economias de escala crecientes.

Proponer politicas que fomenten la participacion indigena en los beneficios de la industria minera.

Aplicar los procedimientos y reglamentos de consulta y participacion ciudadana que permitan establecer
acuerdos para la explotacion minera sostenible.

Promover y controlar el cumplimiento de la normativa ambiental, como medio para garantizar el desarrollo
sostenible de las actividades mineras.

Establecer periddicamente las cotizaciones oficiales de los minerales para su comercializacion.

ARTICULO 78.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE C OOPERATIVAS
MINERAS). Las atribuciones del Viceministerio de Cooperativas Mineras, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Disefiar planes dirigidos a las cooperativas mineras, cuya ejecucion se realizard en coordinacion con
Federacion Nacional de Cooperativas Mineras — FENCOMIN a nivel nacional y con las representaciones
subnacionales en el interior del pais.

Establecer programas y proyectos de fortalecimiento de las cooperativas mineras, en los 4mbitos técnico,
administrativo, de seguridad industrial y salud ocupacional.

Establecer politicas especificas para realizar programas y proyectos dirigidos a los grupos vulnerables de la
mineria cooperativizada.

Establecer mecanismos de coordinacion entre el Fondo Minero de Inversion — FOMIN vy los beneficiarios
del Fondo a fin de garantizar su sostenibilidad y rentabilidad

Establecer politicas especializadas y diferenciadas para la mineria cooperativizada aurifera y para la
mineria cooperativizada tradicional

Establecer y ejecutar politicas y planes de fortalecimiento institucional Incentivar el desarrollo y
transformacion productiva, economica y social de las cooperativas mineras y mineria chica, generando
acciones que permitan introducir mejoras en su gestion técnica y administrativa.

Incentivar el desarrollo y transformacion productiva, economica y social de las cooperativas mineras y
mineria chica, generando acciones que permitan introducir mejoras en su gestion técnica y administrativa.

CAPITULO XIV
MINISTERIO DE JUSTICIA

ARTICULO 79.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).
l. La estructura jerarquica del Ministerio de Justicia, es la siguiente:
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MINISTRA(O) DE JUSTICIA

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Camp esina

Direccion General de Justicia Indigena Originario Campesina

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
Direccion General de Personas con Discapacidad
Direccion General de Nifiez, Juventud y Personas Adultas Mayores

Direccion General de Prevencion y Eliminacion de toda Forma de Violencia en Razdn de
Género y Generacional

- Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuar  io y del Consumidor

Direccion General de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor

ARTICULO 80.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE JU STICIA). Las atribuciones de
la Ministra(o) de Justicia, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Coordinar las relaciones del Organo Ejecutivo con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional
Plurinacional, Tribunal Agroambiental, Po"licia Boliviana, Ministerio Publico, Procuraduria Geneyral del
Estado, Defensor del Pueblo, y las Comisiones de Constitucion, Justicia y Policia Judicial del Organo
Legislativo, para lograr el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos fundamentales.

Propcl)ner y dirigir las politicas y el desarrollo normativo del sector justicia, orientado a lograr justicia
social.

Proponer y coordinar las politicas de justicia social con las entidades territoriales autobnomas y
descentralizadas.

Proponer politicas y planes de defensa, dproteqcién y promocion de derechos fundamentales con las
entidades territoriales autonomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e implementacion,

Promover el acceso a la justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la impunidad y
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la retardacion de justicia.
Promover y desarrollar mecanismos de solucion de conflictos.

Formular e implementar politicas, programas y normas para promover el fortalecimiento, la socializacion y
conocimiento de la jurisdiccion de las naciones y pueblos indigena originario y campesinos, en
coordinacién con las entidades territoriales autbnomas y descentralizadas.

Formular politicas y normas de prevencion, sancion y eliminacion de toda forma de violencia de género,
generacional y personas con discapacidad.

Formular politicas y normas para garantizar el acceso de las mujeres a la salud, educacién, informacion,
espacios politicos y a la justicia.

Proponer K ejecutar planes, programas, proyectos y normas para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Formular dirigir y concertar politicas, normas planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad de
oportunidades de nifios, nifias, jovenes, personas adulto ma}{ores y personas con discapacidad. en
coordinacion con la entidades territoriales autonomas y descentralizadas.

Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las y los
consumidores y de las y los usuarios de servicios.

Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los
servicios basicos.

Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion, defensa de los derechos de los
consumidores, usuarios y no usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad, cobertura y
tarifas de los servicios basicos.

ARTICULO 81.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE J USTICIA Y DERECHOS
FUNDAMENTALES). Las atribuciones del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales, en
el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son
las siguientes:

Promover el acceso a la Justicia social ejecutando acciones que coadyuven a la solucion de conflictos

Formular politicas, normas, planes y programas del sector justicia, para efectivizar el acceso, la lucha
contra la impunidad y retardacion de justicia.

Coordinar con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Publico, Policia
Boliviana, Defensor del Pueblo, Procuragduria General del Estado, Tribunal Agroambiental, las Comisiones
de Constitucion, Policia Judicial del Organo Legislativo y Ministerio Publico, la implementacion de
politicas y programas para el acceso a la justicia.

Formular y ejecutar politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales.

Coordinar con las entidades territoriales autbnomas y las organizaciones del pueblo, la implementacion de
las politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de Derechos Fundamentales.

Coadyuvar a la proteccion judicial y administrativa de los derechos fundamentales, cuando su violacion
proven%a de servidores publicos o actos de particulares que afecten de manera generalizada los intereses
del pueblo.

Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el &mbito de derechos fundamentales.

Elaborar, y promover la politica nacional contra el crimen.
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ARTICULO 82.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINA). Las atribuciones del Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica
del Estado, son las siguientes:

Proponer y promover politicas, normas y programas para el fortalecimiento de los sistemas de
administracion de justicia indigena originario campesina-

Proponer y ejecutar, politicas, normas y programas, de deslinde, coordinacion y cooperacion entre la
jurisdiccion indigena originaria campesina, con la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion agroambiental.

Promover e implementar politicas, programas y proyectos para la defensa y proteccion de los derechos
colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesina.

Coordinar, concertar y ejecutar politicas de la jurisdiccion indigena originario campesina, con las entidades
territoriales autdbnomas y las organizaciones indigena originario campesinas

Promover el cumplimiento de instrumentos internacionales en el &mbito de los derechos de las naciones y
pueblos indigena originario campesinas.

Promover proyectos de difusion y sensibilizacion sobre las practicas de la justicia indigena originario
campesina.

ARTICULO 83.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE |GUALDAD DE
OPORTUNIDADES). Las atribuciones del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, en el marco
de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Formular, dirigir y concertar, politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, de nifios, nifas, adolescentes, juventud, personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

Promover el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y de instrumentos internacionales en los
ambitos de equidad de género, generacional y personas con discapacidad.

Proponer y coadyuvar en la incorporacion del principio de la igualdad de oportunidades en las entidades
territoriales autdnomas.

Evaluar y monitorear a las entidades territoriales autdnomas en la ejecucion y cumplimiento de planes,
programas y proyectos relativos a la equidad de género y a la igualdad de oportunidades.

Transversalizar el enfoque de género y promover la igualdad de oportunidades intergeneracionales en las
politicas sectoriales y de la gestion publica, articulando acciones con los o6rganos del Estado y las
organizaciones de la sociedad civil.

Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entidades territoriales autonomas, en la
defensa, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres, de nifias, nifios, juventudes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

Formular normas para fortalecer los mecanismos de proteccion prevencion, atencion, recuperacion y
sancion de la violencia en razén de género, generacional y maltrato institucional.

Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales autonomas, la asignacion de recursos
econémicos que permitan la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos con enfoque de género y
proyectos dirigidos a la ninez, adolescencia, juventud, personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

Coordinar, elaborar y vigilar politicas fl normas con las entidades territoriales autonomas para garantizar
los derechos de mujeres y hombres, de las familias y el interés superior del nifio, nifia y adolescencia.
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ARTICULO 84.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE D ERECHOS DEL USUARIO
Y DEL CONSUMIDOR).- Las atribuciones del Viceministerio de Derechos del Usuario y del
Consumidor, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica
del Estado, son las siguientes:

Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las y los
consumidores y de las y los usuarios de servicios.

Promover normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los
servicios basicos.

Impulsar e implementar programas y proyectos de educacion y difusion de los derechos y deberes de las y
los consumidores y usuarios.

Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion, defensa de los derechos de los
consumidores, usuarios y no usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad, cobertura y
tarifas de los servicios basicos.

Atender, responder y solucionar oportunamente los reclamos de los usuarios y consumidores.

Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el dmbito de los derechos de los y las
consumidores y usuarios

CAPITULO XV
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 85.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Viceministerio de Trabajo y Prevision Social
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
Direccion General de Politicas de Prevision Social

Direccidon General de Asuntos Sindicales
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Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperat  ivas
Direccion General de Empleo
Direccion General del Servicio Civil

Direccion General de Cooperativas

ARTICULO 86.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE TR ABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL). Las atribuciones de la Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en
el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son
las siguientes:

Proteger y garantizar el trabajo digno en todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social
cooperaplvcg considerando la equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como la igualdad de
oportunidades.

Disefiar, proponer y coordinar la implementacion de politicas laborales, de empleo y prevision social en el
marco de la economia plural, destinadas a fortalecer el proceso construccion estatal autonéomico.

Garantizar la insercion y estabilidad laboral de toda la poblacion, considerando la equidad de género, asi
como de las personas con discapacidad, prohibiendo el despido injustificado.

Promover y garantizar el acceso al trabajo e inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo y
del progenitor, hasta que la hija o el hijo cumpla un afio de edad.

Proteger las relaciones laborales emergentes de la actividad economica de las pequefias unidades
productivas urbanas y rurales, por cuenta propia y gremialistas.

Erradicar el trabajo forzoso o cualquier otra forma analoga de explotacion y servidumbre.
Prevenir y resolver los conflictos individuales y colectivos emergentes de las relaciones laborales.

Generar las politicas y programas para la erradicacion gradual de las peores formas del trabajo de las nifias,
nifos y adolescentes.

Garantizar el derecho de los trabajadores a la libre sindicalizacion y organizacion para la defensa de sus
intereses, representacion, la preservacion de su patrimonio tangible e intangible.

Impulsar, reconocer y garantizar el derecho a la negociacion colectiva, en el marco del didlogo social y
tripartismo en materia de trabajo.

Formular politicas salariales y de productividad.

Promover y garantizar la libre asociacion de empresarios y agentes productivos en el marco de la economia
plural.

Promover politicas de empleo, especialmente de jovenes, con la finalidad de generar 3/ mantener
condiciones que garanticen a las trabajadoras y trabajadores una ocupacion laboral con dignidad.

Foll;rlnula}r y ejecutar politicas activas y pasivas de empleo a fin mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Promover y fomentar el desarrollo social, econdmico y productivo del sector cooperativo.

Fiscalizar, supervisar y agmyar una gestion cooperativa transparente; disponer acciones de intervencion en
ela

caso de incumplimiento ley y de sus normas estatutarias.
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Generar politicas de prevision social en la perspectiva de la construccion de un seguro social universal,
solidario y equitativo, para la poblacion boliviana.

Formular politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral, carrera administrativa, registro, ética
y capacitacion emergentes del vinculo laboral entre el Estado y las servidoras y servidores publicos.

Promover y vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional y los convenios internacionales en materia
de su competencia.

ARTICULO 87.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE T RABAJO Y PREVISION
SOCIAL). Las atribuciones del Viceministerio de Trabajo y Previsidon Social, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las normas laborales y sociales en el marco del trabajo digno.

Coordinar la generacion de politicas y programas para promover y garantizar el acceso al trabajo y la
equidad en las relaciones laborales para mujeres y hombres.

Disefiar, implementar y ejecutar politicas que garanticen los derechos sociolaborales en las pequefias
unidades productivas urbanas y rurales, por cuenta propia y gremialistas.

Promover politicas de prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo; asimismo la
difusion y el cumplimiento de normas laborales, de seguridad y salud ocupacional.

Promover el derecho a la negociacion colectiva.

Coordinar y desarrollar politicas para la erradicacion de cualquier forma de servidumbre (trabajo forzado,
discriminacion de género, trabajo de nifios, nifias y adolescentes).

Promover el derecho a la libre sindicalizacion (con los derechos y deberes determinados por la
Constitucion y la ley) como forma de orgl?mzacu')n y representacion de los y las trabajadoras de la ciudad,
del campo, de las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia y gremiales para la defensa de sus
intereses.

Promover el didlogo social, la concertacion y el tripartismo como mecanismos de consolidacion de la
relacion laboral.

Coordinar con el Viceministerio de Empleo espacios para la generacion de politicas salariales y de
productividad.

Coordinar con el Viceministerio de Empleo acciones que garanticen la libre asociacion de empresarios y
agentes productivos en el marco de la economia plural.

Coordinar, elaborar y ejecutar politicas 1y programas en materia de seguridad y salud ocupacional, con
entidades publicas y privadas, a través del Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

Apoyar las iniciativas de trabajadoras y los trabajadores Para} la reorganizacion y reactivacion de empresas
en situacion de reestructuracion, quiebra, concurso o liquidacién, como una forma de defensa de sus
fuentes laborales.

Garantizar el cumplimiento de normas, disposiciones legales vigentes y convenios internacionales en
materia laboral.

Formular y ejecutar politicas de seguridad { prevision social que garanticen el cumplimiento de los
principios determinados por la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 88.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE E MPLEO, SERVICIO CIVIL
Y COOPERATIVAS). Las atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado,
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son las siguientes:

Disefar, coordinar y ejecutar planes y programas intersectoriales de generacion y promocion del empleo
con las entidades territoriales descentralizadas y autonomas.

Promover, fiscalizar y supervisar el desarrollo social, econdmico y productivo del sector cooperativo,
apoyando una gestion transparente; disponer acciones de intervencion en caso de incumplimiento de la ley
y de sus normas estatutarias.

Coordinar, elaborar y ejecutar con entidades publicas Erivadas, planes y programas dirigidos a garantizar
la igualdad en el acceso, condiciones y oportunidades laborales de los jovenes.

Coordinar con entidades publicas y privadas el disefio y ejecucion de planes y programas de
intermediacion, capacitacion técnica y certificacion de competencias laborales.

Coordinar la generacion y administracion de informacion sociolaboral y empleo con instituciones publicas
y privadas especializadas en la materia.

Disefiar y coordinar la elaboracion de una politica migratoria laboral en coordinacion con la Direccion
General de Migracion e emigracion dependiente del Ministerio de Gobierno.

Disenar instrumentos para la insercion y estabilidad laboral efectiva de las personas con discapacidad en el
sector publico y privado.

Cpkgll‘grolar y fiscalizar el régimen laboral y la carrera administrativa de las servidoras y los servidores
publicos.

Administrar el Registro Estatal de las servidoras y los servidores publicos, como unico registro de datos
personales, declaraciones juradas de bienes y rentas, declaracion de incompatibilidades y calificacion de
afios de servicio.

Resolver los recursos administrativos formulados por las servidoras y los servidores publicos relacionados
con el régimen laboral, disciplinario, la carrera administrativa y de registro.

Promover el ejercicio, compatibilidad y aplicacion de los Codigos de Etica Institucionales.

Disefar politicas, administrar y ejecutar dirigidas a la formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores publicos.

Emitir disposiciones normativas referentes a la relacion juridico laboral entre el Estado y las servidoras y
los servidores publicos.

CAPITULO XVI
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

ARTICULO 89.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Salud y Deportes, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE SALUD Y DEPORTES
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Viceministerio de Salud y Promocion
Direccion General de Servicios de Salud
Direccion General de Promocion de Salud

Direccion General de Seguros de Salud

Viceministerio de Medicina Tradicional e Intercultu ralidad

Direccion General de Medicina Tradicional e Interculturalidad

Viceministerio de Deportes

Direccion General de Promocién del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion

ARTICULO 90.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE SA LUD Y DEPORTES). Las
atribuciones de la Ministra(o) de Salud y Deportes, en el marco de las competencias asignadas al
nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular, promulgar y evaluar el cumplimiento de los programas de salud en el marco del desarrollo del
pais.

Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado por los sectores de
seguridad social a corto plazo, publico y privado con y sin fines de lucro y medicina tradicional.

Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud publica.

Garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion de las enfermedades, curacion y
rehabilitacion.

Ejercer la rectoria, regulacion y conduccion sanitaria sobre todo el sistema de salud.
Formular, desarrollar, supervisar y evaluar la implementacion del modelo de atencion en salud.

Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina occidental, respetando los preceptos de
interculturalidad.

Formular politicas y planes de nutricion y de seguridad alimentaria.

Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion y reinsercion para personas
farmacodependientes.

Regular el funcionamiento de todas las entidades formadoras y capacitadoras de recursos humanos del
sector salud en coordinacidn con el Ministerio de Educacion.

Formular politicas y ejecutar programas promoviendo la salud fisica y mental.

Establecer un adecuado equilibrio de género en instancias dependientes del Ministerio.
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Establecer niveles de coordinacion entre el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcioén, Viceministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, para la deteccion, seguimiento
y sancion de casos de corrupcion.

Elaborar normas de Auditoria Médica que evaluen la calidad de la atencion de las prestaciones de salud
para determinar casos de “mala praxis” médica.

Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de los profesionales en el area de salud.

Formular politicas de desarrollo de RRHH en salud; conformar El Consejo Nacional de Educacion
Superior en Salud, desarrollando politicas de integracién docente-asistencial.

Promover politicas y programas de prevencion, rehabilitacion, capacitacion y reinsercion de las personas
con discapacidad.

Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de consumo humano.

Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas, hospitales, laboratorios,
farmacias y comercializadoras de medicamentos.

Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos para el desarrollo de programas de
interculturalidad y equidad de género, aplicables al 4rea de salud.

Promover Foliticas de relacionamiento, coordinacion y cogperacién con organismos internacionales,
alineados al desarrollo sectorial y a la politica nacional de salud.

Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria.

Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacion social a nivel Nacional, Departamental,
Municipal y Local.

Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacion administrativa en el marco de las autonomias
Departamental Municipal y de Organizaciones Campesinas.

Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de las instituciones publicas
descentralizadas y desconcentradas.

Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, de respuesta inmediata en emergencias y desastres.

Elaborar e implementar politicas que fomenten el acceso al deporte.

Disenar y llevar adelante politicas que promuevan el desarrollo de la cultura fisica y de la practica
deportiva en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y competitivo.

Promover y desarrollar politicas y programas de recreacion y deportes.

ARTICULO 91.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE S ALUD Y PROMOCION).
Las atribuciones del Viceministerio de Salud y Promocion, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Coordinar las acciones para la formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica general de salud en el
marco de las politicas de implementacion del Plan General de Desarrollo Economico y Social.

Elaborar normas y reglamentos del Sistema Unico de Salud.
Elaborar normas y reglamentos para la implementacion del Seguro Universal de Salud
Coordinar la implementacion de la nueva politica SAFCL

Elaborar normas, reglamentos y protocolos para control de la calidad de los servicios de salud incluyendo
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auditorias médicas y control de la mala praxis médica.
Elaborar normas y reglamentos de las redes del Sistema Unico de la Salud.

Coordinar la concertacion de las politicas publicas, estrategias sanitarias nacionales, estrategias de
transparencia y anticorrupcion, mecanismos de participacion y control social y eficacia en la gestion y en
los servicios de salud, entre las instancias nacionales, departamentales, municipales, comunitarias y
pueblos indigena originario campesinos.

Proponer normas, reglamentos e instructivos para controlar y supervisar el Sistema Nacional de Salud.
Proponer las normas para el registro de medicamentos, insumos, alimentos y bebidas de consumo humano.

Elaboracion de las normas de autorizacion, funcionamiento 1y supervision de los centros que prestan
servicios de salud, del ejercicio profesional médico y de todos los profesionales y trabajadores del area de
salud.

Coordinar y promover la elaboracion de normas y reglamentos para el funcionamiento de entidades de
formacion y capacitacion de recursos humanos, en el marco de las politicas de desarrollo humano y de los
convenios de integracion docente-asistencial.

Coordinar y presidir el CNIDAL

Elaborar normas y reglamentos de prevencion, control y tratamiento de todos los programas de salud
dependientes del Ministerio del area, de manera integrada.

Coordinar, programar y concertar con la cooperacion internacional en el marco de los convenios suscritos
por el Pais.

ARTICULO 92.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE M EDICINA TRADICIONAL E
INTERCULTURALIDAD). Las atribuciones del Viceministerio de Medicina Tradicional e
Interculturalidad, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado, son las siguientes:

Disefiar y proponer la politica de promocion de la medicina tradicional y su articulacion con la medicina
académica o universitaria, en el marco de la interculturalidad y adecuacion étnico-cultural de los servicios
de salud.

Disenar, proponer y desarrollar un modelo de atencion integral de promocion y fomento de la salud
familiar y comunitaria, respetando la interculturalidad en las comunidades, pueblos, suyus, marcas, ayllus,
tentas, capitanias y otras territorialidades y formas de gestion politica en el pais.

Incorporar y desarrollar practicas de medicina tradicional en el Sistema Unico de Salud e implementar un
sistema de registro y codificacion de terapéutica tradicional y alternativa, e incorporarla a la farmacopea
nacional de medicamentos.

Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la practica de la medicina tradicional y establecer
protocolos de normas y procedimientos de la asistencia sanitaria tradicional y alternativa.

Fomentar la investigacion en medicina tradicional e interculturalidad en los servicios de salud, y articular
las redes de servicios y redes sociales con la practica de la medicina tradicional.

Implementar normas y reglamentos respecto a la proteccion de la propiedad intelectual de toda la
farmacopea relativa a la medicina tradicional.

Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la medicina tradicional en los sectores de: Médicos
Tradicionales, Parteras(os) y Naturistas.

Registro y certificacion de los Médicos Tradicionales, Parteras(os) y Naturistas.
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ARTICULO 93.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DEPORTES). Las
atribuciones del Viceministerio de Deportes, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Ejecutar y desarrollar, las politicas (i)ara el fomento de la actividad fisica, del deporte formativo,
competitivo, profesional, aficionado y de recreacion.

Incorporar el deporte a los programas del sistema educativo, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento del deporte, mediante la
generacion de recursos econdmicos, nacionales e internacionales.

Normar y coordinar acciones con las entidades e instituciones publicas y privadas relacionadas con el
deporte.

Reglamentar y supervisar, la conservacion de la infraestructura deportiva.

Promover la salud fisica y mental de toda la poblacion nacional, departamental, regional y de los pueblos
indigena originario campesinos, en el &mbito de su competencia.

Efectuar actividades de prevencion al uso y abuso de drogas ilegales fy estupefacientes, en coordinacion
con instituciones educativas de todo el sistema, tanto en los niveles profesionales como de aficionados.

CAPITULO XVII
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

ARTICULO 94.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico
Direccion General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

Direccion General de Gestion Integral de Residuos Soélidos

Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego
Direccion General de Cuencas y Recursos Hidricos

Direccion General de Riego
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Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad
y Cambios Climaticos

Direccion General de Biodiversidad y Areas Protegidas

Direccion General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos

ARTICULO 95.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE ME DIO AMBIENTE Y AGUA).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular conjuntamente el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Tierras las politicas de planificacion estratégica para el uso sustentable de los
recursos naturales, y conservacion del medio ambiente articuldndolas con los procesos productivos y el
desarrollo social y tecnologico, en coordinaciéon con el Ministerio de Hidrocarburos y Energia, el
Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que correspondan.

Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del medio ambiente, asi
como formular politicas sobre biocomercio, prevencion y control de riesgos, contaminacion hidrica,
atmosférica, sustancias peligrosas y gestion de residuos solidos y promover mecanismos institucionales
para el ejercicio del control y la participacion social en las actividades emergentes de las mismas.

Formular, fl ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para 1garan‘tizar el uso prioritario del
agua para [a vida gestionando, Iproteglendo, garantizando y priorizando el uso adecuado y sustentable de
los recursos hidricos, para el consumo humano, la produccion alimentaria, y las necesidades de
preservacion y conservacion de los ecosistemas acuiferos, y la biodiversidad, respetando los usos y
costumbres de las organizaciones indigena originario campesinas, en aplicacion dlé los principios de
solidellridad, reciprocidad, complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y con participacion
social.

Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento basico, riego y
manejo integral de cuencas y rehabilitacion forestal de cuencas y areas degradadas, asi como el
aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean estas superficiales y subterraneas, aguas
fgsiles, glaciales, humedales, minerales, medicinales.

Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y auténomo de
planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional, la
elaboracion e implementacion de los planes nacionales, departamentales, regionales, municipales, indigena
originario campesinos, en lo relativo al régimen general de recursos hidricos y sus servicios, el medio
ambiente y la biodiversidad, asi como la implementaciéon de politicas y estrategias en su ambito
competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Planificacion del Desarrollo, en funcion de la
estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional las aguas internacionales y transfronterizas y
como [a negociacion de Tratados, Acuerdos, Convenios, Decisiones y otros instrumentos internacionales
relativos a la agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento
del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico, Estrategia Nacional de Implementacion, y ejecutar y evaluar las acciones que permitan
}Erevenir, reducir y mitigar los im;l)actos de los cambios climaticos y adaptacion al mismo, asi como la
ormulacion de legislacion y su reglamentacion.
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Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen de acceso a los
recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de los
conocimientos tradicionales asociados.

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas asi como
formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores de biodiversidad y ecosistemas
prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las poblaciones vinculadas a las mismas, y normar e
implementar la gestion compartida en sujecion a las normas y procedimientos propios de las naciones y
pueblos indigena originario campesinas respetando el objeto de creacion de las areas protegidas para su
aplicacion en areas que tengan sobreposicion con territorios indigenas originarios campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad Ambiental de
aplicacion a nivel nacional y en las Entidades Territoriales Autobnomas y Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales, la
defensa, recuperacion, proteccion y repatriacion del material bioldgico proveniente de los recursos
naturales, en coordinacion con el Sistema Universitario Publico y las instancias correspondientes.

Asumir la representaciéon del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir Consejo
Interinstitucional del Agua — CONIAG y otras instancias de coordinacion y de gestion participativa social
y otras entidades de gestion y regulacion de los recursos naturales y control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales, en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica de recursos hidricos,
biodiversidad, medio ambiente cambios climaticos y asumir la representacion del pais como
Responsable ante la Conferencia c?e las Partes de la Convencién de Cambio Climatico y ante la Agenda
Ambiental Andina de la Comunidad Andina de Naciones — CAN y otras instancias internacionales
competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion, supervision y control de las
actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en lo relativo al medio
ambiente biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y recursos hidricos.

ARTICULO 96.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE A GUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO). Las atribuciones del Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Basico, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del
Estado, son las siguientes:

Coadyuvar en la formulacién e implementacion de politicas, planes y normas para el desarrollo, provision
y mejoramiento de los servicios de agua potable saneamiento bésico (alcantarillado sanitario, disposicion
de excretas, residuos solidos y drenaje pluvial).

Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen aprovechamiento y
regulacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Impulsar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, asi como gestionar financiamiento para la
inversion destinados a ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico en todo el territorio
nacional, particularmente en el 4rea rural y en sectores de la poblacion urbana y periurbana de bajos
ingresos, coordinando con las instancias correspondientes.

Difundir y vigilar la aplicacion de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el establecimiento y
operacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Coordinar la fiscalizacion y ejecucion de los }1)royectos y programas relativos a los servicios de agua
potable y saneamiento basico en el nivel nacional.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado, en el &mbito competencial
exclusivo, compartido y concurrentes, la elaboracion e implementacion y fiscalizacion de politicas planes
programas y proyectos relativos al sector de saneamiento basico.

Implementar, sustentar y fortalecer el Sistema de Informacion Sectorial Nacional.
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Coadyuvar en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de fortalecimiento
institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento
basico.

Promover y canalizar cooperacion financiera a las entidades territoriales descentralizadas y autonomas, con
el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico.

Gestionar a través del Despacho del Ministro de Medio Ambiente y Agua el financiamiento para el
establecimiento de programas, proyectos de agua potable y saneamiento basico.

ARTICULO 97.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE R ECURSOS HIDRICOS Y
RIEGO). Las atribuciones del Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Contribuir al desarrollo y ejecucion de planes, politicas y normas de Manejo Integral de Cuencas y de
Riego, y en el diseno de estrategias para la conservacion, uso y aprovechamiento de los recursos hidricos
en todos sus estados, superficiales y subterraneos con los diferentes actores involucrados en la gestion
ambiental de las cuencas %idrogréﬁcas, respetando los usos y costumbres.

Ejecutar programas y proyectos de Manejo Integral de Cuencas y Riego.

Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen aprovechamiento y
regulacion del sector de riego, manejo integral de cuencas, y proponer por conducto regular proyectos de
Leyes y otras disposiciones para el sector.

Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relativos al manejo integral de cuencas y
riego en coordinacion con las entidades competentes.

Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera a las entidades territoriales descentralizadas y
autonomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de manejo integral de cuencas
y riego.

Gestionar a través del Despacho del Ministro de Medio Ambiente y Agua financiamiento para el
establecimiento de programas, proyectos de riego, y acciones de conservacion y manejo de cuencas.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de cuencas y
recursos hidricos y de riego.

Participar y coordinar en el marco del Comité Interamericano de la Cuenca del Plata, con la Comision
Binacional en la gestion del sistema acuifero Yrenda-Toba Tarijefio, junto con Argentina, Paraguay y
UVSMA/OEA e ISARM Américas.

Contribuir a la formulacion de las politicas y estrategias para la conservacion, uso y aprovechamiento de
los recursos hidricos con los diferentes actores involucrados en la gestion ambiental de las cuencas
hidrograficas, respetando los usos y costumbres. Asi como coordinar y coadyuvar al Ministerio de
Relaciones Exteriores en la supervision del cumplimiento de acuerdos suscritos y decisiones adoptadas
que estén relacionadas con cuencas internacionales y recursos hidricos compartidos.

Promover un Sistema de Informacion Sectorial Nacional como instrumento de desarrollo del Manejo
Integral de Cuencas y Riego.

Ejecutar, evaluar y velar por la implementacion de las politicas, planes, prosgramqs royectos de riego
ara el aprovechamiento del agua con fines agricolas en coordinacidon con el Servicio Nacional de Riego —
ENARIL

ARTICULO 98.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD Y CAMBIOS CLIMATICOS). Las atribuciones del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climéaticos, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:
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Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales, proteccion y
conservacion del medio ambiente, y recursos hidricos articulados con los procesos productivos y el
desarrollo social y tecnologico.

Formular estrategias, politicas, planes, normas, programas y proyectos en relacion a servicios ambientales,
gestion comunitaria, monitoreo, prevencion.

Fomentar la gestion y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades indigenas,
en coordinacion con los mismos.

Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional — AACN, en el marco de las
atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.

Promover, disefiar y a}frobar normas técnicas, programas y proyectos para el aprovechamiento sustentable
de la biodiversidad y el biocomercio.

Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y velar por la distribucion
justa y equitativa de los beneficios derivados por la proteccion de los conocimientos tradicionales
asociados.

Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

Formular y ejecutar politicas y normas para la proteccion y preservacion de la vida silvestre, reglamentar la
caza y comercializacion de productos y sus derivados.

Coadyuvar, coordinar la formulaciéon e implementacion de normas y politicas para areas protegidas,
corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso sustentable de los recursos
naturales, la conservacion y proteccion del medio ambiente e impulsar el desarrollo econémico y social de
las poblaciones vinculadas a las areas protegidas.

Desarrollar procesos de evaluacion de impacto ambiental para obras, actividades y/o proyectos en el marco
de sus competencias.

Im%ulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de impacto y control de la calidad
ambiental y realizar la fiscalizacién ambiental a nivel nacional, en el marco de sus competencias.

Normar, prevenir y controlar la contaminacioén de agroquimicos y desechos industriales.

Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los recursos naturales renovables
en coordinacion con los Ministerios correspondientes.

Promover la conservacion y recuperacion de especies, germoplasma forestal y otros relativos a la
biodiversidad y del medio ambiente

Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas protegidas y forestales.

Ejercer tuicion, control, supervision orgdnica y administrativa del Servicio Nacional de Areas Protegidas y
otras entidades en el area de su competencia.

Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la competitividad de los procesos
productivos, en coordinacioén con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones orientadas a formular e
implementar el régimen general de biodiversidad, medio ambiente, recursos forestales y suelos.

Coordinar con las diferentes instancias competentes la planificacion territorial y aprovechamiento de los
recursos forestales y de la biodiversidad.

Coordinar la formulacion de politicas para el uso sostenible de la tierra con instancias con competencias
concurrentes.

Disenar y desarrollar estrategias y politicas de planificacion ambiental.

Coordinar con las instancias ambientales competente a nivel departamental, municipal y sectorial las
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acciones relacionadas con la temdtica ambiental que surjan en los procesos de planificacion.

Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracion de la dimension ambiental
como parte de los procesos de planificacion en los diferentes ambitos, instancias y sectores.

Promover e implementar politicas, normativa, planes, programas y proyectos, en relacion a la tematica de
los cambios climaticos a nivel nacional, en coordinacion con instancias concurrentes.

Desarrollar y ejecutar el Programa Nacional de Cambios Climaticos — PNCC y los diferentes componentes
técnicos estrategicos y operativos.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional las acciones
orientadas a formular e implementar las acciones de adaptacidon y mitigacion a los cambios climaticos.

Formular politicas y estrategias para la prevencion y reduccion de desastres y coordinar su incorporacion
en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel nacional, departamental y municipal.

Formular y definir politicas para la promocion de la participacion social en la tematica ambiental.

Efectuar el seguimiento de la agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos, recursos
renovables y biodiversidad.

Promover y fomentar la investigacion cientifica y tecnologica relacionada con sus competencias tematicas.

Promover la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su articulacion al manejo
sustentable de la biodiversidad

ARTICULO 99.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE ME DIO AMBIENTE Y AGUA).
Las atribuciones de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

1. Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Tierras las politicas de planificacion estratégica para el uso sustentable de los
recursos naturales, y conservacion del medio ambiente articuldndolas con los procesos productivos y
el desarrollo social y tecnoldgico, en coordinacion con el Ministerio de Hidrocarburos y Energia, el
Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que correspondan.

2. Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del medio
ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencién y control de riesgos,
contaminacion hidrica, atmosférica, sustancias peligrosas y gestion de residuos sélidos y promover
mecanismos institucionales para el ejercicio de]l3 control y la participacion social en las actividades
emergentes de las mismas.

3. Formular, y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el uso prioritario del
agua para i;l vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el uso adecuado y sustentable
de los recursos hidricos, para el consumo humano, la produccion alimentaria, y las necesidades de
preservacion y conservacion de los ecosistemas acuiferos, y la biodiversidad, respetando los usos y
costumbres de las organizaciones indigena originario campesinas, en aplicacion de los principios de
soli_d?ilridad, reciprocidad, complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y con participacion
social.

4. Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento basico,
riego y manejo integral de cuencas y rehabilitacion forestal de cuencas y 4reas degradadas, asi como el
aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean estas superficiales y subterraneas,
aguas fosiles, glaciales, humedales, minerales, medicinales.

5. Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y autonomo de
planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

6. Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional, la
elaboracion e implementacion de los planes nacionales, departamentales, regionales, municipales,
indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general de recursos hidricos y sus servicios,
el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la implementacion de politicas y estrategias en su
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ambito competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Planificacion del Desarrollo, en funcion
de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional las aguas internacionales y
transfronterizas y como la negociacion de Tratados, Acuerdos, Convenios, Decisiones y otros
instrumentos internacionales relativos a la agenda internacional de medio ambiente, cambios
climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo Nacional de
Adaptacion a los Cambios Climaticos, Estrategia Nacional de Implementacion, y ejecutar y evaluar
las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los cambios climaticos y
adaptacion al mismo, asi como la formulacion ge legislacion y su reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar ¢l régimen de acceso a
los recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de los
conocimientos tradicionales asociados.

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas asi como
formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores de biodiversidad y ecosistemas
prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las poblaciones vinculadas a las mismas, y
normar e implementar la gestion compartida en sujecion a las normas y procedimientos propios de las
naciones y pueblos indigena originario campesinas respetando el objeto de creacion de las areas
protegidas para su aplicacion en areas que tengan sobreposicion con territorios indigenas originarios
campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad Ambiental
de aplicacion a nivel nacional y en las Entidades Territoriales Autébnomas y Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y fomentar la
investigacion cientifica y tecnologica relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales, la
defensa, recuperacion, proteccion y repatriacion del material bioldgico proveniente de los recursos
naturales, en coordinacion con el Sistema Universitario Publico y las instancias correspondientes.

Asumir la representacion del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir Consejo
Interinstitucional del Agua — CONIAG Yy otras instancias de coordinacion y de gestion participativa
social y otras entidades de gestion y regulacion de los recursos naturales y control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica de recursos
hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios climaticos y asumir la representacion del pais
como Responsable ante la Conferencia de las Partes de la Convencion de Cambio Climatico y ante la
Agenda Ambiental Andina de la Comunidad Andina de Naciones — CAN y otras instancias
internacionales competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion, supervision y control de las
actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en lo relativo al
medio ambiente biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y recursos hidricos.

ARTICULO 100.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO). Las atribuciones del Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Basico, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del
Estado, son las siguientes:
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Coadyuvar en la formulacion e implementacion de politicas, planes y normas para el desarrollo, provision
y mejoramiento de los servicios de agua potable saneamiento bésico (alcantarillado sanitario, disposicion
de excretas, residuos solidos y drenaje pluvial).

Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen aprovechamiento y
regulacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Impulsar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, asi como gestionar financiamiento para la
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inversion destinados a ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico en todo el territorio
nacional, particularmente en el area rural y en sectores de la poblacion urbana y periurbana de bajos
ingresos, coordinando con las instancias correspondientes.

Difundir y vigilar la aplicacion de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el establecimiento y
operacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Coordinar la fiscalizacion y ejecucion de los }{royectos y programas relativos a los servicios de agua
potable y saneamiento basico en el nivel nacional.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado, en el ambito competencial
exclusivo, compartido y concurrentes, la elaboracion e implementacion y fiscalizacion de politicas planes
programas y proyectos relativos al sector de saneamiento basico.

Implementar, sustentar y fortalecer el Sistema de Informacion Sectorial Nacional.

Coadyuvar en la implementacion de J)oliticas, planes, programas y proyectos de fortalecimiento
institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento
basico.

Promover y canalizar cooperacion financiera a las entidades territoriales descentralizadas y autonomas, con
el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico.

Gestionar a través del Despacho del Ministro de Medio Ambiente y Agua el financiamiento para el
establecimiento de programas, proyectos de agua potable y saneamiento basico.

ARTICULO 101.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS Y
RIEGO). Las atribuciones del Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Contribuir al desarrollo y ejecucion de planes, politicas y normas de Manejo Integral de Cuencas y de
Riego, y en el disefio de estrategias para la conservacion, uso y aprovechamiento de los recursos hidricos
en todos sus estados, superficiales y subterrdneos con los diferentes actores involucrados en la gestion
ambiental de las cuencas %idrogréﬁcas, respetando los usos y costumbres.

Ejecutar programas y proyectos de Manejo Integral de Cuencas y Riego.

Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen aprovechamiento y
regulacion del sector de riego, manejo integral de cuencas, y proponer por conducto regular proyectos de
Leyes y otras disposiciones para el sector.

Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relativos al manejo integral de cuencas y
riego en coordinacion con las entidades competentes.

Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera a las entidades territoriales descentralizadas y
auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de manejo integral de cuencas
y riego.

Gestionar a través del Despacho del Ministro de Medio Ambiente y Agua financiamiento para el
establecimiento de programas, proyectos de riego, y acciones de conservacion y manejo de cuencas.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de cuencas y
recursos hidricos y de riego.

Participar y coordinar en el marco del Comité Interamericano de la Cuenca del Plata, con la Comision
Binacional en la gestion del sistema acuifero Yrenda-Toba Tarijefio, junto con Argentina, Paraguay y
UVSMA/OEA e ISARM Américas.

Contribuir a la formulacion de las politicas y estrategias para la conservacion, uso y aprovechamiento de
los recursos hidricos con los diferentes actores involucrados en la gestion ambiental de las cuencas
hidrograficas, respetando los usos y costumbres. Asi como coordinar y coadyuvar al Ministerio de
Relaciones Exteriores en la supervision del cumplimiento de acuerdos suscritos y decisiones adoptadas
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que estén relacionadas con cuencas internacionales y recursos hidricos compartidos.

Promover un Sistema de Informacion Sectorial Nacional como instrumento de desarrollo del Manejo
Integral de Cuencas y Riego.

Ejecutar, evaluar y velar por la implementacion de las politicas, planes, prosgramqs royectos de riego
ara el aprovechamiento del agua con fines agricolas en coordinacidon con el Servicio Nacional de Riego —
ENARL

ARTICULO 102.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD Y CAMBIOS CLIMATICOS). Las atribuciones del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climaticos, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y pro?fectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales, proteccion y
conservacion del medio ambiente, y recursos hidricos articulados con los procesos productivos y el
desarrollo social y tecnologico.

Formular estrategias, politicas, planes, normas, programas y proyectos en relacion a servicios ambientales,
gestion comunitaria, monitoreo, prevencion.

Fomentar la gestion y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades indigenas,
en coordinacion con los mismos.

Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional — AACN, en el marco de las
atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.

Promover, disefiar y a}frobar normas técnicas, programas y proyectos para el aprovechamiento sustentable
de la biodiversidad y el biocomercio.

Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y velar por la distribucion
justa y equitativa de los beneficios derivados por la proteccion de los conocimientos tradicionales
asociados.

Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

Formular y ejecutar politicas y normas para la proteccion y preservacion de la vida silvestre, reglamentar la
caza y comercializacion de productos y sus derivados.

Coadyuvar, coordinar la formulacién e implementacién de normas y politicas para areas protegidas,
corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso sustentable de los recursos

naturales, la conservacion y proteccion del medio ambiente e impulsar el desarrollo economico y social de
las poblaciones vinculadas a las areas protegidas.

Desarrollar procesos de evaluacion de impacto ambiental para obras, actividades y/o proyectos en el marco
de sus competencias.

Im%ulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de impacto y control de la calidad
ambiental y realizar la fiscalizacién ambiental a nivel nacional, en el marco de sus competencias.

Normar, prevenir y controlar la contaminacioén de agroquimicos y desechos industriales.

Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los recursos naturales renovables
en coordinacion con los Ministerios correspondientes.

Promover la conservacion y recuperacion de especies, germoplasma forestal y otros relativos a la
biodiversidad y del medio ambiente

Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas protegidas y forestales.
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Ejercer tuicion, control, supervision organica y administrativa del Servicio Nacional de Areas Protegidas y
otras entidades en el area de su competencia.

Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la competitividad de los procesos
productivos, en coordinacioén con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones orientadas a formular e
implementar el régimen general de biodiversidad, medio ambiente, recursos forestales y suelos.

Coordinar con las diferentes instancias competentes la planificacion territorial y aprovechamiento de los
recursos forestales y de la biodiversidad.

Coordinar la formulacion de politicas para el uso sostenible de la tierra con instancias con competencias
concurrentes.

Disenar y desarrollar estrategias y politicas de planificacion ambiental.

Coordinar con las instancias ambientales competente a nivel departamental, municipal y sectorial las
acciones relacionadas con la tematica ambiental que surjan en los procesos de planificacion.

Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracion de la dimension ambiental
como parte de los procesos de planificacion en los diferentes ambitos, instancias y sectores.

Promover ¢ implementar {)oliticas, normativa, planes, programas y proyectos, en relacion a la tematica de
cambios climaticos a nivel nacional, en coordinacion con instancias concurrentes.

Desarrollar y ejecutar el Programa Nacional de Cambios Climaticos — PNCC y los diferentes componentes
técnicos estrategicos y operativos.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional las acciones
orientadas a formular e implementar las acciones de adaptacion y mitigacion a los cambios climaticos.

Formular politicas y estrategias para la prevencion y reduccion de desastres y coordinar su incorporacion
en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel nacional, departamental y municipal.

Formular y definir politicas para la promocion de la participacion social en la tematica ambiental.

Efectuar el seguimiento de la agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos, recursos
renovables y biodiversidad.

Promover y fomentar la investigacion cientifica y tecnologica relacionada con sus competencias tematicas.

Promover la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su articulacion al manejo
sustentable de la biodiversidad

CAPITULO XVIII
MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 103.- (ESTRUCTURA JERARQUICA).

l. La estructura jerarquica del Ministerio de Educacién, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE EDUCACION
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Viceministerio de Educacion Regular
Direccion General de Educacion Primaria

Direccion General de Educacion Secundaria

Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial
Direccion General de Educacion de Adultos
Direccion General de Educacion Especial

Direccion General de Postalfabetizacion

Viceministerio de Educacién Superior de Formacion P rofesional
Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica
Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria

Direccion General de Formacion de Maestros

ARTICULO 104.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE E DUCACION). Las
atribuciones de la Ministra(o) de Educacion, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular politicas y estrategias intraculturales, interculturales y plurilingiies de Educacion en el Estado, en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Gestionar y garantizar el funcionamiento del sistema educativo plurinacional.
Desarrollar programas educativos en base a las politicas de desarrollo del pais.

Promover el desarrollo de teorias pedagdgicas a partir de las cosmovisiones filosofias y experiencias
educativas propias.

Ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacion.

Ejercer tuicion plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su calidad y pertinencia.
Desarrollar politicas de educacion cientifica, técnica, tecnologica y productiva.

Promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacion e innovacion en el sistema educativo.
Promover, desarrollar y difundir los saberes y conocimientos de las culturas.

Fortalecer la diversidad cultural y lingiiistica como base del desarrollo nacional a través de politicas y
programas.

78 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

Promover programas educativos para la formacion integral del pueblo boliviano.

Formular e implementar normas educativas para la articulacion del nivel central con las entidades
territoriales autonomas.

ARTICULO 105.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR).
Las atribuciones del Viceministerio de Educacion Regular, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer Politicas y Estrategias intraculturales, interculturales y plurilingiies para mejorar la calidad y
pertinencia del subsistema de educacion regular.

Elaborar y ejecutar normas para la educacion en familia comunitaria, educacién comunitaria vocacional y
educacidon comunitaria productiva.

Proponer politicas para la formacion y capacitacion a docentes.

Efectuar el seguimiento y control del subsistema de educacion regular en instituciones educativas fiscales,
privadas y de convenio.

Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursos para el servicio de la
educacion en las areas de su competencia, en coordinacion con las instancias correspondientes.

Proponer politicas y dizposicig)nes reglamentarias e instructivos para la administracion y remuneracion del
personal de educacion dependiente del Tesoro General de la Naci6n, en las areas de su competencia.

Presidir el consejo educativo comunitario del subsistema de educacion regular como instancia operativa
del Consejo Educativo Plurinacional.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacién de instituciones
educativas fiscales, privadas y de convenio.

Coordinar las acciones educativas definidas como competencias concurrentes para las entidades
territoriales autonomas.

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de educacion
regular.

Promover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacion en la educacion superior de
formacion profesional.

ARTICULO 106.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL). Las atribuciones del Viceministerio de Educacién Alternativa y
Especial, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del
Estado, son las siguientes:

Proponer politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e interculturales para la
educacion alternativa y especial.

Proponer disposiciones reglamentarias y acciones para la alfabetizacion y postalfabetizacion.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacién de instituciones
educativas fiscales, privadas y de convenio.

Presidir el consejo educativo comunitario del subsistema de educacion alternativa y especial como
instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.
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Coordinar acciones }.Tara la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de educacion
alternativa y especial.

Proponer politicas para la formacion y capacitacion a docentes.

Efectuar el seguimiento y control del subsistema de educacion alternativa y especial en las instituciones
educativas fiscales, privadas y de convenio.

Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursos para el servicio de la
educacion en las areas de su competencia, en coordinacion con las instancias correspondientes.

Promover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacion en la educacion superior de
formacion profesional.

ARTICULO 107.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL). Las atribuciones del Viceministerio de Educacion Superior de
Formacion Profesional, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e interculturales para la
educacion superior de formacion profesional.

Implementar politicas y estrategias de educacion superior de formacion profesional.

Coordinar con las universidades }l)ﬁblicas autdnomas para implementar acciones pertinentes a la educacion
superior de formacion profesional.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de universidades
privadas, universidades publicas no autdnomas y universidades indigenas.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de escuelas
superiores de formacidon docente y universidades pedagogicas.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluaciéon de institutos
técnicos, tecnologicos, lingliisticos y artisticos de caracter fiscales, privados y de convenio.

Regular el funcionamiento de escuelas publicas de formacidn especializada.

Presidir el consejo educativo comunitario del subsistema de educacion superior como instancia operativa
del Consejo Educativo Plurinacional.

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de educacion
superior de formacion profesional.

Regular el funcionamiento de las instituciones educativas superiores privadas, publicas no auténomas,
indigenas y de convenio.

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el seguimiento y evaluacion académica de las
instituciones educativas superiores privadas, publicas no autdnomas, indigenas y de convenio.

Promover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacion en la educacion superior de
formacion profesional.

Promover la acreditacion de carreras universitarias, técnicas, tecnologicas, lingiiisticas, artisticas y de
formacion docente.

Implementar procesos de capacitacion y formacion docente para todo el sistema educativo plurinacional.

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de educacion
superior.

Revalidar y homologar los titulos profesionales obtenidos por bolivianos becados en el extranjero, sujetos
a convenios suscritos por el Estado Boliviano.
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CAPITULO XIX
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

ARTICULO 108.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Viceministerio de Tierras
Direccion General de Tierras

Direccion General de Distribucion de Tierras

Viceministerio de Gestion y Desarrollo Forestal

Direccion General Forestal

Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario
Direcciéon General de Desarrollo Rural

Direccion General de Produccion Agropecuaria y Soberania Alimentaria

Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral
Direccion General de la Hoja de Coca e Industrializacion

Direccion General de Desarrollo Integral de las Regiones Productoras de Coca

ARTICULO 109.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE D ESARROLLO RURAL Y
TIERRAS). Las atribuciones de la Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular una (Foliticq ty estrategia nacional de desarrollo agropecuario rural y forestal, en coordinacion con
el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
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Plantear politicas y planes para el uso sostenible e incremento de los recursos naturales agropecuarios.
Disenar la politica nacional de tierra y territorio.

Supervisar el trabajo del Instituto Nacional de Reforma Agraria, convocar y dirigir la Comision Agraria
Nacional y supervisar a las Comisiones Agrarias Departamentales.

Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.
Otorgar derechos de aprovechamiento de los recursos forestales.
Regular los derechos sobre el aprovechamiento de los recursos forestales.

Fomentar el desarrollo econdmico y social de las comunidades y organizaciones econdmicas campesinas €
indigenas, protegiendo sus derechos sociales, econémicos y culturales.

Apoyar al sector empresarial agropecuario y a los pequefios y medianos productores, asi como al sector
comunitario, en sus iniciativas economicas orientadas al mercado interno y a la exportacion.

Promover y ejecutar planes y programas integrales de desarrollo rural.
Promover la implementacion del seguro agropecuario.
Formular y desarrollar politicas, planes y programas para la seguridad y la soberania alimentaria del pais.

F(%rmula{ y controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover el desarrollo agricola, pecuario
y forestal.

Formular politicas de desarrollo integral que recuperen y revaloricen los usos legales de la hoja de coca,
asi como su investigacion cientifica, industrializacion y el desarrollo integral de las zonas productoras.

Formular politicas para la mecanizacion agricola — pecuaria y estrategias de implementacion, construccion
y mantenimiento de infraestructura de apoyo a la produccion agropecuaria, en coordinacion con los
ministerios competentes.

Formular politicas para el incremento sostenido y sustentable de la productividad agricola, pecuaria,
agroindustrial y turistica rural, asi como la capacidad de competencia comercial de estos rubros
productivos.

Establecer politicas para garantizar la sanidad agropecuaria y la inocuidad alimentaria.

Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y para el
establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia tecnologica en todo el
proceso productivo y de agregacion de valor de la produccidon agropecuaria y forestal.

Formular politicas para la mejora de las condiciones del empleo rural promoviendo el empleo digno para
los trabajadores y trabajadoras de todas las actividades econémicas del ambito rural.

Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal, en coordinaciéon con el
Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climaticos.

Otorgar derechos de uso, autorizaciones y permisos forestales, prorrogarlos, renovarlos, declarar su
caducidad, nulidad o resolucion; aprobar instrumentos de gestion, supervisar el cabal cumplimiento de las
condiciones legales, reglamentarias y contractuales, asi como aplicar y efectivizar las sanciones
correspondientes.

Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

Determinar en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, la correcta distribucion de los
recursos asignados al FONABOSQUE.

Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos, para la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

Formular politicas para la prevencion y control de riesgos forestales.
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gormular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y manejo integral del
osque.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones orientadas a formular el
régimen general de recursos forestales y suelos.

ARTICULO 110.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE TIERRAS). Las atribuciones
del Viceministerio de Tierras, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer al Presidente del Estado Plurinacional, como méxima autoridad del Instituto Nacional de
Reforma Agraria, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales y reglamentarias en materia
agraria, asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Disefiar y ejecutar politicas y programas de acceso, distribucion, redistribucion, reagrupamiento de tierras
y asentamientos humanos, integrados a planes productivos, de acuerdo con las politicas establecidas para
el uso sostenible del recurso tierra.

Formular propuestas legales y reglamentarias a la legislacion agraria, supervisando su aplicacion.

Velar por la seguridad juridica en el derecho propietario de la tierra combatiendo de manera firme,
decidida y sostenida la mercantilizacion en la tenencia y propiedad de la tierra.

Iniciar y concluir procesos de investigacion en general sobre irregularidades, fraudes o acciones ilicitas en
los procesos agrarios en general, denunciando o interponiendo las acciones penales, civiles y otras que
correspondan.

Interponer demandas contencioso administrativas y de nulidad de titulos ejecutoriales, y otras acciones o
recursos administrativos, jurisdiccionales y constitucionales, ante las instancias competentes.

Presentar proyectos de normas para el funcionamiento del Instituto Nacional de Reforma Agraria, el
régimen de distribucion, la regulacion del uso de la tierra y el ejercicio de los derechos propietarios.

Impulsar el saneamiento y titulacion de la propiedad agraria mediante el desarrollo de planes, programas y
proyectos.

Fortalecer el sistema de catastro y registro publico de la propiedad agraria.

Crear mecanismos permanentes y complementarios a los existentes, para otorgar mayor grado participativo
al proceso agrario.

Articular politicas y programas con el Instituto Nacional de Reforma Agraria y el 6rgano regulador
correspondiente.

Ejercer la suplencia de la Presidencia de la Comision Agraria Nacional y supervisar a las Comisiones
Agrarias Nacional y Departamentales.

Implementar un sistema nacional de administracion de tierras.

Coordinar con las prefecturas y gobiernos municipales la adecuada ejecucion de politicas y programas del
régimen agrario.

Fomentar el desarrollo econdmico social de las comunidades campesinas, pueblos indigenas y originarios,
en temas de su competencia.

Fomentar y promover la autogestion indigena de los territorios indigenas.

Desarrollar y sistematizar las practicas y normas para la proteccion y funcionamiento organizado de las
comunidades campesinas, pueblos indigenas y originarios, promoviendo su gestion integral.

Promover el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las comunidades campesinas, pueblos
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indigenas y originarios.

Ejercer la tuicion que confiere la Ley al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras sobre el Instituto
acional de Reforma Agraria.

Ejercer, por desconcentracion del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, funciones administrativas y
juridicas, de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias.

Sutpervisa}r y administrar la base de datos geo-espacial a través de la Unidad Técnica Nacional de
Informacion de la Tierra.

Formular politicas y normas para el manejo sostenible de suelos.
Establecer politicas de promocion e incentivo, para controlar y mitigar efectos de la erosion del suelo.

Formular y ejecutar politicas para el uso sostenible del recurso suelo y la lucha contra la desertificacion.

ARTICULO 111.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL). Las atribuciones del Viceministerio de Gestion y Desarrollo Forestal,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado,
son las siguientes:

Formullar y definir politicas para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos
orestales.

Formular estrategias y politicas para la evaluacion del potencial de recursos forestales, la determinacion de
las areas de concesion y la aprobacion del programa de areas a ser licitadas, con la participacion de los
pueblos indigenas y originarios.

Formular politicas para evitar la explotacion forestal depredadora.

Democratizar el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacion de los productos
forestales, dando prioridad a los campesinos, pueblos indigenas y originarios.

Fomentar las actividades forestales, dando prioridad a campesinos y pueblos indigenas y originarios,
velando por la preservacion del medio ambiente.

Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas forestales, en coordinacion
con el sistema universitario publico y las instancias competentes vinculadas.

Promover y ejecutar planes, programas y proyectos forestales y agroforestales.

Implementar estrategias, planes y programas para la conservacion y el aprovechamiento de los recursos
forestales y manejo mtegral del bosque.

Implementar estrategias, planes y programas para la prevencion y control de riesgos forestales.

Implementar estrategias, planes %programas para el manejo de recursos forestales maderables y no
maderables, y manejo integral del bosque.

ARTICULO 112.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y
AGROPECUARIO). Las atribuciones del Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

Promover el desarrollo rural y agyopequario, integral y sustentable con énfasis en la seguridad y soberania
alimentaria, reconociendo la diversidad cultural de los pueblos, revalorizando sus conocimientos
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ancestrales y las capacidades productivas comunitarias, en el marco de la economia plural.

Estructurar y coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo una institucionalidad estatal para
el financiamiento del desarrollo rural, asi como acciones de apoyo a la gestion tecnologica y productiva de
las unidades econdmicas rurales.

Potenciar el incremento sostenido 3/ sustentable de la productividad agricola, pecuaria, agroindustrial y
turistica rural, asi como la capacidad de competencia comercial de estos rubros productivos.

Contribuir al desarrollo de la articulacion }froducti\{a econdmica de todo el proceso productivo agricola y
pecuario. Lograr la articulacion y complementariedad economica y tecnologica de las estructuras de
produccion agropecuarias primarias y las estructuras agroindustriales.

Promover el desarrollo agroindustrial con criterios de sustentabilidad ambiental, creando mecanismos de
participacion social y local.

Garantizar la asistencia técnica y establecer mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnologica en todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la produccion agropecuaria y
forestal.

Promover la agricultura organica y el consumo interno y externo de alimentos agroecoldgicos.

Promover el desarrollo del agro-turismo y del turismo comunitario como parte importante del desarrollo
rural integral sustentable.

Desarrollar politicas de acceso al crédito y otros servicios financieros orientados a los pequefios y
medianos productores agropecuarios, asi como fondos de fomentos a unidades productivas familiares.

Realizar acciones técnicas y operativas para la mecanizacion agricola-pecuaria y estrategias de
implementacion, construccion y mantenimiento de infraestructura de apoyo a la produccion agropecuaria,
en coordinacion con los ministerios competentes.

Lograr mejores condiciones de intercambio econdmico del sector productivo rural en relacion al resto de la
economia boliviana y de la economia externa.

Definir temas a ser negociados en los procesos de integracion regional y liberacion de mercados, en
coordinacion con los Viceministerios de Relaciones Exteriores y de Comercio Exterior e Integracion y
otras entidades, en el &mbito de su competencia.

Fortalecer las capacidades de gestion, produccion, comercializacidén, concertacion publico-privada y de
control social de las organizaciones sociales de productores y de la economia familiar y comunitaria.
Apoyar el desarrollo autogestionario y sostenible de los productores agropecuarios y organizaciones
econdmicas campesinas.

Lograr el mejor aprovechamiento, transformacion industrializacion y comercializacion de los recursos
naturales renovables, en el marco del desarrollo rural integral sustentable.

Promover la seguridad alimentaria con soberania.

Establecer mecanismos de monitoreo y control de precios y calidad de alimentos de origen agropecuario y
tomar medidas destinadas a evitar la especulacion de precios, garantizando el abastecimiento oportuno y
accesible de estos alimentos para la poblacién a precio justo.

Disenar y ejecutar politicas de defensa del consumidor de alimentos agropecuarios velando por la calidad
de estos productos.

Proporcionar a las instituciones del Organo Ejecutivo y a la poblacion en general de informacion confiable
y permanente sobre la dinamica de precios, oferta y demanda de productos agropecuarios.

Organizar mecanismos de proteccion de riesgos a la produccion agropecuaria implementando mecanismos
de prevencion, reduccion y manejo de desastres naturales y un sistema de prevencion de contingencias.

Promover la produccion y comercializacion de alimentos agroecoldgicos.

Crear politicas relacionadas con bancos de semillas y de germoplasma.
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Establecer politicas y programas para lograr el control y la certificacion para garantizar la sanidad
agropecuaria y la inocuidad alimentaria.

Articular la institucionalidad péblico-privada y comunitaria, para la aplicacion de politicas publicas y
emprendimientos privados, mediante la participacion de los actores economicos de la economia plural.

Impulsar el uso de alimentos de origen agropecuario nacional, a través de compras estatales en programas
de desayuno escolar y otros.

Promover la creacion de Consejos de Desarrollo Regional riorizar el fomento de actividades
productivas y desarrollo rural en los departamentos de la Amazonia Boliviana.

Promover el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos forestales, en coordinaciéon con el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la negociacion de Tratados, Acuerdos, Convenios,
decisiones adoptadas y otros instrumentos internacionales relacionados a su competencia.

Establecer politicas y estrategias de desarrollo de la economia comunitaria en el &mbito rural.

Implementar politicas, planes, programas y proyectos para la mejora de las condiciones del empleo rural,
prolr)nowendlo el empleo digno para los trabajadores y trabajadoras de todas las actividades economicas del
ambito rural.

ARTICULO 113.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE COCA Y DESARROLLO
INTEGRAL). Las atribuciones del Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Proponer, coordinar e implementar politicas de industrializacion, comercializacion, uso benéfico
medicinal, cultural y exportacion de la hoja de coca, respetando la multiculturalidad.

Formular ¢ implementar politicas de Desarrollo Integral y Sostenible de las regiones productoras de coca;
promover inversiones publicas y privadas, y gestionar financiamiento para su ejecucion a través de
programas y proyectos.

Er()m&)ver y ejecutar la asistencia técnica y el desarrollo de mercados para los productos derivados de la
oja de coca.

Promover e impulsar la investigacion, inventariacion y validacion de tecnologias nativas, y acoger las
tecnologias externas buscando ejecutar la asistencia técnica y el desarrollo de mercados para los productos
derivados de la hoja de coca.

Suscribir convenios con Organizaciones Sociales y Economicas e instituciones publicas, para la ejecucion
de programas y proyectos de desarrollo integral, dentro de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social.

Promover la asistencia técnica y financiera para el establecimiento de asociaciones, empresas campesinas y
cooperativas de industrializacion de la hoja de coca y productos de las regiones.

Promover la industrializacion, el uso y consumo de productos licitos derivados de la hoja de coca a nivel
nacional e internacional, generando mercados internos y externos.

Ejercer control sobre los organismos de comercializacion, industrializacion, distribucion y uso de la
milenaria hoja de coca.

Apolyar el enfoque integral del desarrollo econémico local, en el marco de las capacidades empresariales
rurales, agropecuarias, turisticas, industriales y otros, en las regiones productoras de coca.

Reforzar de forma integral las actividades inherentes al desarrollo integral de las regiones productoras de
coca y a la industrializacién de la hoja de coca.
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CAPITULO XX
MINISTERIO DE CULTURAS

ARTICULO 114.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de
Culturas, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE CULTURAS

Viceministerio de Descolonizacion
Direccidon General de Administracién Publica Plurinacional

Direccion General de Lucha Contra el Racismo.

Viceministerio de Interculturalidad

Direccion General de Promocion Cultural y Artistica

Direccidon General de Patrimonio Cultural

ARTICULO 115.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE C ULTURAS). Las
atribuciones de la Ministra(o) de Culturas, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Formular y ejecutar politicas de proteccion y difusion de las culturas existentes en el pais.

Proteger las riquezas culturales, religiosas, historicas y documentales; promoviendo su custodia y
conservacion.

Implementar la participacion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas en la toma de decisiones de las politicas culturales.

Establecer y ejecutar politicas de proteccion, conservacion, restauracion y custodia de monumentos,
inmuebles y de todo el patrimonio material que se considere de interés historico, religioso y cultural.

Supervisar el cumplimiento de los convenios, acuerdos y tratados internacionales en materia cultural
ratificados por el pais.

Formular y desarrollar politicas que contribuyan a que la diversidad cultural y los procesos de
interculturalidad sean la base del desarrollo nacional.

Coordinar la formulacién de politicas culturales para la descolonizacion en el Estado Plurinacional.

Promover la investigacion, difusion y practicas de culturas ancestrales y naciones originarias y pueblos
indigenas desde el punto de vista antropologico, socioldgico, arquitectonico, arqueologico, religioso,
etnografico y econdmico.
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Coordinar con Ministerios y entidades territoriales descentralizadas y autéonomas, actividades que
promuevan la descolonizacion y las practicas interculturales.

Articular politicas de cultura y turismo enfocadas al desarrollo econémico local, regional y nacional, en
coordinacién con las instancias correspondientes.

Efectuar el seguimiento y control de las instituciones nacionales y extranjeras, en el cumplimiento de las
normas de conservacion y custodia del patrimonio histérico, arquitectonico, arqueologico, artistico,
religioso, etnografico y documental.

Formular politicas y emprender acciones para la_recuperacion del patrimonio arqueoldgico y cultural
nacional sustraido ilicitamente, tanto dentro como fuera del territorio boliviano.

Elaborar politicas de proteccion y promocion del patrimonio inmaterial y la riqueza cultural de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

Implementar programas de aprendizaje de los idiomas oficiales del Estado Plurinacional.
Formular e implementar politicas de prevencion del racismo y cualquier otra forma de discriminacion.

Formular e implementar politicas de recuperacion de la memoria historica de los pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

Implementar proyectos y programas de inclusion de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas en el Estado Plurinacional.

Establecer politicas de introduccion de los saberes de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas en el Sistema Educativo Nacional en
coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Fomentar la apertura de mercados para la produccion artistica y artesanal de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

ARTICULO 116.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DESCOLONIZACION). Las
atribuciones del Viceministerio de Descolonizacion, en el marco de las competencias asignadas al
nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas la implementacion de programas y
proyectos de descolonizacion.

Proponer e implementar politicas de gestion publica plurinacional.

Fomentar la partici}[:;acjén de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas, en la Administracién Publica del Estado Plurinacional.

Implementar politicas y acciones de revalorizacion de los conocimientos 1y saberes ancestrales de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

Incentivar la eliminacion de practicas basadas en el sefiorialismo, patrimonialismo, patriarcalismo, racismo
y burocratismo.

Desarrollar politicas para la prevencion y erradicacion del racismo y la intolerancia cultural.

Promover la interculturalidad como instrumento de desarrollo que genere expresiones culturales
compartidas, adquiridas en base al respeto mutuo y de la convivencia social armoénica.

Implementar programas de formacion en idiomas oficiales del Estado Plurinacional.

ARTICULO 117.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE INTERCULTURALIDAD).
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Las atribuciones del Viceministerio de Interculturalidad, en el marco de las competencias asignadas
al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

Fomentar el didlogo intercultural entre las distintas naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas.

Promover la interculturalidad como instrumento de desarrollo que genere expresiones culturales
compartidas, adquiridas en base al respeto mutuo y la convivencia social armodnica.

Formular politicas de proteccion, salvaguarda y difusion de la diversidad de expresiones culturales.

Fomentar la participacion activa de la sociedad civil en la proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales, mediante la implementacién de programas y proyectos.

Formular politicas de proteccion, investigacion y difusion de los idiomas de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos.

Disefiar y ejecutar politicas y programas de apoyo a sectores culturales emergentes en Bolivia.

Fomentar planes, programas y proyectos de difusion, promocion e intercambio cultural y artistico dentro y
fuera del pais.

Elaborar planes, programas y proyectos de investigacion, recuperacion, restauracion, conservacion,
registro y catalogacion del patrimonio cultural del Estado plurinacional.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente respecto a la conservacion y custodia del patrimonio
cultural boliviano.

Formular politicas y estrategias de prevencion y lucha contra el trafico de bienes culturales.

Promover el rescate de las costumbres milenarias vinculadas a la ritualidad, la medicina tradicional, las
expresiones religiosas y festivas, apoyando su conservacion y difusion como estrategia de soberania
cultural.

Promover y gestionar la declaratoria de sitios de patrimonio mundial y patrimonio inmaterial de acuerdo a
las convenciones internacionales.

TITULO IV
ESTRUCTURA COMUN DE APOYO PARA LOS MINISTERIOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO 118.- (ESTRUCTURA).

I. Los Ministerios contaran con una estructura maxima integrada por:
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Una Direccidn General de Asuntos Administrativos.
Una Direccién General de Asuntos Juridicos.
Una Unidad de Auditoria Interna

Una Unidad de Transparencia

Il. El nivel que corresponde a la Direccion General de la estructura central de los ministerios, podra
contar con un maximo de cuatro (4) jefaturas de unidad, cuya creacion debera ser
debidamente justificada y aprobada mediante resolucion ministerial expresa.

ARTICULO 119.- (EXCEPCIONES PARA LA ORGANIZACION). Excepcionalmente, cuando
un Ministerio tenga bajo su dependencia programas o0 proyectos especificos, para fines
administrativos éstos seran considerados como una Unidad Ejecutora y estaran a cargo de un
Coordinador General con nivel equivalente a Jefe de Unidad del Ministerio correspondiente.

CAPITULO Il
DIRECCIONES DE PLANIFICACION, ADMINISTRACION
Y ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 120.- (REGLAMENTACION GENERAL).

l. Los Directores Generales de Asuntos Administrativos, de Asuntos Juridicos y de Planificacion, de
la estructura central de los Ministerios, se sujetaran a la siguiente reglamentacion general:

Ejerceran sus funciones bajo dependencia directa del Ministro.
Apoyaran transversalmente en sus funciones a toda la estructura central del Ministerio.

En la estructura central no deberan existir funciones paralelas a las que ejercen los Directores Generales
de: Planificacion, Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos, Unidades de Auditoria Interna y
Transparencia que no estén incorporadas, supervisadas o desconcentradas por éstos, salvo las
expresamente establecidas en el siguiente inciso.

Los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos de la estructura central
1pv([)_dr_an desconcentrar, excepcionalmente, funciones en los siguientes casos, previa autorizacion del
1mnistro:
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En los Viceministerios que lo requieran por la naturaleza especializada o cuenten con
financiamiento directo.

Cuando alguna instancia no se encuentre ubicada fisicamente en la oficina central del
Ministerio.

Cuando por estipulaciones de un convenio internacional, programa o proyecto con
financiamiento externo, deba mantener una unidad propia.

Il. Los Directores Generales funcionales tendran las siguientes funciones comunes, en el area de su
competencia:

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo.
Apoyar las funciones del Viceministro.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones.

Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo Ejecutivo
en el ambito nacional, departamental y local.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Coordinar con los directores generales del Viceministerio de su drea, las actividades que sean necesarias
para el desarrollo de sus funciones.

Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie, mediante
resolucion correspondiente.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de su area.

lll. Las funciones especificas de cada uno de los directores generales, jefes de unidad y demas
funcionarios, seran detalladas en los respectivos manuales de organizacion y funciones de
los Ministerios.

ARTICULO 121.- (DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION) . En cada Ministerio se
creara una Direccién General de Planificacién, a cargo de una Directora o Director General, con
dependencia directa de la Ministra o Ministro y tiene como principales funciones:

Coordinar y articular los }{rocesqs de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluacion
con los Viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio.

Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos, en funcion a sus planes sectoriales de
desarrollo y politicas intersectoriales.

Verificar que sus pro%ramas 'y proyectos estén alineados a los objetivos est'ratéficos'de sus Planes
Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio.

Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con las directrices del
Sistema de Planificacion Integral Estatal, y en coordinacion con el Ministerio de Planificacion del
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Desarrollo.

Elaborar y administrar la informacion referente a la gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos.

ARTICULO 122.- (DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINI STRATIVOS).
|. La Direccion General de Asuntos Administrativos tiene las siguientes funciones:

Es responsable de dirigir Y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura central del
ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el &mbito de su competencia, cuando sea requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, viceministros y demas estructura del ministerio.
Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central del ministerio.
Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales vigentes.

Dirigir la organizacion y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos de la
estructura central del ministerio.

Il. El Director General de Asuntos Administrativos podra tener bajo su dependencia las siguientes
unidades:

Unidad Financiera, responsable de implementar los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad
Integrada, Tesoreria y Crédito Publico.

Unidad Administrativa, responsable de la aplicacion, difusion y ejecucion operativa de los
Sistemas de Organizacion Administrativa y Administracion de Bienes y Servicios. Coordinar la
elaboracién del Plan Estratégico Institucional del Ministerio.

Unidad de Recursos Humanos, responsable de la implementacion del Sistema de
Administracion de Personal.

lll. Cada ministerio podra crear nuevas unidades o fusionar las existentes, mediante resolucion
ministerial, previa justificacion técnica y legal, dentro de los limites presupuestarios
asignados al ministerio. En el caso de fusiones, se reasignaran las funciones establecidas
dentro de la estructura de la Direccion General.

IV. La Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de la Presidencia contara ademas
con la Unidad de Logistica, encargada de centralizar y coordinar la parte operativa de la
administracion logistica y respaldo a la seguridad que requiere el Presidente del Estado
Plurinacional.
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ARTICULO 123.- (DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI COS).

|. La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene las siguientes funciones:

Prestar asesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demds componentes de la estructura
central del ministerio.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del ministerio.

Registrar y archivar las resoluciones ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las
fuentes de informacion legal.

Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del ministerio.

Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el ministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia y mérito.

Il. ElI Director General de Asuntos Juridicos podra tener bajo su dependencia las siguientes
unidades:

Unidad de Analisis Juridico, que tiene las siguientes funciones basicas:

L. Atender todo el tema de andlisis juridico al interior del ministerio.

1\

Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

3. Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas
que se presenten en el ministerio.

1. Emitir opinidn juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del ministerio.

5. Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

Unidad de Gestion Juridica, que tiene las siguientes funciones basicas:

L. Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del ministerio.

1\

Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el
ministerio, 0 en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del

ministerio.

3. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del
ministerio.

1. Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de

Administracion y Control Gubernamentales.

~ De acuerdo con las competencias y limites presupuestarios, cada ministerio podra
prescindir de estas unidades, reasignando las funciones citadas dentro de la estructura de la
direccion general.
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lll. ElI Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia tendra bajo su
dependencia a la Unidad de Asesoria Agraria, para prestar apoyo en la tematica agraria, y a
la Unidad del Archivo General y Memoria Institucional de la Presidencia de la Republica,
para mantener y resguardar la normativa legal del Organo Ejecutivo.

IV. El Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia tendra bajo su
dependencia funcional, como unidades desconcentradas, a la Gaceta Oficial de Bolivia,
para atender la edicion y publicacion oficial de la normativa emitida por el Organo Ejecutivo,
y a la Unidad de Analisis encargada de emitir informes juridicos multidisciplinarios asi como
analizar y emitir opinién juridica, sobre los proyectos normativos a ser elevados a
consideracion de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional y al Consejo de
Ministras y Ministros del Estado Plurinacional cuando corresponda. Ambas Unidades
estaran a cargo de un Director.

V. Los Directores Generales dependen directamente del Viceministro, con excepcion de los
Directores Generales de Asuntos Administrativos y de Asuntos Juridicos que dependen del
Ministro, son responsables de dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas,
operativas y administrativas de su area de competencia, asi como ejecutar y cumplir los
reglamentos, instructivos, circulares y érdenes.

VI. Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son responsables de la
ejecucion de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de
conformidad con los reglamentos, el manual de organizacion y funciones establecido para
cada Ministerio o institucion.

CAPITULO llI
UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 124.- (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA). En cada ministerio se creara una
unidad de auditoria interna, a cargo de un Jefe de Unidad, cuya dependencia es directa del Ministro,
sus funciones y atribuciones se sujetardn a lo establecido por las normas de Administracion y
Control Gubernamentales. Depende directamente del Ministro.

ARTICULO 125.- (UNIDAD DE TRANSPARENCIA). En cada Ministerio se creara una
Unidad de Transparencia a cargo de un Jefe de Unidad bajo la dependencia directa del Ministro. Se
encargara de transparentar la gestion publica del Ministerio. Tendra un nivel de coordinacién con el
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion. Sus funciones son:

Asegurar el acceso a la informacion publica del respectivo Ministerio.
Promover la ética de los servidores publicos del respectivo Ministerio.
Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social.

Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, incluyendo la emision de
estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.
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CAPITULO IV
INSTANCIAS DE APOYO FUNCIONAL

ARTICULO 126.- (APOYO FUNCIONAL).

|. Los Ministros podran contar con una estructura de apoyo directo para el desarrollo de sus
funciones, integrada por:

Jefe de Gabinete, cargo de libre nombramiento con el nivel salarial de jefe de unidad, coordinara la
agenda del Ministro, efectuara el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe
formuladas por el Organo Legislativo. Supervisara la recepcion y despacho de la correspondencia del
Ministro. Coordinara las relaciones publicas y protocolo del ministerio.

Jefe de la Unidad de Comunicacion Social, cargo de libre nombramiento con el nivel salarial de jefe de
unidad, coordinard con la Direcciéon Nacional de Comunicacion Social, brindando apoyo informativo al
Ministro, viceministros, directores generales y jefes de unidad. Difundira las actividades del Ministerio y
sus instituciones dependientes. Coordinard las relaciones del Ministerio con los medios de prensa.
Analizara, registrard y sistematizara la informacion referida al Ministerio.

ll. Se podra crear otros cargos de libre nombramiento, de acuerdo con los requerimientos del
Ministro, los que no podran exceder de dos (2), segun los limites presupuestarios de la
entidad.

TITULO V
DESIGNACIONES Y AUTORIZACIONES DE VIAJE

CAPITULO |
DESIGNACIONES

ARTICULO 127.- (DESIGNACIONES Y NOMBRAMIENTOS).

|. Los Ministros de Estado son nombrados en el marco de lo establecido en la Constitucion Politica
del Estado, es decir, por Decreto Presidencial.

Il. Los Viceministros son designados mediante Resolucidon Suprema.

lll. Los Directores Generales son designados mediante resolucion ministerial. En caso de necesidad
reemplazaran al viceministro en la estructura del ministerio y su designacion sera mediante
resoluciéon suprema, salvo los Directores Generales de Asuntos Administrativos y de
Asuntos Juridicos.
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IV. Los jefes de unidad seran incorporados de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
Normas de Administracion de Personal. En caso de necesidad reemplazaran al director
general en la estructura del Ministerio.

ARTICULO 128.- (INTERINATO).

|. En ausencia temporal de una Ministra(o) la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional,
mediante Decreto Presidencial, designara interinamente a una Ministra(o) del area y una
Viceministra(o) designada(o) administrara operativamente el Ministerio.

Il. Los Directores Generales cuando reemplacen en forma interina al Viceministro en caso de viaje al
exterior, impedimento o renuncia, seran designados por resolucién ministerial.

lll. Los Jefes de Unidad cuando reemplacen en forma interina al director general en caso de viaje al
exterior, impedimento o renuncia, seran designados por resolucién ministerial.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

ARTICULO 129.- (INCOMPATIBILIDAD). Es incompatible para los Ministros de Estado,
Viceministros, Directores Generales, ejercer otras funciones a cualquier nivel o actuar como
apoderado de empresas privadas o de entidades civicas. Esta incompatibilidad de funciones rige
también en el desempefio de una profesion u oficio de manera remunerada, en forma independiente
0 asociada, con excepcion del ejercicio de la docencia universitaria.

ARTICULO 130.- (PROHIBICION). Por razones de ética y transparencia, ningun servidor
publico que haya ejercido funciones de nivel directivo y ejecutivo de libre nhombramiento de las
instituciones descentralizadas, desconcentradas, Ministro de Estado, Viceministro o Director General
podra desempefiar cargos jerarquicos en empresas privadas relacionadas con el sector que
conducia, por el plazo de dos afios a partir de la cesacion del cargo en el sector publico, si implica
conflicto de intereses con la entidad donde hubiese ejercido funciones

CAPITULO llI
AUTORIZACIONES DE VIAJE

ARTICULO 131.- (AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR).

|. Para los viajes oficiales fuera del pais, que deban realizar Ministros y Viceministros, el permiso de
viaje, asignacion de viaticos y pasajes, sera autorizado mediante resolucion suprema. La
autorizacion de viaje y la designacion de interinato se tramitardn previamente a su
realizacion, a cuyo efecto los Ministros y Viceministros deberan presentar su solicitud al
menos con cuatro (4) dias habiles de anticipacion al viaje, plazo para el procesamiento,
emision y firma de la correspondiente resolucion suprema.
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Excepcionalmente, los Ministros y Viceministros, que por razones justificadas, previa
presentacion del informe que contenga minimamente la justificacion de la urgencia del viaje
y los resultados conseguidos, podran solicitar la convalidacion de viaje mediante resolucion
suprema, en el plazo de cuatro (4) dias habiles posteriores a su retorno, solicitud que podra
ser aceptada o denegada por el Ministro de la Presidencia, en representacion del Presidente
de la Republica.

Il. Para los viajes oficiales fuera del pais que deban realizar funcionarios a partir del nivel de
directores generales de la estructura central y de las instituciones desconcentradas hacia
abajo, lo que incluye también a todos los servidores publicos de dichas instancias, el
permiso de viaje y, asignacion de viaticos y pasajes, sera autorizado expresamente por el
Ministro correspondiente, mediante resolucion ministerial.

lll. En el caso de las instituciones publicas descentralizadas, autarquicas y empresas publicas, el
permiso de viaje y asignacion de viaticos y pasajes seran autorizados por la Maxima
Autoridad Ejecutiva, mediante resolucion expresa justificada.

TITULO VI
COORDINACION DEL ORGANO EJECUTIVO Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO |
CONSEJO DE MINISTROS

ARTICULO 132.- (CONSEJQ DE MINISTROS). Es la instancia normativa de definicion de
politicas y coordinacion superior del Organo Ejecutivo, esta presidido por la Presidenta o Presidente
del Estado Plurinacional y esta integrado por la Vicepresidenta o Vicepresidente y todos los Ministros
Servidores Publicos. En ausencia de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional el Consejo
sera presidido por la Vicepresidenta o Vicepresidente.

CAPITULO Il
CONTROL SOCIAL

ARTICULO 133.- (CONSEJO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL).

|. Se estable el Consejo de Participacion y Control Social conformado por las organizaciones
sociales y sindicales reconocidas a nivel nacional en el marco de lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado. ElI Consejo de Participacion y Control Social podra
conformar Comités por Areas Tematicas para el tratamiento de temas especificos que les
conciernan. Asimismo, podran conformar Comités Departamentales para el tratamiento de
temas de interés nacional en temas a cargo del nivel central con presencia en las Entidades
Territoriales Autbnomas y Descentralizadas.

Il. El Consejo de Participacion y Control Social participara en el disefio de las politicas publicas y
ejercera el control social a la gestion publica en todos los niveles del Organo Ejecutivo,
empresas publicas mixtas, y privadas en lo relativo a la administracion de recursos fiscales.

97 de 104 06/10/2011 04:53 p.m.



GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/normas/verGratis_gob/27410

TITULO VII
REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES

CAPITULO |
REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES

ARTICULO 134.- (REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS INTE RNACIONALES).

|. La representacion titular del Estado ante organismos financieros internacionales, en particular ante
el Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo, Corporacion Andina de Fomento,
Fondo Financiero para el Desarrollo de la Cuenca del Plata — FONPLATA vy otros de igual
naturaleza, sera ejercida por la Ministra o Ministro Servidor Publico de Planificacién del
Desarrollo y la representacion alterna la ejercera la Ministra o Ministro Servidor Publico de
Economia y Finanzas Publicas.

Il. La representacion titular ante el Fondo Monetario Internacional — FMI como Gobernador, sera
ejercida por la Ministra o Ministro Servidor Publico de Economia y Finanzas Publicas y la
representacion alterna la ejercerd la Ministra o Ministro Servidor Publico de Planificacion del
Desarrollo.

lll. Asimismo, ante la Corporacion Andina de Fomento, para las acciones Tipo A, la Ministra o
Ministro Servidor Publico de Planificacion del Desarrollo ejercera la representacion titular y
la Viceministra o Viceministro Servidor Publico de Inversion Publica y Financiamiento
Externo la representacion alterna.

Ante la Corporacion Andina de Fomento, para las acciones Tipo B, la Ministra o Ministro
Servidor Publico de Economia y Finanzas Publicas ejercera la representacion titular y la
Viceministra o Viceministro de Tesoro y Crédito Publico la representacion alterna.

IV. La representacion ante el Convenio Andrés Bello sera ejercida por la Ministra o Ministro Servidor
Publico de Educacion. En el caso de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion y la Cultura — UNESCO, el representante nacional sera designado por la Ministra
odMinistro Servidor Publico de Relaciones Exteriores a propuesta del Ministerio de
Educacion.

TITULO VIII
TRAMITACION DE PROYECTOS DE DECRETO SUPREMO Y ANTEP ROYECTOS DE LEY

CAPITULO |
PROYECTOS DE DECRETO SUPREMO
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ARTICULO 135.- (TRAMITACION).

|. Todos los Proyectos de decreto supremo deben ser presentados a la Ministra o Ministro Servidora
(or) Publico de la Presidencia, con la finalidad de tener una base de datos para informacién
de la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional y ser tramitados de acuerdo con lo
establecido en el presente Decreto Supremo.

Il. Presentacion de Proyectos de Decreto Supremo

Cada Ministra o Ministro es responsable de que el tramite de los Proyectos de decreto supremo sean
remitidos con la debida anticipacion para su normal tramitacion.

Para la presentacion del Proyecto de decreto supremo deberd observarse el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Proyecto de decreto supremo firmado por la Ministra o Ministro proyectista o los ministros de
las areas respectivas, cuando sea un proyecto de competencia concurrente.

o Version magnética del Proyecto de decreto supremo.

o Informe técnico que justifique la necesidad, viabilidad técnica y financiera del Proyecto de
decreto supremo.

o Informe legal que justifique juridicamente la procedencia del Proyecto de decreto supremo y
establezca que no se vulnera ninguna norma.

o Todos los antecedentes de justificacion y respaldo que se requieran.

o Los proyectos que no se ajusten a estos requisitos, podran ser rechazados por la Ministra o
Ministro de la Presidencia.

Todas las entidades publicas bajo tuicion o dependencia deberan cumplir los requisitos
detallados anteriormente y canalizar su solicitud obligatoriamente, a través del Ministro del Area y
ser presentados con nota expresa para el efecto.

La Ministra o Ministro de la Presidencia rechazara los proyectos que no cumplan con lo
dispuesto en el presente Articulo.

lll. Tramitacién de Proyectos de Decreto Supremo

La Ministra o Ministro de la Presidencia remitira los Proyectos de decreto supremo que hayan
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cumplido todos los requisitos a la Ministra o Ministro de Planificacion del Desarrollo, para su
posterior presentacion al Consejo de Politica Econémica y Social, con el objeto de que se
realice el correspondiente analisis de viabilidad y aprobacion o rechazo.

El procedimiento interno para el analisis del Consejo de Politica Econdmica y Social sera
definido por la Ministra o Ministro de Planificacion del Desarrollo, mediante resolucion
ministerial, determinando los parametros, requisitos y estudios que deberd elaborar la
Secretaria Técnica del Consejo de Politica Econdmica y Social en relacion a los proyectos
sujetos de analisis.

La Secretaria Técnica del Consejo de Politica Economica y Social remitira al Viceministerio de
Coordinacion Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, los Proyectos de decreto
supremo que hayan sido aprobados por el Consejo de Politica Econdmica y Social, con el
objeto de prepararlos para que la Ministra o Ministro de la Presidencia los incorpore a la
agenda del Consejo de Ministros, con las explicaciones y antecedentes pertinentes.

La Unidad de Andlisis de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la
Presidencia, realizara una revisién del Proyecto de decreto supremo, que incluird la forma de
presentacion y la compatibilidad normativa, realizando las modificaciones que en ese ambito se
consideren pertinentes.

IV. Tramitacion de Proyectos de Decreto Supremo Via  Rapida

El tratamiento de aprobacion de Proyectos de decreto supremo via rapida solo se reserva para
temas que tengan caracter de urgencia y requieran una atencién inmediata excepcional.

La Ministra o Ministro que precise el tratamiento de aprobacion de un Proyecto de decreto
supremo via rapida debera explicar personalmente a la Presidenta o Presidente del Estado
Plurinacional, los motivos y justificaciones para efectuar tal procedimiento, y obtener la
autorizacion para su procesamiento.

CAPITULO Il
ANTEPROYECTO DE LEY

ARTICULO 136.- (ANTEPROYECTO DE LEY). Los Anteproyectos de ley originados en el
Organo Ejecutivo, antes de ser propuestos al Organo Legislativo seguiran el procedimiento
establecido para los Proyectos de decreto supremo.

TITULO X
EXTINCION DE LAS SUPERINTENDENCIAS

CAPITULO |
EXTINCION DE LAS SUPERINTENDENCIAS
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ARTICULO 137.- (SISTEMA DE REGULACION FINANCIERA) La actual Superintendencia
de Bancos y Entidades Financieras se denominard Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
y asumira ademas las funciones y atribuciones de control y supervision de las actividades
econdmicas de valores y seguros en un plazo de sesenta (60) dias.

‘Las atribuciones en materia de control y supervision de los sistemas de pensiones seran
transferidas a una Autoridad Reguladora a crearse por norma expresa.

~ Se extingue la Superintendencia de Empresas. Sus competencias seran asumidas por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural en el mismo plazo de sesenta (60) dias.

Se extingue la Superintendencia General del SIREFI. Los recursos jerarquicos que se
encuentran a su consideracion seran atendidos por el Ministerio de Hacienda en el mismo plazo
sefialado.

ARTICULO 138.- (SISTEMA DE REGULACION SECTORIAL Y S ISTEMA DE
REGULACION DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES)- Exceptuando la Superintendencia
de Hidrocarburos, que pasa a denominarse Agencia Plurinacional de Hidrocarburos, todas las
superintendencias de los sistemas de regulacion sectorial — SIRESE y de regulacion de recursos
naturales renovables (SIRENARE) se extinguiran en un plazo maximo de sesenta (60) dias. Sus
competencias y atribuciones seran asumidas por los Ministerios correspondientes o por una nueva
entidad a crearse por norma expresa.

Ademas de las competencias determinadas en el presente Decreto Supremo a favor de los
Ministerios y/o Viceministerios y/o nuevas entidades del Organo Ejecutivo, normas posteriores
podran incorporar nuevas competencias tendientes a garantizar un modelo econdémico plural y
orientado a mejorar la calidad de vida de las bolivianas y los bolivianos reconociendo y protegiendo
las d(jstintas formas de organizacion econdémica que reconoce la Nueva Constitucion Politica del
Estado.

ARTICULO 139.- (EXTINCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE L SERVICIO CIVIL). Se
extingue la Superintendencia de Servicio Civil y sus atribuciones seran asumidas por una direccion
general dependiente del Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social en un plazo de sesenta
(60) dias.

ARTICULO 140.- (REGIMEN MINERO). Las superintendencias general y regionales de
minas pasan a denominarse Direccién General Jurisdiccional Administrativa de Minas y direcciones
regionales respectivamente, con atribuciones y competencias del nuevo régimen de contratos
(Tineros y dentro de la estructura del Ministerio de Mineria y Metalurgia en el plazo de sesenta (60)

ias.

ARTICULO 141.- (AUTORIDADES DE IMPUGNACION TRIBUTAR IA). La Superintendencia
General Tributaria y las Superintendencias Tributarias Regionales pasan a denominarse Autoridad
General de Impugnacion Tributaria y Autoridades Regionales de Impugnacion Tributaria , entes que
continuaran cumpliendo sus objetivos y desarrollando sus funciones y atribuciones hasta que se
emit% una normativa especifica que adecue su funcionamiento a la Nueva Constitucién Politica del
Estado.
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ARTICULO 142.- (TRANSFERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, BIENES, ACTIVOS Y/O
PASIVOS). EI Organo Ejecutivo emitira una norma especial que determinara la transferencia de
recursos humanos, bienes, activos y/o pasivos de las superintendencias que se supriman. Los
servidores publicos responsables entregaran la documentacion y toda la informacion que le
concierna a la nueva autoridad.

La 'Contraloria General de Ia Republica c!eberé realizar auditorias de cierre estableciendo
responsabilidades por la funcion publica, si las hubiere.

ARTICULO 143.- (CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES). Las entidades reguladas de los
distintos sectores continuaran cumpliendo sus obligaciones contractuales, legales y econémicas de
acuerdo a las especificidades de cada sector.

TITULO XI
JERARQUIA NORMATIVA, DISPOSICIONES TRANSITORIAS, MO DIFICATORIAS Y FINALES

CAPITULO |
JERARQUIA NORMATIVA

ARTICULO 144.- De acuerdo al Paragrafo Il del Articulo 410 de la Constitucion Politica del
Estado, la jerarquia normativa esta sujeta al &mbito de la competencia territorial de las entidades. En
este marco, las normas emitidas con competencia territorial nacional tienen preferente aplicacion
sobre las demas normas emitidas por entidades territoriales autbnomas, en el marco de las
competencias atribuidas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- (DEL COSTO DE LA READECUACION).

l. La creacion de nuevos Ministerios, ajustes y readecuaciones establecidos en el presente Decreto
Supremo no implicardn costos adicionales al Tesoro General de la Nacion, debiendo
ajustarse al techo presupuestario fijado para todo el sector publico en el Presupuesto
General de la Nacion 20009.

Il. El presupuesto, items del personal, bienes, activos y pasivos del personal de los Ministerios o
Viceministerios suprimidos deberan formar parte de las transferencias en las nuevas
estructuras ministeriales.

Los servidores publicos responsables entregaran la documentacion y toda la informacion que
le concierna a la nueva autoridad.

lll. Las actividades administrativas y recursivas de los Ministerios y Viceministerios que son parte de
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los ajustes y readecuaciones, no sufriran paralizacion alguna, debiendo los Ministerios
receptores dar continuidad a estas actividades, comprendiendo procesos licitatorios,
modificaciones presupuestarias, relaciones contractuales y procesos Yy recursos
administrativos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- (MODIFICACIONES P RESUPUESTARIAS). Se
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a efectuar las transferencias de recursos y
presupuestos, emergente de la readecuacion de los Ministerios, Viceministerios, Direcciones y otras
unidades organizacionales, programas y proyectos, de acuerdo a las competencias asignadas por el
presente Decreto Supremo a cada Ministerio. Estos tramites deberan ser realizados en forma agil y
simplificada, en el plazo maximo de 60 dias calendario, a partir de la publicacion del presente
Decreto Supremo y no deberan perjudicar el normal desenvolvimiento de las entidades involucradas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Las siguientes instituciones, programas vy
proyectos seran transferidos considerando lo sefialado a continuacion:

a) El Ministerio de Autonomia asumira las funciones y competencias del ex Viceministerio
de Descentralizacion del Ministerio de la Presidencia, que le transferira los recursos
financieros, activos, pasivos, bienes, items del personal, el Proyecto de Desarrollo
Concurrente Regional — PDCR y el Programa de Rehabilitacion de Infraestructura —
PROREINF.

b) El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras debera transferir al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, los bienes, activos, pasivos, presupuesto e items del personal del ex
Viceministerio de Biodiversidad, Recursos Forestales y Medio Ambiente.

c) Los bienes, activos, pasivos, presupuesto e items del personal del Programa Nacional de
Contaminantes Organicos Persistentes — PRONACOPS, de Ila Comision
Gubernamental del Ozono — COGO y del Programa Nacional de Cambios Climaticos —
PNCC y demas Proyectos, que se encontraban bajo dependencia del ex Viceministerio
de Planificacién Territorial y Ambiental del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
correspondientes a las tematicas de medio ambiente, biodiversidad y areas protegidas,
cambios climéticos y recursos forestales, deberdn ser transferidos al Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, proceso que sera coordinado por el Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climaticos.

d) Se ratifican los acuerdos y convenios celebrados por los Ministerios reestructuradas, con
las entidades de la Cooperacion Internacional, entidades publicas del Organo
Ejecutivo, Prefecturas y Gobiernos Municipales, debiendo readecuar dichos acuerdos o
convenios considerando lo dispuesto en el presente Decreto Supremo y los margenes
financieros previstos en el Presupuesto General de la Nacion 2009.

e) Los activos y pasivos financieros fijos e intangibles de los Ministerios y Viceministerios
fusionados y modificados, seran asumidos por los nuevos Ministerios a los cuales el
presente Decreto Supremo asigna las responsabilidades correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Las Instituciones Publicas Desconcentradas,
Descentralizadas readecuaran sus politicas y objetivos, y definiran sus estructuras en el marco de
las disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en la Constitucién Politica del estado y a
norma expresa que se dicte para el efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Las empresas publicas, mixtas y otras donde el
Estado tenga participacion, se adecuaran a la nueva Constitucion Politica del Estado, a cuyo efecto
se emitira la norma correspondiente que regule su creacion, estructura, administracién, control y
otros relativos a su desenvolvimiento, en el plazo de 90 dias.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- Los Consejos de Coordinacién del Organo
Ejecutivo, readecuaran sus politicas y objetivos, y definirdn sus estructuras y funciones en el marco
de las disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y a
norma expresa que se dicte para el efecto, en el plazo de 30 dias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- En un plazo méaximo de 30 dias se definira
mediante Decreto Supremo la tuicién y dependencia de todas las entidades estatales y de aquellas
en las que el Estado tenga participacion.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- En un plazo maximo de 90 dias se regulara la
naturaleza juridica y existencia de las entidades publicas denominadas instituciones
descentralizadas, autarquicas y desconcentradas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Las Unidades de Desarrollo Integral del Chaco
Boliviano, de la Region del Pantanal del Sudeste Boliviano y Amazonico del Ministerio de la
Presidencia, a partir de la fecha pasan a formar parte del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

_ ~ Los seiiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la
ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los siete dias del mes de
febrero del afio dos mil nueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana
Taborga, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas,
Luis Alberto Arce Catacora, René Gonzalo Orellana Halkyer, Susana Rivero Guzman, Oscar Coca
Antezana, Carlos Romero Bonifaz, Saul Avalos Cortéz, Luis Alberto Echazu Alvarado, Walter J.
Delgadillo Terceros, Roberto I. Aguilar Gomez, Jorge Ramiro Tapia Sainz, Héctor E. Arce Zaconeta.
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