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La Paz, { 7 MAY 2018

(ep
VISTOS:

El Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda (MOPSV), mediante nota MOPSV-DESP.
0523/2018 de fecha 08 de mayo de 2018, solicita aprobacion de

escala salarial en aplicacion del
Decreto Supremo N° 3545 de 1 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso j), Articulo 52 del Decreto Supremo N°
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Pluri

Ministerio de Economia Yy Finanzas Publicas (
Pablico.

29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
nacional, sefiala que es competencia del
MEFP), establecer la politica salarial del Sector

Que el Inciso a), Articulo 3 de

| Decreto Supremo N°
incremento salarial de hasta e

3545 de 1 de mayo de 2018, aprueba el
| 5.5%, para los Minist

erios de Estado del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado, en los niveles establecid

0s en la Escala: Maestra; asimismo, la
Disposicién Final Tercera de la precitada norma legal dispone que el incremento salarial tendra
efecto retroactivo al 1 de enero de 2018.

Que el Articulo 30 de Ia Ley Ne
Presupuestaria, establece que una Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministeri i

Publicas) realizar las modificaciones pr
al grupo 10000 “Servicios Personales”, incor
Presupuestaria, sin contravenir el articulo 6d
la Asamblea Legislativa Plurinacional,

porar en el presupuesto

Yy realizar su ejecucién
e la senalada Ley,

debiendo informar del hecho a

Que mediante Resolucion Ministerial N° 1320, de 29 de dicie
Economia y Finanzas Publicas, se aprueba

mbre de 2017 dej Ministerio de
de Aprobacién de Escalas Salariales de las

el Reglamento para |a Presentacion de Solicitudes
Entidades del Sector Pablico.

Que el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda (MOPSV), a fin de continuar con el
\ trémite de aprobacién de Ia escala salarial, respald

a su solicitud con |a Resolucion Ministerial N°
156, de 4 de mayo de 2018, Informe Juridico MOPSV-DGAJ Ne°

310/2018, de 04 de mayo de

2018, Informe Técnico INF/MOPSV/IDGAA/UF Ne° 0121/2018, 02 de mayo de 2018, Informe

*/ Técnico INF/MOPSV/DGAA/URH N° 0261/2018, de 02 de mayo de 2018, Informe de
Sostenibilidad Financiera, Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama,

\ Que el Informe Técnico MEFPIVPCF/DGPGP/USP/INF. N°

emitido por la Unidad de| Sector Productivo de |a Direccién General de Programacién y Gestion
Presupuestaria dependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe
Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 39/2018 de 10 de mayo de 2018 de la Direccion General de
——=5Asuntos Juridicos de este Ministerio, consideran Procedente la aprobacién de escala salarial, para

“ery1efMinisterio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda (MOPSV),
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El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el
Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 3545 de 1 de mayo de

2018.

POR TANTO:

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda
(MOPSV), con incremento salarial de hasta el 5.5% con retroactividad al 1 de enero de 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

e Fuente 10-1111 “Tesoro General de la Nacion”, compuesta por 117 casos, distribuidos
en 19 niveles de remuneracion basica cuyo costo mensual asciende a Bs1.226.162.-
(Un Millén Doscientos Veintiséis Mil Ciento Sesenta y Dos 00/100 Bolivianos).

e Fuente 11 “TGN Otros Ingresos”, constituida por 56 casos, distribuidos en 13 niveles de
remuneracion basica cuyo costo mensual asciende a Bs443.079.- (Cuatrocientos
Cuarenta y Tres Mil Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos).

e Fuente 42 — 230 “Transferencia de Recursos Especificos”, constituida por 17 casoé,
distribuidos en 8 niveles de remuneracion basica cuyo costo mensual asciende a
Bs193.760.- (Ciento Noventa y Tres Mil Setecientos Sesenta 00/100 Bolivianos).

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
gjecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen la
ejecucion presupuestaria.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ol Guillén Suarez
MINISTRO [ ECONOMIA
Y FINANZAS PORLICAS

@risbert Mamani
Encargado de Archivo Legal

Dirgecion General de Asuntos Juridicos
de Economia y Finanzas Publicas

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
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