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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 8 8
LaPaz 1 6 AGO, 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:;

Que el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la Administracion
Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso ¢ interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, cficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las
entidades del Sector Piblico, sin excepcion, entendiéndose por tales la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la
Contraloria General de la Repiblica y de las Cortes Electorales, ¢l Banco Central de Bolivia,
las Superintendencias de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo v las
entidades estatales de intermediacion financiera, las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y las municipalidades; las
instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacionales, departamental y local y
toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.

Que el articulo 9 de la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales de 20
de julio de 1990, establece que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en la funcién publica, determinaré los puestos de trabajo efectivamente necesarios,
los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacién y
retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecerd
los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Piblico tiene por objeto regular la relacién del Estado con sus servidores pitblicos, garantizar
el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la
promocidn de su eficiente desempefio y productividad.

Que la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022 que aprueba el presupuesto General del
Estado para la Gestidén 2023.

Que el Articulo 26 del Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento
Parcial al Estatuto del Funcionario Publico, establece que la remuneracion es el pago en
dinero que se otorga al servidor publico por el desemperio real v efectivo de sus funciones,
enmarcada en la escala salarial y las planillas presupuestarias aprobadas por la entidad y el
Organo Rector del Sistema de Presupuesto.

Que el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 que aprueba las Normas Bésicas
del Sistema de Administracién de Personal, determina que las mismas tienen por objeto
regular el “Sistema de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa”, en el marco

- de lanormativa vigente, teniendo como ambito de aplicacion obligatoria a todas las entidades
del sector publico.

Que el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 26115, dispone que el Subsistema de Dotacién
de Personal ¢s un conjunto de procesos para dotar téenicamente de personal a la entidad,
previo establecimiento de las necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa
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y cuantitativamenite a partir de la Planificacion de Personal, en concordancia con la
Planificacién Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual, la estructura
organizacional y los recursos presupuestarios requeridos. Los objetivos de la dotacion de
personal son: a) Mejorar la gestién de personal en las entidades publicas, articulando las
cualidades y calificaciones del personal con las fumciones y responsabilidades especificas de
cada puesto de trabajo necesario; b) Preservar los puestos necesarios para el logro de los
objetivos institucionales y la calidad de los servicios publicos.

Que ¢l pardgrafo III del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, establece que, la
remuneracién séra fijada en funcién al valor del puesto. La informaciéon sobre
remuneraciones utilizard' como instrumentos bésicos la escala salarial y la plantilla
presupuestaria aprobada para la entidad.

Que el Decreto Supremo N° 1186 de'09 de abril de 2012, aprueba la Escala Salarial Maestra,
la cual tiene la finalidad de homogenizar las escalas salariales de los diferentes Ministerios
de drgano Ejecutivo, como una politica salarial del sector publico.

Que el paragrafo [ del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022,
dispone que la definicién de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en
funcion a la escala salarial para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad,
elaborardn el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y
con Visto Bueno — Vo. Bo. de la MAE., :

Que el pardgrafo I del Articulo 15 del Decreto Supremo N° 4848, dispone que la definicién
de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar establecida en
funcion a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad,
elaborarédn ¢l cuadro de equivalencia de funciones que serd avalado por la Unidad Juridica, y
con Vo, Bo. de la MAE.

Que el Decreto Supremo N°® 4929 de 01 de mayc; dé 2023, establece los nuevos niveles
salariales de las méximas autoridades del Organo Ejecutivo, asi como el incremento salarial
a los servidores publicos de los Ministerios, entre otras entidades publicas, incremento que
alcanza hasta un 3% a la Escala Salarial Maestra de los Ministerio de Estado, conforme anexo
del cuerpo normativo.

Que la Resolucién Ministerial N° 271 de 28 de agosto de 2008, aprueba el-Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Qbras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que la Resolucion Ministerial N° 44 de 25 de enero de 2018, aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP) del Ministerio de Obras
Publicas, Servicios y Vivienda.. :

Que la Resolucién Ministerial N° 295 de 12 de noviembre de 2021, mediante la cual se
aprueba el Cuadro de Equivalencia de Funciones para Personal Eventual y Consultores en
Linea y el Perfil de Cargos para Personal Pérmanente del Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda. ‘

. Que la Resolucion Ministerial N° 204 de 29 de mayo de 2023, emitida por el Ministerio de

i Economia y Finanzas Publicas, que aprueba la escala salarial para el Ministerio de Obras”

Piblicas, Servicios y Vivienda, con increinento salarial de Hasta el tres por ciento (3%).

Que el inciso w) del paragrafo I del Articulo 14 del mismo cuerpo normativo, establece que
la Ministra y los Ministros del Organo-Ejecutivo tiene entre una de sus atribuciones emitir
~ resoluciones ministeriales en el marco de sus competencias,
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Que el Informe INF/MOPSV/DGAA/URH N° 0361/2023 de 11 de agosto de 2023, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Asuntos Administrativos,
concluye y recomienda lo siguiente: “(...) Poritodo lo expuesto, se concluye que la presente
solicitud de actualizacicn del Cuadro de Equivalencia de Funciones y el Cuadro de Perfil
de Puestos, es procedente y se enmarca dentro de la normativa vigente. Por lo que se e
recomienda, remitir ésta solicitud a la Direccion General de Asuntos Juridicos, para la

emision de la Resolucion Ministerial correspondiente, dejando sin efecto la Resolucion

Ministerial N°295 de fecha 12 de noviembre de T * ]
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i Que el Informe Juridico MOPSV/DGAJ N° 519/2023 de 16 de agosto de 2023, emitido por
la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye que: “De la revision de antecedentes ¥
la  normativa  juridica aplicable se  concluye lo siguiente:  El  Informe
INF/MOPSVIDGAA/URH N° 0236/2022 de 25 de abril de 2022 la Unidad de Recursos’
Humanos de la Direccién General de Asuntos Administrativos coneluyé que la solicitud de
“Actualizacion del Perfil de Cargos y Cuadro de Equivalencia de Funciones parael personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea” del Ministerio de Obras Publicas, Servicios
Y Vivienda, es procedente y se enmarca dentro de la normativa vigente. La Direccion
General de Asuntos Juridicos, concluye que la solicitud de “Actualizacion del Perfil de
Cargos y Cuadro de Equivalencia de Funciones para el personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea” del Ministerio do Obras Publicas, Servicios'y Vivienda, es
procedente, por lo que corresponde su aprobacién a través de Resolucion Ministerial, toda
vez que no vulnera el marco normativo vigente y legalmente es viable. ”.
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POR TANTO:
El Ministro de Obras Publicas Servicios y Vivienda, en ejercicio de sﬁs atribuciones;

RESUELVE;:

PRIMERO. - Aprobar la Actualizacién del Perfil de Cargos para el Personal Permanente
y Cuadro de Equivalencias de Funciones para Personal Eventual y Consultores Individuales
de Linea; conforme se adjunta en el Informe Técnico INF/MOPSV/DGAA/URH N°
0361/2023 de 11 de agosto de 2023.

SEGUNDO. - Aprobar el Informe INF/MOPSV/DGAA/URH N° 0361 /2023 de 11 de
agosto de 2023, emitido por la Direccién General de Asuntos Administrativos y el Informe

* INF/MOPSV/DGAJ N° 519/2023 de 16 de agosto de 2023 emitido por |4 Direccién General
de Asuntos Juridicos, dependientes del Ministerio de Obras Piblicas, Servicios y Vivienda,
¥ sus Anexos, ; ‘

TERCERO. - La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad
correspondiente queda encargada de la difusi6n, cumplimiento y aplicacion de la presentg
Resolucion Ministerial.

CUARTO.- Se dejﬁ sin efecto la Resolucién Ministerial N° 295 de 12 de noviembre de

2021.
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