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MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS Y VIVIENDA
Presente.-

Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota MOPSV/DESP. N° 0316/2024, mediante la cual remite

antecedentes referidos a la aprobacion de la escala salarial a faver de la entidad a

su cargo; al respecto, en el marco de la Disposicion Final Segunda del Decreto

Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024, se ha procedidc a aprobar la misma, gue se
T adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.
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LaPaz. 99 MAYD 2024
VISTOS:

El Ministerio de Obras Plblicas, Servicios y Vivienda (MOPSV), mediante Nota
MOPSV/DESP. N° 0316/2024, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién al
Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso a), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
\:ie hasta el tres por ciento (3%) para los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del

;_\ivet central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo de
L fy misma norma.,

= /) Resolucion de la Méxima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024,
Z 'a's.‘ 70 &/de acuerdo a la estructura organizacional establecida para el sector publico, para su

OeEnod: Eanariay #

i/ correspondiente evaluacién y aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

[Saliez  Que en aplicacion de la Disposicion Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
: leaz| INncremento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024,
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Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
2\ para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Pdblico, determinando
3llos requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector PuUblico, emergentes de creacidn de items, crecimienfo vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades

beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,

e remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas

2 Ewr‘k;o\ y aprobadas mediante norma de la Mdaxima Instancia Legalmente Facultada,

“Wilsoralic ;m?;'%;_.& adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente
;}g S} aprobacidn, en el marco de la normativa vigente.
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Que en atencion a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como ehef_,fl‘/“y

Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico,

el Ministerio de Obras PUblicas, Servicios y Vivienda [(MOPSV), emitid la Resolucion

Ministerial N° 093/2024 de 7 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico

correspondientes, a fin de continuar con el trédmite de aprobaciéon de la escala salarial,
conforme a normativa legal.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF N° 024/2024, emitido por la Direccion
General de Programacion y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 42/2024 de la Direccidén General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, consideran procedente la aprobacion de
escala salarial para la mencionada entidad.

" ,fl@ue en el marco del Parégrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,

y ;wgen’re para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios

“"_-'&:de Economia y Finanzas Pudblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de
la Méaxima Autoridad Ejecutiva de cada Entfidad.

=/ Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administracion y Control Gubemamentales, la ejecucién de los recursos publicos
es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.
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POR TANTO:

La Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacién de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

i PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Obras PUblicas, Servicios vy
Vivienda (MOPSV), con incremento salarial de hasta el fres por ciento (3%) con
retroactividad al 1 de enero de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

\c_,eclora}
ﬁg + Fuente y Organismo 10— 111 “Tesoro General de la Nacidén", consfituida por 110
: \m%: 5) items distribuidos en 19 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.277.187.-
o (Un Millon Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Siete 00/100 Bolivianos).
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* Fuenfe y Organismo 11 - 000 “TGN Oftros Ingresos”, constituida por 3«@1‘@,@”’1?@;_\‘\@\3,,-/
distribuidos en 13 niveles salariales, con un costo mensual de Bs473.7T4="
(Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Catorce 00/100 Bolivianos).

Sba

» Fuente y Organismo 42 — 230 “Transferencia de Recursos Especificos”, constituida
por 17 items distribuidos en 8 niveles salariales, con un costo mensual de Bs213.777.-
(Doscientos Trece Mil Setecientos Setenta y Siete 00/100 Bolivianos).

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y
la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de la enfidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.
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ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE ESTADO

FUENTE: | 10 TESORO GENERAL DE LA NACION
ORGANISMO: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION -

NIVEL ESCALA SUELDO O

CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO (SEGUN ESCALA SALARIAL MAESTRA) ks HABER Ve
MAESTRA ITEMS MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR" MINISTRO DE ESTADO T 22.202 22.202
2 VICEMINISTROS DE ESTADO 3 21.440 64.320
3 DIRECCION GENERAL 9 20.724 186.516
EJECUTIVO 5 ' |JEFE DE UNIDAD Il - JEFE DE GABINETE 2 19.027 38.054
7 JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA Il 7 17.991|" 125.937
8 RESPONSABLE | - ESPECIALISTA Ill 7 16.541| 115.787
11 RESPONSABLE IV - PROFESIONAL 111 1 14.574 14,574
h £ PROFESIONAL IV 4 13.786 | 55144
13 PROFESIONAL V 5 11 13.077 143.847
15 PROFESIONAL VI - TECNICO | 12 11.344 136.128
17 - |PROFESIONAL IX - TECNICO Iil - SECRETARIA MINISTRO 12 9.846 118,152
19 TECNICO V - SECRETARIA VICEMINISTRO 8 8.192 65.536
RERATIG TECNICO VI-SECRETARIA DIRECCION GENERAL.-CHOFER MINISTRO-UJIER ‘
20 MINISTRO 6 7.326 43,956
. ADMINISTRATIVO |-SECRETARIA UNIDAD-CHOFER VICEMINISTRO-UJIER
21 VICEMINISTRO 7 6.334 44.338
22 ADMINISTRATIVO Il - UJIER DE DIRECCION GENERAL 9 5.828 52.452
B 23 ADMINISTRATIVO Ili - UJIER JEFATURA DE UNIDAD 1 5121 5.121
24 ADMINISTRATIVO IV 6 4804 28.824
25 AUXILIAR| - - § 3 4,252 12.756
26 AUXILIART ' 1 1 3.543 3.543
110

| |rotaL cosTo MENSUAL 1.277.187 |
15.326.244
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¥, - ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE ESTADO

(Expresado en Bolivianos) Archivo Legat %
ENTIDAD: 0081 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS. SERVICIOS Y VIVIENDA ' : lip. o A
FUENTE: 11 T.G.N. OTROS INGRESOS . S
QRGANISMO: 000 T.G.N. OTROS INGRESOS

NIVEL ESCALA SUELDO O

CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO (SEGUN ESCALA SALARIAL MAESTRA) HABER el

MAESTRA e MENSUAL )
. .3 - |DIRECCION GENERAL : 1 20.724 20,724
EJECUTIVO 4 - |JEFE DE UNIDAD I - ASESOR 1 20.661 20.661
7 _ - |JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA I 6 17.991 107.946
11 ' |RESPONSABLE IV - PROFESIONAL IlI . : 2 14.574 29.148
; 15 PROFESIONAL VIl - TECNICO | ‘ 4 11.344 45376
17 PROFESIONAL IX - TECNICO [Il - SECRETARIA MINISTRO 3 9.846 29.538
19 . |TECNICOV - SECRETARIA VICEMINISTRO 5 8.192 40.960

TECNICO VI-SECRETARIA DIRECCION GENERAL.-CHOFER MINISTRO-UJIER
20 MINISTRO 10 7.326 73.260
R ADMINISTRATIVO I-SECRETARIA UNIDAD-CHOFER VICEMINISTRO-UJIER
21 VICEMINISTRO

OPERATIVO

3 6.334 19.002
22 ADMINISTRATIVO It - UJIER DE DIRECCION GENERAL 4 5:828 23.312
24 ADMINISTRATIVO IV : 9 4.804 43.236
25 AUXILIAR | " 4 4,252 17.008
26 - |AUXIUARII 1 3.543 3.543

| 00 |roTAL NUMERQ DE ITEMS 53 '
| - |roTaLcosTO MENSUAL 473.714
W T | . |roraLcosTo ANUAL 5.684.568
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FUENTE: 42 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO: = 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

2 ORIA ALARIA D 0 ACICON D P O ALA SALARIA A RA D ABER g .‘
EJECUTIVO 7 JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA I 1 17.991 -17.991
8 RESPONSABLE | - ESPECIALISTA LIl 3 16.541 49,623
: 11 RESPONSABLE IV - PROFESIONAL I 1 14.574 14.574
i 12 PROFESIONAL IV 5 13.786 68.930
OPERATIVO 15 PROFESIONAL VII - TECNICO | 4 11.344 45.376
21 SECRETARIA DE UNIDAD ; 1 6.334 "6.334
22 ADMINISTRATIVO il - UJIER DE DIRECCION GENERAL 1 5.828 5.828
23 ADMINISTRATIVO Il - UJIER JEFATURA DE UNIDAD ’ 1 5.121 5.121

' |rotAL nUMERO DE ITEMS 17 ;

‘ | #5320 [ TOTAL COSTO MENSUALS - B st -0 o 0ok St Vi bt A | | aaam
: _ TOTAL COSTO ANUAL
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