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VISTOS Y CONSIDERANDO

- Que el numeral 2 del amculo 9 de la Constitucion Politica delEstado establece gue ‘entre las
‘funciones esenciales del Estado se encuentra garantizar el bienestar, el desarrollo, la
seguridad y la proteccion e igual dignidad de las personas y fomentar e[ respeto mutuo.

-.Que eI paragrafo lll del articulo 13 de la Constitucion Poiltica del Estado determina que la
clasificacion de los derechos establecida en la norma fundamental no determina jerarquia
alguna ni superioridad de unos derechos sobre otros.

Que ‘con relaci()n al derecho al trabajo y al empleo, el articulo 46 de la Carta Magna,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene
y salud ocupacional, sin discriminacién y con’ remuneracion o salario Justo equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Asimismo, a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satlsfactonas ademas
que el Estado protegera el gjercicio deI trabajo en todas sus formas.

Que el inciso ¢) del articulo 1 de la Ley N° 1178, establece que "Todo servidor publico, sin

- distincidn de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos, rindiendo cuenta no solo
de los ObjetIVOS a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados smo
también de la forma y resultado de su aphcac:én ;

Que el articulo 27 de Ia_gcntada Ley, establece que cada entidad del Sector Publico, elaborara
‘en el marco delas nbormas basicas citadas por los érganos rectores, los reglamentos
i especn‘lcos para ‘el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno

regulados por la indicada Ley y los Sistemas de Planificacién e Inversion Publica y que

corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implementacién. -

La Ley 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico, tiene por objeto

regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la

carrera.administrativa'y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacién de servicio a

la colectividad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la promocion de su eficiente -
desemperfio y productividad.

Que el articulo 4 de la Ley 2027, define que el servidor publico es aquella persona individual,
que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacién de
dependencia a una entidad sometida al 4mbito de aplicacion de la presente Ley. El término
servidor publico, para efectos de-la indicada Ley, se refiere tanibién a los dignatarios,
funcionarios y empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacion de
dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.

Que el articulo 5 de la citada Ley, establece las c[ases de serwdores publicos de acuerdo a
la sngmente clasificacion:
"a) Funcionarios electos: Son aquellas personas cuya funcién publica se crigina en: un

- proceso eleccionario previsto por la Constitucion Politica del Estado. Estos funcionarios no
estan sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa y Régimen Laboral del
Presente Estatuto. :

b) Funcionarios designados: Son aquellas personas cuya funCIon publica:- emerge de un
~ nombramiento a cargo publico, conforme a la Constitucién Politica del Estado, disposicion
. legal u Sistema de Organizacion Administrativa aplicable. Estos funcionarios no estan
sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa del presente Estatuto.
¢) Funcionarios de libre: nombramiento: Son aquellas personas que realizan funciones
administrativas de confianza y asesoramiento técnico especializado para los funcionarios
electos o designados. El Sistema de Administracién de Personal, en forma toordinada con
i los Sistemas de Organizacion Administrativa y de Pr.esupuesto, determinara el nimero y-
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atribuciones especificas de éstos y el presupuesto asignado para este fin. Estos funclonarlos
no estan sujetos a las disposiciones relatlvas a la Carrera Administrativa del presente
Estatuto.

; d) Funcionarios de carrera: Son aquellos que forman parte de la admmlstramon publlca

cuya incorporacion y permanencua se ajusta a las dlsposmlones de Ia Carrera Administrativa

- que se establecen en el presente Estatuto. :
- e)Funcionarios mt,“lnos Son aquellos que, de manera provisional y por un plazo maximo e

improrrogable de' . dias, ‘ogupan cargos publicos previstos para la carrera administrativa,
en tanto no sea posuble su desempeno por.funcionarios de carrera conforme al presente

-Estatuto y dlsp0310|ones reglamentarlas

‘ASImlsmo el articulo 6 de la citada Ley 2027 establece: "(OTRAS PERSONAS QUE
. PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO). No estan sometidas al presente Estatuto ni a la Ley

General del Trabajo, aquellas personas que, con caracter eventual o para la prestacion de

© servicios especificos o especializados, se vinculen contractualmente con una entidad

publica, estando sus derechos 'y obligaciones regulados en el respectivo contrato y
ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos, condiciones y formas de

_ contratacién se regulan por las Normas Basicas del Sistema de Administraciéon de Bienes y
Ser\ncms

' Que asmsmo el articulo 7 de la Ley 2027 entre los derechos de los servidores publicos, se

' 'encuentra el goce de una justa remuneracion, correspondlente con la responsablhdad de su

cargo y la eficiencia de su desempeno

Que la Ley de Pensmnes N° 065 de 10 de diciembre de 2010 tiene por objeto establecer la.
administracion del. Slstema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones vy beneficios

que otorga a los boliviarios y las, bollwanas en su;ec;on alo dlspuesto en la. Constitucion

: Politlca del Estado

Quela Ley N° 890 de 26 de enero de 2017 modifica el articulo 8 del Decreto Ley N°® 13214 =

de 24 de diciembre de 1975, elevado a rango de Ley por Ley N° 006 de 1 de mayo de 2010,

~.con el siguiente texto

"Artlculo 8 Cuando concIuya la relacién laboral entre el asegurado y su empfeador éste
obllgatonamente en el término méaximo de treinta (30) dias calendario, debera comunicar €l

.- hecho ala Ent|dad ‘Gestora, utilizando el formulario "Awso de Baja de Asegurado Con los

s —.
3 ALY

siguientes datos:
a) Nombre completo
b) Nimero de asegurado.
) Fecha de baja en el trabajo -
d) Mottvo_ de baja
e) Ultimo salario mensual =~
- f) Datos del empleador - :
; 'g) Lugar y fecha de la presentacion del. aviso".

- Que el articulo 31 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006, establece las
: __caracteristlcas de las mst:tucnones publlcas desconcentradas de la siguiente manera:

: a) Se encuentran ba]o dependencia directa del Ministro del area y pueden tener

dependencia funcional de alguna otra autoridad de la estructura central del Ministerio.
~ b) No cuentan conun directorio y el Ministro es la maxima autoridad. Lo
c) Su patrimonio pertenece al Ministerio del area.

B s i d)No tienen personalidad juridica propia.

base de la normativa interna del ministerio.

& ~f) Estdn a cargo de un Director General Ejecutivo que ejerce la representacion

| “institucional 'y tiene" nivel de dlrector general de ministerio y es designado mediante

e) .Tienen independencia de gestion administrativa, fmanclera iega! y técnica, sobre la -

WWW.00pp. gob bo
Av Mariscal Santa Cruz — esq.. Calle Oruro, Edif: Centro de Comunicaciones La Paz, 5° piso,
Telf.; (591-2)- 2119999 — 2156600
La Paz — Bolivia




Eé“‘“"”;““'““c'“”‘““ MN{STERIOADE OBRAS Fetoco la Le '
BOLIVIA PtIJIBLICAS‘ SER\{ICIOSYVIVIENDA! p ga 'Zada

: reso[ucmn mlnis_terlal Define Ios ‘asuntos de su competenc:a medlante resolucmnes
SRS Sl o0 ‘adr’ninistrativas :

.-Que Ia responsablhdad por la funcion publica es la aptitud e |done|dad para responder por
fffos actos u omisiones en el ejercicio de la funcién publica Nace del mandato que la sociedad .
“otorga’a los - Organos del Estado para que, en su representacion, administren los recursos = -
‘publicos persiguiendo ‘el bien comun‘y el interés publico, en ese sentido, el Decreto
Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el Reglamento de Ila

: Responsabllrdad por. Ia Funcién Publica.

.Que el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de-diciembre de 2007, dispone que los recursos
econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones

_disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas; que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la

- ‘entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, sdlo podran ser destlnados ala adqulsmlon
de bienes'y serwcms de mdustrla nacional.

- Que el articulo 1° del Decreto Supremo N° 26450 de 18 de diciembre de 2001, establece la
- Base ‘de ‘Calculo para ei pago del Bono de Anhguedad de las Empresas Publicas No
] Fmancxeras .

: Que el Decreto Supremo N° 13214 de 24 de d]Clembre de 1975, elevado a rango de ley,

" ‘mediante ‘Ley N° 006 de 1 de mayo de 2010, dispone las reformas al Sistema Boliviano de

' Segurldad Social en .los siguientes: capltulos afiliacion, vigencia de derechos, sistema
_ médicdfamiliar -prestaciones en dinero -asignaciones familiares, cotizaciones.

: ,Que el Decreto Supremo N° 3546 de 1de mayo de 2018, modmca el articulo 25 del Decreto
Supremo N°® 21637 de:25 de junio de 1987, modificado por el Paragrafo | del Articulo 3 del
'Decreto Supremo N° 2892 dé 1 de septiembre de 2016, con el siguiente texto:

"ARTiCULO 25 Se reconocen las sugurentes prestac;ones del Régimen de Asignaciones
Familiares que seran pagadas, a su cargo y costo, directamente por los empleadores de los
.sectores publICO y prwado y de las cooperativas mineras: :
S oo o a) SubS|d|o Prenata! consisténte ‘en la entrega a la madre gestante asegurada o
' {9 ZrG beneflciarla de un pago mensual, en dinero o especie, equivalente a Bs2.000.- (DOS mil
. 001100 BOLIVIANOS) durante los cinco (5) - Ultimos meses de: embarazo,
_mdependlentemente del subsidio de incapacidad temporal por maternidad.
- b) Subsidio de Natalidad, por nacimiento de cada hijo: un pago nico a la madre ‘equivalente
- a Bs2.000.- (Dos mil OOO/‘IOO Bolivianos).
- ¢) Subsidio de Lactancia, consistente en la entrega a la madre de productos lacteos u otros |
“equivalentes a Bs2.000.- (DOS mil 00/100 Bolivianos) por cada hle durante sus primeros
. ddce meses de vida. :
d) Subs&dlo'de Sepelao por fallecimiento de cada hijo calificado como beneficiario menor de
19 afios: un pago Unico a la madre, equivalente a Bs2.000.- (Dos mil 00/100 Bolivianos).

Que el Ministerio de Salud, a través de las instancias correspondienites, sera el encargado
. de velar por el fiel cumplimiento de estas prestaciones.”

s i CONSIDERANDO

e AR Qe por informe INF/MOPSV/DGAAIUA N° 0220/2022 de fecha 01 de junio de 2022
\ ﬁ? % _elaborado por la Encargada de Normas de la Direccién General de Asuntos Administrativos

n 'dependiente del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, sefiala que se considera
‘viable 'la' aprobacién mediante Resolucién Ministerial la actualizacion del Manual de
. Procesos y Procedlmlentos para la Elaboracion de Planllias Afiliacion y.Baja del Asegurado
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- del Mlnisterlo de Obras Publicas Serwmos y Vivienda, por lo que se debe dejar sm efecto fa
Resolucuén Ministerial N° 286 de 02 de diciembre de 2019 . ;

s Que por mforme INFIMOPSV/DGAA/UF N® 0160/2022 de fecha 01 de junio de 2022
B ' 7 elaborado por’ el Administrativo de Pasajes y Viaticos, Contador y Encargado de Tesoreria’
4 by detlay Direccion: General de Asuntos Administrativos dependlente del Ministerio de Obras
e g Publicas, Servicios y Vivienda sefiala que mediante comunicados el Ministerio de Economia
' ‘ * y'Finanzas Publicas dio a conocer a las entidades del sector publlco que el procesamiento
,de planillas a partir de mayo ‘de 2022 debe ser realizado a través del. médulo de
‘Administracion de Péréo‘nal del Sistema de Gestion Publica :

Que por lnforme INF/MOPSV/DGAA/URH N° 0274/2022. de fecha 01 de junio de 2022

' elaborado por la Profesional de Recursos Humanos de la Direccién General de Asuntos

Administrativos dependiente del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda sefiala

. que la Actualizacion integral al Manual de Procesos y Procedimientos para la Elaboracion de

Planillas, Afiliacién y Baja del Asegurado aprobado en fecha 2 de di‘ciembre de 2019

. mediante Resolucién Ministerial No 286, es pertinente, dado que es necesario que el mismo
YIS encuentre acorde a la operatividad admlnlstrat:va actual y de las dlSpOSICIOI’]ES wgentes

Que el informe Jurldlco MOPSV/DGAJ N° 403/2022 de 01 de junio de 2022, emitido por la .
Direccién ‘General de. Asuntos Juridicos del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y
leenda se pronuncié por la procedencia de la correspondiente Resolucién Ministerial que .
. apruebe el-Manual.de Procesos y Procedimientos para la Elaboracion de Planillas, Afiliacion
y Baja del’ Asegurado al no contravenn‘ marco legal alguno.

POR TANTO -‘.-
El Mlnlstro de Qbras Publlcas Servicios' y Vlwenda en ejercicio de sus atribuciones,
conforme al numeral 22) del paragrafo | del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7
de febrero. de - 2009 de la Estructura Organlzatlva del Organo Ejecutivo del Estado
Plurlnacronal j

AR -

553 RESUELVE
PRIMERO Aprobar el Manual de Procesos y Procedlmlentos para la" Elaboracion de
F’Iam!las Afiliacion y Baja del Asegurado y sus anexos que forman parte integrante e
indisoluble de la' presente Resolucion Ministerial. ‘

: ',S‘E‘éUNDO.:-'Ih.sfruir la' Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
.~ Obras Publicas, Servicios y Vivienda el cumplimiento, difusion y aplicacion del Manual de
; Pro.cesc:s y Procedimie‘ntos para la Elab’oracién de Planillas, Afiliacién y Baja del Asegurado..

B ':;‘;' TERCERO Abrogar la Resolucuﬁn Mlmsterlal N° 286 de 02 de dlc:Iembre de 2019.

(B

Reg[strese comunlquese y archivese.
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